Zatacznik Nr 1
do zapytania ofertowego
na swiadczenie ustug z zakresu medycyny pracy

Szczego6towy opis przedmiotu zaméwienia

1. Badania profilaktycznesstepne wraz z wystawieniem Zaviadczenia lekarskiego wymagane przez
Kodeks Pracy - maksymalnie dla 20kandydatow doypraigkonywane przez lekarza uprawnionego.

2. Badania profilaktycznekresowe wraz z wystawieniem Zwiadczenia lekarskiego wymagane
przez Kodeks Pracy maksymalnie dla 100 pracownikdykonywane przez lekarza uprawnionego.

3. Badania profilaktyczne - kontrolne wymagane przez Kodeks Pracy, wykonywane przez zekar
uprawnionego, dotygze pracownikow, ktérzy przebywali na zwolnieniudeskim powyej 30 dni,
wraz z wydaniem orzeczenia na podstawie opinii riekaprowadgzcego - maksymalnie dla 40
pracownikéw.

4. W przypadku os6b niepetnosprawnych, lekarz paeadzagcy badania profilaktyczne, o ktérych
mowa w ust. 1, 2 i 3 dulzie zobowiazany do wydania Zaiadczenia o celowii stosowania
skréconej normy czasu pracy w zwku z art. 15 ustawy o rehabilitacji zawodowej olggznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2010 214 poz. 1407 z pd. zm.).

5. Udziat lekarza sprawujacego profilaktyczrna opieke zdrowotna (lekarza medycyny pracy)
w Komisji BHP — maksymalnie 3spotkai.

6. Stan zatrudnienia w Zespole Szkét Ponadgimnmagal w Owidzu na dzie 30 wrzénia 2012 r.
wynosi 65 pracownikow, w tym niepetnosprawnych 2.

7. Podane iléci bada s3 ilosciami szacunkowymi. Zamawigly zastrzega sobie prawo zmniejszenia
liczby pracownikow skierowanych na badania w przdjpa gdy wysipi okolicznagé, ze
niemaldiwym lub koniecznym stanie @iprzeprowadzenie bafladla mniejszej liczby oséb, i
wskazano w formularzu ofertowym.

8. Zakres i cgstotliwos¢ bada profilaktycznych okrélaja wskazowki metodyczne w sprawie
przeprowadzenia baflgrofilaktycznych pracownikow, stanoygie Zahcznik nr 1 do rozporgzenia
MZiOS z dnia 30 maja 1996r. (Dz. U. Nr 69, poz. 33&¥n. zm.).

9. Zgodnie z 8§ 2 ust. 2 rozpgdzenia MZIOS z dnia 30 maja 1996r. lekarz przepazagcy badanie
moze poszerzy jego zakres o dodatkowe badania specjalistyczoesWdtacyjne oraz inne badania
dodatkowe, a tale wyznaczy krétszy termin nagpnego badania, aito okr&lono we wskazéwkach
metodycznych, peli stwierdzi, ze jest to niezédne dla prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby
kierowanej na badania. W takiej sytuacji zgodni® 2 ust 3 rozpordzenia badanie konsultacyjne
oraz dodatkowe stanogviczs¢é badania profilaktycznego. W przypadku podejrzepi@cesu
chorobowego, ktory nie wynika z warunkdéw pracy, qosanicy Zamawiajcego lgda proszeni

0 zgtoszenie si do lekarza POZ lub lekarza prowadego, celem przeprowadzenia vdiavego
postpowania diagnostyczno-leczniczego.

10. Badania powinny kiywykonywane na terenie Starogardu @zkdego w cigu 3 dni roboczych od
stawienia s§ u Wykonawcy pracownika lub kandydata do pracy kerewaniem. W przypadku
wykonania badadodatkowych, zleconych przez lekarza medycynyyprakres ten maze wynost do
5 dni roboczych.

11. Wykonywanie badapowinno odbywé si¢ od poniedziatku do ptku w godzinach 7-18 (dni
robocze).



12. Swiadczenia medyczne powinny bywykonywane przez personel lekarski, pigliarski i inny -
posiadajcy odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia oklene rozporzdzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 29 marca 1999 r. w sprawie kwalifikacji wygaaych od pracownikédw na poszczegélnych
stanowiskach pracy w publicznych zaktadach opidkbwotnej (Dz. U. Nr 30 poz. 300 z5% zm.).

13. Wykonawca zobowruje s¢ udziel& ustug iswiadczér medycznych zgodnie z obayzujacymi
przepisami, z naigta starannécia i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, gmstmi mu
metodami isrodkami rozpoznania choréb oraz zasadami etyki dawej, respektac prawa
badanego.

1. Wykonawca powinien spehdiavymogi zawarte w Rozpogdzeniu Ministra Zdrowia z dnia
10.11.2006r. w sprawie wymaggakim powinny odpowiadapod wzgédem fachowym i sanitarnym
pomieszczenia i ugglzenia zakladu opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 213z pth68 z pén. zm.).



