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WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

§ URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska |

»Regulamin udziatu w praktykach zawodowych/stazach zawodowych w ramach projektu

»Wybieram przyszlo$¢ zawodowa - podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w Powiecie

Starogardzkim”

§1

Postanowienia ogoélne

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji i udziatu w praktykach zawodowych oraz stazach

zawodowych uczestnikéw projektu ,Wybieram przyszto$¢ zawodowa - podniesienie jako$ci

szkolnictwa zawodowego w Powiecie Starogardzkim”, realizowanego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego dla Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

Projekcie - oznacza to Projekt pn.: ,Wybieram przyszto$¢ zawodowa - podniesienie
jakosci szkolnictwa zawodowego w Powiecie Starogardzkim”, realizowany w ramach Osi
Priorytetowej 3, Dziatanie: 3.3 Edukacja zawodowa, Poddziatanie: 3.3.1 Jako$¢ edukacji
zawodowej, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020;
Praktyce - rozumie sie przez to odbycie u pracodawcy praktyki zawodowej
finansowanej w ramach projektu (praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw
zasadniczych szkét zawodowych);
Stazu - rozumie sie przez to odbycie u pracodawcy stazu zawodowego finansowanego w
ramach projektu (staze zawodowe organizuje sie dla uczniéw technikéw);
Organizatorze praktyki/stazu - rozumie sie przez to Powiat Starogardzki;
Realizatorze praktyki/stazu - rozumie sie przez to pracodawce, podmiot przyjmujacy
ucznia/uczennice na praktyke/staz;
Szkole - rozumie sie przez to objete wsparciem w ramach projektu szkoty
ponadgimnazjalne prowadzace ksztatcenie zawodowe, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Starogardzki:

a) Zespdt Szkét Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim,

b) Technikum im. gen. ]. Hallera w Owidzu,

c) Zespdt Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bolestawowie,

d) Zespdt Szkot Zawodowych im. mjr H. Dobrzanskiego w Starogardzie Gdanskim

(Zasadnicza Szkota Zawodowa oraz Technikum),
Uczniu - rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktéry/a uczeszcza do szkoty;
Uczestniku - rozumie sie przez to Uczestnika Stazu/Praktyki (Stazyste/Praktykanta),
czyli Ucznia/ Uczennice, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w praktyce
zawodowej/stazu zawodowym.
§2
Cel praktyki/stazu

1. Celem praktyk/stazy jest podniesienie kwalifikacji przysztych absolwentéw oraz wzmacnianie ich

szans na zatrudnienie.
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10.

11.

12.
13.

§3

Organizacja praktyk/stazy
Praktyki/staze beda zorganizowane dla Uczniéw z 5 szkét ponadgimnazjalnych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Starogardzki. W praktykach/stazach planuje sie udziat facznie
288 Uczniow.
Praktyki/staze beda organizowane, w okresie czerwiec - pazdziernik 2018r., w dni wolne od
nauki, po szkole i w weekendy.
Okres realizacji praktyki/stazu wynosi 150 godzin w odniesieniu do jednego Uczestnika.
Niezrealizowanie praktyki/stazu w wymiarze 150 godzin zegarowych, w terminie okreslonym w
ust. 2 spowoduje uzyskanie przez Uczestnika oceny niedostatecznej. Z tego tytutu Uczniowi nie
beda przystugiwaty zadne roszczenia wobec Powiatu Starogardzkiego, w szczegdlnosci zadanie
wyptlaty stypendium.
Nieobecno$¢ na praktyce/stazu w terminach ustalonych z Realizatorem praktyki/stazu musi by¢
usprawiedliwiona przez Ucznia, pod rygorem niezaliczenia praktyki/stazu.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dopuszczalne jest odbycie praktyki/stazu w innym
terminie, w wymiarze pozwalajacym na realizacje 150 godzin zegarowych praktyki/stazu, pod
warunkiem, Ze bedzie to zgodne z umowg o praktyke/staz, z organizacjg pracy u Realizatora
praktyki/stazu oraz gdy pracodawca wyrazi na to zgode.
Praktyki/staze nie beda sie odbywaé w porze nocnej, tj. w godz. od 22.00 do 6.00,
Czas trwania praktyk/stazy uwzglednia przerwy wynikajgce z przepisow obowigzujacych
w danym zak}adzie pracy.
Dobowy wymiar czasu pracy Uczestnika/Uczestniczki nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo. W przypadku uczniéw:

a) W wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6
godzin,

b) Z niepelnosprawnoscia zaliczana do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo - po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

Harmonogram praktyki/stazu tj. termin realizacji praktyki/stazu oraz czas rozpoczecia i
zakonczenia praktyki/stazu w danym dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego
Uczestnika w porozumieniu z Realizatorem praktyki/stazu, uwzgledniajgc przy tym mozliwosci i
preferencje Uczniéw.

Na jednego Uczestnika przypada jeden rodzaj wsparcia (praktyka lub staz), w ktéorym moze wzigé
udziat tylko raz.

Praktyki/staze bedg realizowane u pracodawcéw/przedsiebiorcow.

Kazdy Uczestnik w trakcie praktyk/stazy bedzie miat zapewnione:

1) opieke pedagogiczna,

2) odziez ochronna,

3) dzienniczek praktyki/stazu.

14. Praktyki/staze beda odbywaly sie na podstawie umowy o praktyke zawodowa/staz zawodowy
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15.

16.

zawartej pomiedzy Organizatorem praktyki/stazu, Realizatorem praktyki/stazu a Uczestnikiem
(Zatacznik nr 1 do Regulaminu).
Praktyki/staze beda realizowane wedlug opracowanego programu praktyk zawodowych/stazy
dla danego zawodu. Dokumentacjg potwierdzajaca prawidlowa realizacje praktyki/stazu jest
dziennik praktyki zawodowej/stazu zawodowego (Zatacznik Nr 2 do Regulaminu), certyfikat
odbycia praktyki zawodowej/stazu zawodowego (Zatacznik Nr 3 do Regulaminu) oraz lista
obecnosci ucznia na praktyce zawodowej/stazu zawodowym (Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.
Przy kierowaniu Ucznia na praktyke/staz obowigzuje zasada réwnosci szans w dostepie do form
wsparcia bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwiagzkowa.
§4
Rekrutacja
W praktykach/stazach wezmg udziat Uczniowie, ktorzy zostali wytonieni na podstawie
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wybieram przysztos¢ zawodowa -
podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w Powiecie Starogardzkim”, przyjetego Uchwatg
nr 121/790/2018 Zarzadu Powiatu Starogardzkiego z dnia 26 stycznia 2018 roku.
§5
Prawa i obowiazki Organizatora praktyki/stazu

Powiat Starogardzki wraz ze Szkotami zobowigzuje sie do:
1) nawigzania kontaktéw z pracodawcami/przedsiebiorcami chetnymi do przyjecia Uczniéw na

praktyki/staze,
2) opracowania programéw praktyk/stazy,
3) sprawdzenia dzienniczkdw praktyk/stazy pod wzgledem merytorycznym,
4) zawarcia umowy o praktyke/staz z pracodawca/przedsiebiorcg oraz z uczniem kierowanym

na praktyke/staz,
Organizator praktyki/stazu zapewni Uczestnikom:
1) dziennik praktyki/stazu,
2) odziez robocza,
3) ubezpieczenie,
4) wyptate stypendium,
5) zwrot kosztéw dojazdu.
Powiat Starogardzki zastrzega sobie prawo do odsuniecia Uczestnika od udzialu w
praktyce/stazu w przypadku ztamania postanowien niniejszego regulaminu lub zasad wspoétzycia
spotecznego. Uczestnikowi nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia wobec Organizatora
praktyki/stazu.
Organizator praktyki/stazu oraz Szkoty zastrzegaja sobie prawo do kontroli w miejscu odbywania

stazu.

§6
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Prawa i obowiazki Realizatora praktyki/stazu

1. Realizator praktyki/stazu zobowiazuje sie do:

1) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy Uczestnikowi, wyposazonego w
niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze techniczne,

2) przeszkolenia Ucznia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy
na stanowisku, ktérego dotyczy praktyka/staz,

3) nadzoru przebiegu praktyki/stazu,

4) wydania Uczestnikowi - niezwtocznie po zakonczeniu praktyki/stazu - dokumentu
potwierdzajacego odbycie praktyki/stazu.

2. Realizator praktyki/stazu wyznacza opiekuna praktykanta/stazysty, ktéremu z racji wypetniania
dodatkowych obowigzkéw przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci do 10% jego
pensji zasadniczej za realizacje 150 godzin praktyki/stazu - na jednego opiekuna nie moze
przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 Uczestnikow.

3. Realizator praktyki/stazu moze wystapi¢ z wnioskiem o refundacje dodatku do wynagrodzenia
opiekuna praktykanta/stazysty w kwocie maksymalnie 500 zt. W kwocie refundacji zawiera sie
kwota brutto dodatku oraz wszystkie optacone przez Podmiot przyjmujacy sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
stanowigce koszt Pracodawcy, w wysokos$ci wynikajgcej wytacznie z przyznanego dodatku
(Zatacznik Nr 5 do Regulaminu).

§7
Prawa i obowiazki Uczestnika

1. Przed rozpoczeciem praktyki/stazu zawodowego Uczestnik jest zobowigzany do zawarcia umowy
o praktyke/staz z Organizatorem praktyki/stazu. Umowa ta szczeg6towo okresla prawa i
obowiazki praktykanta/stazysty oraz reguluje zasady wyptacania stypendium.

2. Kazdy Uczestnik praktyki/stazu zobowiazany jest do:

a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w praktyce/stazu,

b) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem
praktyki/stazu,

c) przestrzegania obowigzujacych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu
obowigzujacego w danym zaktadzie pracy,

d) biezacego uzupelniania dziennika praktyki/stazu, ktéry po zakonczeniu praktyki/stazu
nalezy przekaza¢ Organizatorowi praktyki/stazu,

e) uczestniczeniaw 100% godzin praktyk/stazuy, tj. (150 godzin),

f) biezacego informowania  Szkoty, Organizatora  praktyki/stazu o  wszystkich
nieprawidtowosciach w realizacji praktyki/stazu,

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do wudzielania informacji na temat realizacji
praktyki/stazu osobom zaangazowanym w realizacje Projektu jak rowniez osobom i instytucjom

zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli Projektu.
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4. Uczenn/Uczennica wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby
realizacji i rozliczenia Projektu.

§8
Stypendium

1. Uczestnikowi/Uczestniczce za realizacje 100% godzin praktyki/stazu (tj. 150 godzin) przystuguje
stypendium w wysokosci 997,00 zt brutto, wyptacane jednorazowo przez Organizatora
praktyki/stazu, po odbyciu praktyki/stazu zgodnie z Umowa o praktyke/staz pomiedzy Uczniem
a Organizatorem praktyki/stazu i Realizatorem praktyki/stazu.

2. W przypadkach niepodjecia praktyki/stazu w okreslonym terminie, przerwania praktyki/stazu w
trakcie ich odbywania, razacego naruszenia zasad odbywania praktyki/stazu, w tym postanowien
niniejszego regulaminu, umowy o praktyke/staz, regulaminu pracy obowigzujacego u
pracodawcy oraz nieusprawiedliwionej nieobecnosci, stypendium nie przystuguje.

3. Stypendium jest wspoétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Stypendium wyptacane bedzie pod warunkiem dostarczenia do Organizatora praktyki/stazu w
okreslonym terminie dokumentéw wymaganych do rozliczenia praktyk/stazu tj. wypetnionego
dziennika praktyki/stazu, listy obecnosSci, zas$wiadczenia o odbyciu praktyki/stazu,
potwierdzajacych jego prawidtowa realizacje.

5. Stypendium bedzie wyptacane w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika.

§9
Koszty przejazdu na praktyke/staz

1. Uczestnik praktyki/stazu zobowiazany jest dojecha¢ na miejsce praktyki/stazu we wlasnym
zakresie.

2. Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztéw dojazdu do miejsca odbywania sie praktyki/stazu w
wysoko$ci maksymalnie 200 zt brutto.

3. Refundacja kosztéw przejazdu dokonywana jest w formie przelewu na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika.

4. Zwrot kosztow przejazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym Srodkiem transportu,
obstugiwanym przez przewoznika wykonujgcego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowe;.

5. W przypadku braku mozliwosci przejazdu $rodkami komunikacji zbiorowej dopuszcza sie
refundacje kosztéw dojazdu wtasnym lub uzyczonym s$rodkiem transportu. Kwota refundacji w
takim przypadku nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej kosztom przejazdu najtanszym
$rodkiem komunikacji zbiorowej na danej trasie.

6. Refundacji poniesionych kosztéw dojazdu dokonuje sie na wniosek osoby uprawnionej (Zatacznik
Nr 6 do Regulaminu), po udokumentowaniu tych kosztéw. Przez udokumentowane koszty
rozumie sie: koszty faktycznie poniesione na dojazd najtanszym, dogodnym $rodkiem transportu,
potwierdzone:

1) imiennym biletem miesiecznym lub okresowym na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania a

miejscem odbywania praktyki/stazu lub innym tozsamym dokumentem,
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2) dokumentami potwierdzajacymi korzystanie z samochodu tj.:
- o$wiadczenie uzyczenia pojazdu - w przypadku gdy nie jest sie wtascicielem pojazdu (Zatgcznik
Nr 7 do Regulaminu),
- wydruk obowigzujacego cennika przejazdu na danej trasie ze strony internetowej najtanszego
przewoznika.

7. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje za dni, w ktérych Uczestnik faktycznie odbywat
praktyke/staz (potwierdzone lista obecnosci). W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej

(zwolnienie lekarskie), a takze dni wolnych od pracy zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje.

§10
Skreslenie z listy uczestnikéw/rezygnacja z uczestnictwa w praktykach/stazach

1. SkreSlenie z listy Uczestnikéw zakwalifikowanych do praktyk/stazy nastepuje w przypadku:

1) rezygnacji uczestnika projektu,
2) zaprzestania nauki w szkole,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na praktyce/stazu.

2. Rezygnacja z udzialu w praktyce/stazu wymaga ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w
projekcie wraz z podaniem przyczyny, podpisanej przez Dyrektora Szkoty, a nastepnie ztozonej w
sekretariacie Szkoty.

3. W przypadku skreslenia uczestnika projektu z listy os6b zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§11
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktéw prawa wspdélnotowego i krajowego.

2. Organizator praktyki/stazu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane s3 przez
Organizatora praktyki/stazu.

Zatgczniki:

1. Umowa o praktyke zawodowa/staz zawodowy

2. Dziennik praktyki zawodowej/stazu zawodowego

3. Certyfikat odbycia stazu zawodowego/praktyki zawodowej

4. Lista obecnosci na praktyce zawodowej/stazu zawodowym

5. Wniosek o refundacje pracodawcy dodatku do  wynagrodzenia  opiekuna
praktykanta/stazysty

6. Wniosek o zwrot kosztéw przejazdu na praktyke zawodowa/staz zawodowy

7. Os$wiadczenie uzyczenia pojazdu

8. Oswiadczenie praktykanta/stazysty
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