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PROGRAM DODATKOWEGO MODULU KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO DLA ZAWODU
TECHNIK ELEKTRONIK - STAZ

1. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie stazysta:

Celem stazu jest podniesienie kompetencji i umiejgtnosci ucznia w zakresie montazu i
napraw i projektowaniu urzadzen elektronicznych. Po ukonczeniu stazu uczen
powinien wiedzie¢ jak:

- przygotowac 1 zmontowac elementy uktadow elektronicznych

- uruchomi¢ i dostroi¢ oraz zmierzy¢ parametry uktadow i urzadzen elektronicznych
- zainstalowac i1 uruchomi¢ urzadzenia elektroniczne

- obstuzy¢ i dokona¢ konserwacji urzadzen elektronicznych

- lokalizowa¢ 1 usuwac¢ drobne usterki

- postugiwac si¢ dokumentacjg serwisowa urzadzen elektronicznych

- obstugiwac przyrzady i testery uzywane podczas napraw

- wymieni¢ uszkodzone elementy i uruchomi¢ po dokonaniu wymiany

- stosowac nowoczesne techniki projektowania uktadow elektronicznych i obwodow

drukowanych
- zmontowac, dokona¢ pomiaru i uruchomi¢ urzadzenia prototypowe

- prezentacja i obsluga urzadzen elektronicznych przedstawia¢ wady i zalety urzadzen

elektronicznych

2. Zakres obowigzkow stazysty:

1) zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa, w ktorym odbywa si¢
staz,

2) realizacja zadan zawodowych zleconych przez wyznaczony personel
przedsigbiorstwa,

3) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ oraz stosowanie sie do regulaminow i
zarzadzen obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

4) prowadzenie dziennika stazu wraz z monitoringiem realizacji zadan
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potwierdzonym przez wyznaczonego opiekuna stazu.

3. Tresci edukacyjne

Struktura organizacyjng przedsicbiorstwa,

Organizacja pracy w przedsigbiorstwie,

Instrukcje, regulaminy i przepisy bhp i ppoz.,

Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych stanowiskach pracy,
Zakres czynnosci,

Zasady wspotpracy w zespole

N o g~ w D

Praca na poszczegolnych stanowiskach produkcyjnych: zapoznanie

z dokumentacjg technologiczng, przygotowaniem elementéw i uktadow
elektronicznych do montazu, montaz elektroniczny i mechaniczny uktadéw
1 urzadzen.

8. Nowoczesne procesy wytworcze/ustugowe/sprzedazowe i nowe
technologie, obsluga nowoczesnych maszyn i urzadzen w przedsiebiorstwie

9. Praca na stanowiskach uruchomieniowych: zapoznanie z organizacjg stanowisk
uruchomieniowych i kontroli. Zapoznanie si¢ z obstuga urzadzen i przyrzadow
pomiarowych stosowanych na stanowiskach uruchomieniowych

10. Praca przy instalowaniu i uruchamianiu urzadzen elektronicznych,
praca przy obstudze urzadzen elektronicznych, okresowa konserwacja
urzadzen elektronicznych, praca przy lokalizowaniu i usuwaniu drobnych
usterek.

11. Instrukcje obstugi i dokumentacja serwisowa naprawianych urzadzen, z obstuga
przychodow pomiarowych testeréw i programéw narzgdziowych stosowanych przy
naprawach, typowymi sposobami i technikami lokalizacji uszkodzen.
Przestrzeganie przepisow BHP podczas napraw sprzetu elektronicznego.

12. Nowoczesne techniki projektowania uktadéw elektronicznych, metody
komputerowej symulacji dzialania projektowanych uktadéw elektronicznych,

z komputerowymi technikami projektowania i wykonania obwodoéw drukowanych.

13. Praca przy wykonywaniu i uruchamianiu prototypéw pomiarami parametrow

uktadéw prototypowych.

Program stazu/praktyk nalezy traktowa¢ w sposob elastyczny i moze on by¢ modyfikowany

stosownie do mozliwosci realizacji w przedsicbiorstwie produkcyjnym lub ustugowym.
Niemniej jednak nalezy dazy¢ do tego, aby uczniowie poznali jak najszerszy zakres

zagadnien zwigzanych z organizacja i funkcjonowaniem zaktadu produkcyjnego
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4. Harmonogram realizacji stazu zawodowego:

Harmonogram ustalany jest indywidualnie w zalezno$ci od mozliwos$ci
organizacyjnych danego przedsigbiorstwa.
Liczba godzin stazu — 150 godzin zegarowych (4 tygodnie — 20 dni)

5. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne stazysty:

1) Zainteresowania zwigzane z zawodem,
2) Doktadnos¢ i systematycznosc,

3) Dobra koncentracja uwagi,

4) Ogo6lny dobry stan zdrowia,

5) Brak zaburzen w zakresie wzroku i stuchu duzego stopnia.

6. Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty:

Kwalifikacje zgodne z poziomem edukacji ucznia, adekwatne do realizowanych tresci
zawodowych

7. Poziom wyksztaltcenia stazysty:

‘ Wyksztalcenie gimnazjalne

8. Wyposazenie stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu zawodowego:

Wg wewnatrz zaktadowej specyfikacji stanowiska pracy. W zaleznosci od
wykonywanej pracy. Zgodne z wymogami BHP i Inspekcji Pracy

9. Procedury wdrazania do pracy stazysty:

Przed przystapieniem do pracy uczniowie powinni zosta¢ zapoznani z przepisami i
procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe]
obowigzujacymi w danej jednostce gospodarczej oraz skutkami ich nieprzestrzegania.
Ponadto podejmujac prace na roznych stanowiskach powinni odby¢ szkolenie
stanowiskowe w zakresie obstugi wystgpujacych tam urzadzen oraz podejmowanych
dziatan, za szkolenie odpowiada opiekun stazysty lub wskazana przez niego osoba
nadzorujaca prace stazysty na danym stanowisku.

Za wstepne wprowadzenie ucznia do realizacji stazu jest odpowiedzialny opiekun
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ucznia w miejscu realizacji stazu lub wyznaczona przez niego osoba. W trakcie
realizacji stazu zawodowego uczniowie powinni obserwowac czynnosci zawodowe
pracownikow, nast¢pnie wykonywac zadania pod kierunkiem instruktora, a w dalszej
czesci stazu, po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego, uczniowie moga
samodzielnie realizowa¢ powierzone im zadania na okreslonych stanowiskach pracy.
W trakcie odbywania stazu w poszczeg6lnych dziatach obiektu, nadzér nad uczniem
sprawuje opiekun lub inny pracownik firmy wyznaczony do tego celu przez opiekuna,
ktérego wyznacza kierownik obiektu

10. Procedury monitorowania stopnia realizacji tresci i celoéw edukacyjnych:

1) W procesie oceniania powinna dominowac obserwacja stazysty oraz ocena
efektow jego pracy.

2) Dokonujac oceny pracy stazysty nalezy uwzglednic:

— praktyczne zadania sprawdzajace,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— organizacj¢ pracy,

— samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

— jako$¢ wykonanej pracy,

— postawe zawodowa.

3) Podczas procesu oceniania nalezy uzywac nastepujacej skali ocen:

—  celujgey (6),

— bardzo dobry (5),

— dobry (4),

— dostateczny (3),

— dopuszczajacy (2),

— niedostateczny (1).
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