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Regulamin rekrutacji do sieci wspotpracy i samoksztatcenia

z dnia 13 lutego 2014 r. do projektu:

»Nauczyciel na miare czaséw”

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin rekrutacji do sieci wspétpracy i samoksztatcenia okresla zasady, na
podstawie ktorych zostanie przeprowadzony nabdr nauczycieli/ek i dyrektorow/ek do
sieci prowadzonych w ramach projektu pt. ,Nauczyciel na miare czaséw’.

Projekt wspétfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Priorytet Ill ,Wysoka jako$¢ systemu oswiaty”, Dziatanie 3.5
,Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkot” Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Biuro Projektu miesci sie w siedzibie realizatora projektu przy ul. Kosciuszki 17 w
Starogardzie Gdanskim. Kontakt telefoniczny pod numerem: 58 767 35 79.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
a. Projekcie — rozumie sie przez to projekt pt. ,Nauczyciel na miare czaséw”.

b. Regulaminie — nalezy rozumieé przez to niniejszy Regulamin rekrutacji do projektu
pt. ,Nauczyciel na miare czasow’.
Beneficjent: Powiat Starogardzki
Placowka: szkota podstawowa, gimnazjum, liceum ogodlnoksztatcace, technikum,
szkota zawodowa, przedszkole z terenu powiatu starogardzkiego.

e. Uczestnik projektu: dyrektor/ka, nauczyciel’lka ktéremu/ej zostato udzielone
wsparcie w ramach Dziatania 3.5 Kompleksowe wspomaganie rozwoju szkét.

§2
Zasady rekrutacji nauczycieli/ek i dyrektoréow/ek

W ramach Projektu zostaty utworzone cztery sieci wspétpracy i samoksztatcenia:
a. Rola dyrektoréw w promoc;ji i budowaniu wizerunku szkoty

b. Nauczyciele pracujg zespotowo

Projekt wspoétfinansowany ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



UNIA EUROPEJSKA ol

KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI [N

<

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY o

c.  Wychowawcow
d. Praca z uczniem o szczeg6inych potrzebach edukacyjnych

Do udziatu w spotkaniach sieci wspétpracy i samoksztatcenia w ramach projektu
zakwalifikowani beda nauczyciele/lki i dyrektorz/rki, spetniajgcy nastepujace kryteria
formalne:
a. Sag pracownikami szkét/przedszkoli z terenu Powiatu Starogardzkiego
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie;
b. Ziozg deklaracje przystgpienia do projektu wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Pierwszenstwo majg kandydaci, ktérych kompetencje odpowiadajg tematom sieci oraz
ktorzy rzadziej uczestniczg w formach doskonalenia.

O zakwalifikowaniu decyduje rowniez kolejnos¢ zgtoszen.

Rekrutacja odbywa sie od 13 lutego 2014 r. do 21 lutego 2014 r. Przez wyczerpanie
miejsc rozumie sie¢ stworzenie listy zakwalifikowanych (Rola dyrektoréw w promoc;ji i
budowaniu wizerunku szkoty — 28 oséb; Nauczyciele pracujg zespotowo — 18 osdb;
Wychowawcow — 30 oséb; Praca z uczniem o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych —
20 oséb) oraz listy rezerwowe;.

Nauczyciele/dyrektorzy w okresie rekrutacji sg zobowigzani do zitozenia kompletu
dokumentéw (zatgcznik 1) sekretariatach szkét/placéwek; w biurze projektu w
Starostwie Powiatowym, ul. Kosciuszki 17, 83-200 Starogard Gdanski w godz. 7.30 do
15.30 lub u Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji przypisanego do poszczegdlnych
placowek uczestniczacych w projekcie.

Osoby, ktére spetniajg kryteria okreslone w pkt. 2 i 3 oraz ztozg komplet dokumentéw a
ktére nie zostang zakwalifikowane do udziatu w Projekcie z powodu braku miejsc,
umieszczone zostang na liscie rezerwowej. Jednoczesnie informuje sie, iz Beneficjent
dazyt bedzie do zakwalifikowania wszystkich chetnych nauczycieli/ek, ktoérzy spetnig
wymagania zawarte w pkt. 2.

W przypadku niewyczerpania limitu miejsc Komisja rekrutacyjna przedtuzy termin do
czasu osiggniecia zakfadanej liczby uczestnikéw, jednak nie pdzniej niz do 28 lutego
2014 r.

Podczas rekrutacji przestrzegana bedzie polityka réwnosci szans poprzez fakt, ze nie
bedzie faworyzowaé zadnej z pici zapewniajgc tak kobietom jak i mezczyznom réwny
dostep do udziatu w nim.
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§3

Obowiazki Uczestnikow spotkan sieci wspétpracy i samoksztatcenia

Kazdy Uczestnik formy wsparcia zobowigzuje sie do:

1. Ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych wskazanych w § 2 pkt. 2,
lit. b.

2. Uczestnictwa w spotkaniach w ramach wybranej sieci, na ktérg zostat zakwalifikowany,
potwierdzania obecnosci wtasnorecznym podpisem na liscie na kazdym spotkaniu.

3.  Wypetnienia ankiet ewaluacyjnych.

4. Biezgcego informowania Koordynatoréw sieci o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktéci¢ dalszy udziat osoby w projekcie.

§4
Przerwanie uczestnictwa

1. Z uczestnictwa w projekcie mozna zrezygnowa¢ w sytuacjach wyjgtkowych (np. nagte
zdarzenie losowe, choroba, itp.) poprzez ztozenie pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w
projekcie.

2. W miejsce osoby, ktéra zgodnie z pkt. 1 zrezygnuje z udziatu w projekcie, na jej miejsce
zostanie zakwalifikowana osoba z listy rezerwowe;.

§5
Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy/czki zobowigzani sg do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w
postaci zdje¢ i nagran wideo, na potrzeby dokumentac;ji i/lub promocji projektu.

2. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu badZ wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny
bedzie w Biurze Projektu oraz przesytany w formie elektronicznej na adresy mailowe
podane w Formularzach zgtoszeniowych.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;j.

4. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Sporzadzit: Zatwierdzit:

PODINSPEKTOR

ds. koorydynacji projektu
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