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Projekt systemowy "Staze i praktyki zagraniczne dla 0séb ksztatcqcych sie i szkolgcych zawodowo" jest realizowany w obszarze edukacji w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

Regulamin doboru uczestnikow:

|
Projekt jest skierowany do ucznidéw klas drugich i trzecich ksztatcacych si¢ w zawodach technik
hotelarstwa oraz technik zywienia i1 ustlug gastronomicznych.

I
Rekrutacja doboru uczestnikow praktyk zagranicznych bedzie przebiegac¢ zgodnie z zasadg rownosci
Szans.

i
Podstawowym czynnikiem doboru kandydatéw, jest ich miejsce zamieszkania, poniewaz waznym
celem udzialu w tym projekcie jest mozliwos¢ wyréwnania szans edukacyjnych oraz zwickszenie
konkurencyjnosci na rynku pracy, gltéwnie dla oséb z matych miejscowosci i 0 duzym wskazniku
bezrobocia.

v
Kandydaci powinni wykaza¢ si¢ znajomoscia teoretycznych podstaw zawodu. Weryfikacja nastapi
na podstawie testu wewnetrznego.

\Y
Kandydaci powinni postugiwaé si¢ wybranym jezykiem obcym: angielskim albo niemieckim
w zakresie komunikacji ogolnej oraz stownictwa zawodowego. Weryfikacja nastapi na podstawie testu
wewnetrznego.

VI
Kandydaci zostang poddani ocenie wynikajacej z poziomu kompetencji jezykowych w zakresie
komunikacji ogélnej oraz stownictwa zawodowego oraz znajomos$ci teoretycznych tresci
zawodowych. Ich umiejetnosci zostang zweryfikowane na podstawie testu wewngtrznego (uczen
powinien uzyska¢ 60% max ilosci punktow) przeprowadzonego przez nauczycieli jezykow obcych z
naszej szkoly oraz testu kompetencji (50% max ilo$ci punktow), przeprowadzonego przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

\1
Psycholog szkolny, dokona opisowej oceny kazdego z kandydatéw pod wzgledem predyspozycji
do wykonywania zawodu i cech osobowo$ciowych. Postuzy to jako dokumentacja wspierajaca proces
dobierania miejsc praktyk.

VIl
Powyzsza ocena nastapi po konsultacji z wychowawca klasy na temat rzetelnosci wykonywania
obowiagzkdéw uczniowskich przez kandydata.

IX
Kandydaci, ktérzy przejda etap I rekrutacji, przygotuja CV w j. angielskim(staz w Wielkiej Brytanii)
badZ niemieckim (staz w Niemczech ) oraz wypelnia formularze: rejestracyjny i ‘self-assessment’,
a nauczyciele odpowiedzialni za przygotowanie uczniow dokonaja opisowej oceny kazdej osoby pod
wzgledem umiegjetnosci jezykowych i1 cech osobowosci. W rezultacie, wyltonionych zostanie
26 uczniéw (10-staz w Niemczech, 16-Sstaz w Anglii), atakze stworzona zostanie lista rezerwowa
(4 uczniow spetniajacych w/w kryteria ).

Wytqczng odpowiedzialnos¢ za tres¢ publikacji ponosi wydawca. KE nie odpowiada za wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek sposéb
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| ETAP REKRUTACJI

Dnia 6 listopada 2013 roku 0 godz.14.10 w sali nr 22 odbedzie si¢ pisemny egzamin wewnetrzny z
przedmiotow zawodowych, jezyka angielskiego i niemieckiego. Uczniowie zostang poddani ocenie
wynikajacej z poziomu kompetencji jezykowych w zakresie komunikacji ogdlnej oraz stownictwa
zawodowego i znajomosci teoretycznych tresci zawodowych.

Wytqczng odpowiedzialnos¢ za tres¢ publikacji ponosi wydawca. KE nie odpowiada za wykorzystanie tych informacji w jakikolwiek sposéb



