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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

W PROJEKCIE MLODZI WIEDZA WIECEJ

§ 1. Postanowienia ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa uczniéw i uczennic w Technikum

2

im. Gen. Jozefa Hallera w Owidzu, Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych w
Starogardzie Gdanskim oraz Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Starogardzie Gdanskim w projekcie ,,Mtodzi wiedzg
wigcej” wspotfinansowanym ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet IX: Rozwdj
wyksztalcenia i kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2.: Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci
szkolnictwa zawodowego.

. Beneficjentem projektu jest Powiat Starogardzki, natomiast realizatorem jest Starostwo

Powiatowe w Starogardzie Gdanskim.

. Biuro projektu miesci si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Starogardzie Gdanskim, ul.

Kosciuszki 17, 83-200 Starogard Gdanski, pok. 309, tel.. 58767 35 78, email:
mlodziwiedzawiecej@powiatstarogard.pl

. Projekt realizowany jest w terminie od 1 sierpnia 2013 — 31 lipca 2015.

. Zasigg projektu: powiat starogardzki.

§ 2. Informacje o projekcie

Celem projektu jest rozszerzenie oferty edukacyjnej trzech szkot z powiatu starogardzkiego,
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, o dodatkowe zajecia pozalekcyjne, staze i warsztaty
psychologiczno-pedagogiczne w formie Programoéw Rozwojowych Szkot, stuzacych
wzmocnieniu zdolnosci do zatrudnienia u 84 uczennic i 147 ucznidéw, w zawodach technika
ekonomisty, technika informatyka, technika organizacji reklamy, technika ochrony
srodowiska, technika geodety, technika zywienia i ustug gastronomicznych oraz w zawodzie
kucharza. '

Zaklada si¢ rozszerzenie wiedzy specjalistycznej u 138 ucznidw i 79 uczennic w zawodach
technika ekonomisty, technika informatyka, technika organizacji reklamy, technika ochrony
srodowiska, technika geodety, technika zywienia i ustug gastronomicznych oraz w zawodzie
kucharza.

Zaktada si¢ rozw¢j wiedzy 91 ucznidw i 69 uczennic w zakresie kompetencji kluczowych na
poziomie wyréwnawczym z przedmiotéw: MATEMATYKA, J. ANGIELSKI, J. NIEMIECKI,
BIOLOGIA, CHEMIA, FIZYKA, INFORMATYKA.
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4. Zaklada si¢ zabezpieczenie 9 uczniéw i 5 uczennic Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym przed przedwczesnym wypadnieciem z
systemu edukacji.

5. Zaklada si¢ dostosowanie umiejetnosci 10 ucznidéw i 9 uczennic z powiatu starogardzkiego do

potrzeb lokalnego rynku pracy poprzez praktyczne formy nauczania — staze.

§ 3. Przepisy ogolne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udzialu uczniéw i uczennic
w zajeciach pozalekcyjnych realizowanych w ramach projektu ,,Mlodzi wiedza wiecej”.

2. Wsparcie udzielane uczniom i uczennicom w ramach projektu jest bezptatne i obejmuje 1
godzing tygodniowo z nizej wymienionych przedmiotow:

a) -rozwdj wiedzy specjalistycznej poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych na poziomie
wyréwnawczym z przedmiotow:

» w Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych:
RACHUNKOWOSC: 3 grupy 10 osobowe: 20 kobiet/10 mezczyzn,
TECHNOLOGIA INFORMACYJNA: 8 grup 10 osobowych: 4 kobiety/76 mezczyzn
GRAFIKA KOMPUTEROWA: 4 grupy 10 osobowe: 28 kobiet/12 mezczyzn

» w Technikum im. gen. Jézefa Hallera w Owidzu:
BADANIA I OCENA STANU SRODOWISKA:
2 grupy 10 osobowe: 12 kobiet/8 mezczyzn
WARSZTATY POMIAROW GEODEZYINYCH:
2 grupy 10 osobowe: 4 kobiety/16 me¢zczyzn
WARSZTATY Z NOWOCZESNEJ OBROBKI TECHNOLOGICZNEJ
SUROWCOW SPOZYWCZYCH:
2 grupy 10 osobowe: 8 kobiet/12 mezczyzn

» w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej:
7 oséb: 3 kobiety/4 mezczyzn, ktdrzy wezma udziat w bloku zajec:
TECHNOLOGIA GASTRONOMICZNA Z TOWAROZNAWSTWEM
WYPOSAZENIE TECHNICZNE
PODSTAWY ZYWIENIA CZLOWIEKA

b) - rozwdj wiedzy w zakresie kompetencji kluczowych poprzez udzial w zajeciach
pozalekcyjnych na poziomie wyréwnawczym z przedmiotow:

» w Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych:
MATEMATYKA: 1 grupa (7 kobiet/3 mezczyzni)
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JEZYK ANGIELSKI: 6 grup (32 kobiety/28 mezczyzn)
JEZYK NIEMIECKI: 1 grupa (8 kobiet/2 mezczyzn)
FIZYKA: 1 grupa (1 kobieta/9 mezczyzn)
INFORMATYKA: 1 grupa (1 kobieta/9 mezczyzn)

» w Technikum im. gen. Jézefa Hallera:
MATEMATYKA: 1 grupa (2 kobiety/8 mezczyzn)
FIZYKA: 1 grupa (2 kobiety/8 mezczyzn)
BIOLOGIA: 2 grupy (8 kobiet/12 mezczyzn)
CHEMIA: 2 grupy (8 kobiet/12 mezczyzn)

¢) -udzial w warsztatach pedagogiczno psychologicznych

» w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej:
2 grupy 7 osobowe (5 kobiet/ 9 mezczyzn)

d) - udziat w praktycznych formach nauczania (4 tygodniowe staze):

» w Zespole Szkét Ekonomicznych:
11 0s6b (5 kobiet/ 6 mezczyzn)

» w Technikum im. gen. J6zefa Hallera:
8 0s6b (4 kobiety/4 mezczyzn)

§ 4. Rekrutacja
1. Uczestnikami projektu bedzie 231 ucznidéw i uczennic (147 uczniéw i 84 uczennice).

2. Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ tylko i wylacznie w wersji papierowej w

a) Sekretariatach w: Zespole Szkoét Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim, Technikum
im. gen. Jozefa Hallera w Owidzu, Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalne;.

b) biurze projektu, w Wydziale polityki Gospodarczej i Funduszy Europejskich w Starostwie
Powiatowym w Starogardzie Gdanskim

w godzinach pracy szkoty/starostwa.

3. Dokumenty aplikacyjne mozna pobra¢ ze strony internetowej szkoty lub z sekretariatu szkoly i
biura projektu.

4. Nabor uczestnikéw bedzie prowadzony od 29 pazdziernika do 12 listopada 2013 roku. Proces
rekrutacji zakonczy si¢ 18 listopada kiedy to zostanie przedstawiona lista osob
zakwalifikowanych do projektu wraz z lista rezerwowa.
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§ 5. Proces rekrutacji

1. Proces rekrutacji bedzie realizowany przez Komisj¢ Rekrutacyjng powolang przez Staroste
Starogardzkiego, w sktadzie:

a)

b)

8)

Monika Wontka — koordynator projektu

Tadeusz Burczyk — Dyrektor Technikum w Zespole Szkot Ekonomicznych w
Starogardzie Gdanskim

Marzena Waskowska — Dyrektor Technikum im. gen. Jozefa Hallera w Owidzu

Maria Ktos — Dyrektor Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Starogardzie Gdanskim

Stanistawa Glab-Brandt — Asystent koordynatora w Technikum w Zespole Szkoét
Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim

Arkadiusz Kobierzynski — Asystent koordynatora w Technikum im. gen. Jozefa
Hallera w Owidzu

Zygmunt Michna — Asystent koordynatora w Zasadniczej Szkole Zawodowej
Specjalnej w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Starogardzie
Gdanskim

2. Giéwnymi zadaniami Komisji Rekrutacyjnej beda;

weryfikacja spetniania kryteriéw formalnych
wybor uczestnikéw projektu na podstawie dodatkowych kryteriow

3. Komisja rekrutacyjna bedzie dziata¢ zgodnie z zasada réwnosci i bezstronnosci, w oparciu o
nastepujace dokumenty:

4. Proces

karta oceny formalnej na podstawie formularza zgloszeniowego — zat. nr 1.2
karta oceny kryteriow dodatkowych — zat. nr 1.3

protokét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej — zat. nr 1.4

lista podstawowa uczniéw i uczennic zakwalifikowanych do projektu — zat. nr 1.5

lista rezerwowa uczniéw i uczennic zainteresowanych udzialem w projekcie -
zat.nr 1.6

rekrutacji bedzie przebiega¢ zgodnie z zasada réwnosci szans. Kazdy/a z

uczniéw/uczennic zainteresowanych udzialem w projekcie bedzie miat jednakowy dostep do
zaplanowanego w projekcie wsparcia, bez wzgledu na swoja ple¢, wiek, wyznanie,
niepetnosprawnos¢.
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5. Rekrutacja uczestnikow podzielona bedzie na etapy:

L

I1.

II.

IV.

Kampania informacyjno — promocyjna: celem tego etapu bedzie dotarcie z
informacja o projekcie do grupy docelowej beneficjentéw. Na stronie internetowej
Zespotu Szkot Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim, Technikum im. gen. Jozefa
Hallera w Owidzu, Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym, zostanie umieszczona informacja o rekrutacji uczestnikow do
projektu wraz z regulaminem uczestnictwa, formularzami i deklaracjami do pobrania.
W budynkach szkét zostana rozwieszone plakaty informujace o rekrutacji do projektu.

Skladanie dokumentéw zgloszeniowych: kazdy uczef i uczennica, ktérzy beda
cheieli zosta¢ uczestnikami projektu ztoza w sekretariatach szk6t lub w biurze
projektu mieszczacym si¢ w Starostwie Powiatowym w Starogardzie Gdanskim
wymagane dokumenty:

formularz zgtoszeniowy stanowiacy zatacznik nr 1.1 do regulaminu

Komplety dokumentéw zgloszeniowych przyjmowane beda przez dwa tygodnie, w
terminie od 29 pazdziernika do 12 listopada 2013 r., w godzinach pracy szkoty oraz w
godzinach pracy Starostwa Powiatowego (7.30 — 15.30, od poniedziatku do piatku).
Ztozonym dokumentom bedzie nadawany kolejny numer z rejestru zgloszen (numer
ewidencyjny).

Weryfikacja spelnienia kryteriow formalnych: aby uczestnik mogl wziaé udziat w
projekcie musi spetnia¢ nastepujace kryteria:

Musi by¢ uczniem/uczennica Technikum w Zespole Szkét Ekonomicznych w
Starogardzie Gdanskim lub Technikum im. gen. Jézefa Hallera w Owidzu lub
Zasadniczej Szkoly Zawodowej Specjalnej w Specjalnym Osrodku Szkolno -
Wychowawczym w Starogardzie Gdanskim

Musi by¢ mieszkancem wojewddztwa pomorskiego

Musi by¢ w wieku 16-20 lat

Wybo6r uczestnikéw w oparciu o kryteria dodatkowe:

W przypadku zgloszenia na zajecia specjalistyczne:

beda brane pod uwagg oceny z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego
2012/2013 (dot. klas II i IIT) — pierwszenstwo beda mialy osoby, ktére osiagnety
stabsze oceny koncowe

w przypadku uczniéw i uczennic klas I pod uwage beda brane wyniki z testu
rekrutacyjnego
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w przypadku takiej samej liczby punktéw na zajecia pozalekcyjne w zawodach
zmaskulinizowanych pierwszenstwo udzialu beda mialy uczennice, a w przypadku
takiej samej liczby punktéw na zajecia pozalekcyjne w zawodach sfeminizowanych
pierwszenstwo udziatu beda mieli uczniowie

W przypadku zgloszenia na zajgcia z zakresu kompetencji kluczowych:

beda brane pod uwage oceny z wybranych przedmiotéw na koniee roku szkolnego
2012/2013 (dot. klas II i IIT) — pierwszenstwo beda miaty osoby, ktore osiagnely
stabsze oceny koncowe

w przypadku uczniéw i uczennic klas I pod uwage beda brane oceny z egzaminu
gimnazjalnego

w przypadku takiej samej liczby punktéw na zajecia pozalekcyjne z przedmiotéw
humanistycznych pierwszenstwo udziatu beda miaty uczennice, a w przypadku takiej
samej liczby punktow na zajecia pozalekcyjne z przedmiotéw Scistych pierwszenstwo
udziatu beda mieli uczniowie

W przypadku zgloszenia na warsztaty pedagogiczno-psychologiczne:

ocena psychologa szkolnego i wychowawcy
deklaracja uczestnictwa

W przypadku zgloszenia na staze:

beda brane pod uwage oceny z przedmiotéw zawodowych na koniec roku szkolnego
2013/2014 (dot. przysztych klas I, II i III). Pierwszenstwo beda mialy osoby, ktore
uzyskaja wyzsza oceng.

Pierwszenstwo na odbycie stazu w zawodzie technika informatyka, technika geodety i
technika ochrony srodowiska beda mialy dziewczeta, za$ chtopcy beda mieli
pierwszenstwo w odbyciu stazu w zawodzie technika zywienia i stug
gastronomicznych, technika ekonomisty oraz technika organizacji reklamy.

6. Po weryfikacji ww. kryteriow zostanie utworzona lista podstawowa (147 uczniéw i 84
uczennic) oraz lista rezerwowa (w przypadku wigkszego zainteresowania udzialem w
projekcie niz liczba miejsc), aby w przypadkach rezygnacji uczestnikéw z listy podstawowej
mogli skorzysta¢ z wakatu uczestnicy z listy rezerwowej. Wszystkie osoby beda
uszeregowane na listach wg przyznanej punktacji.

7. Listy zostana wywieszone na tablicach ogloszen w budynkach szkét oraz w biurze projektu w
Starostwie Powiatowym w Starogardzie Gdanskim po zakonczeniu procesu rekrutacji.
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8. W przypadku nie zrekrutowania zakladanej liczby uczestnikéw lub w przypadku ich
rezygnacji zostanie przeprowadzony dodatkowy nabér.

9. Po zakonczeniu rekrutacji osoby zakwalifikowane do projektu lub ich opiekunowie prawni
podpisza:

* deklaracje uczestnictwa w projekcie — zalacznik nr 1.7

* oswiadczenie o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych — zalacznik nr
1.8

10. Uczef/uczennica zakwalifikowany do projektu staje si¢ uczestnikiem projektu z chwilg
podpisania deklaracji udziatu w projekcie.

§ 6. Zasady uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnik projektu jest zobowiazany do:

* aktywnego uczestnictwa w kazdym dziataniu przewidzianych dla uczestnika projektu

* kazdorazowego potwierdzania Swojego uczestnictwa w dziataniach przewidzianych
dla uczestnika projektu na listach obecnosci

* wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych

¢ informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakléci¢ daiszy udziat w projekcie

® natychmiastowego informowania o zmianie Jakichkolwiek danych osobowych
wpisanych w dokumentach zgloszeniowych

2. Rezygnacja z uczestnictwa moze nastapic tylko w uzasadnionych przypadkach, na pisemny
wniosek uczestnik projektu i za zwrotem otrzymanych materiatow.



