Klauzula informacyjna

dla os6b ubiegajacych sie¢ o zatrudnienie
w Technikum im. gen. Hallera w Owidzu

Informacje dotyczace administratora danych

Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z procesem rekrutacji jest
Technikum im. gen. Hallera w Owidzu, z siedziba ul. Szkolna 6, 83—211 Jablowo reprezentowane przez
Dyrektora.

Inspektor ochrony danych

WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych, z ktorym moga si¢ Panstwo kontaktowaé we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych. Z inspektorem ochrony danych, pania Anng Dudek, moga si¢ Panstwo
kontaktowac¢ poprzez e-mail: iod.annadudek(@gmail.com lub piszac na adres pocztowy Administratora.

Cel i podstawy przetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu,
na podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator danych bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyraza Panstwo na to zgode, ktora moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczego6lnej kategorii)
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane nie beda udostgpniane odbiorcom danych oraz nie beda przekazywane do panstw trzecich
ani organizacji mi¢dzynarodowych.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia
procesu rekrutacji. Dane kandydatéw zaproszonych na rozmowy kwalifikacyjne bedg przechowywane
przez okres 3 miesigcy w celu ochrony przed ewentualnymi roszczeniami. W przypadku wyrazonej przez
Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane
beda wykorzystywane przez okres 12 miesigcy.

Prawa osob, ktorych dane dotycza

Przystuguja Panstwu nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;

¢) prawo do usunig¢cia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
w celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa ;

d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, przy czym przepisy odrgbne moga wylaczy¢
mozliwo$¢ skorzystania z tego prawa,

e) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! §1 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Dane osobowe przetwarzane przez Administratora Danych nie podlegaja zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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