REGULAMIN REKRUTACJI DO INTERNATU
TECHNIKUM IM. GEN. JOZEFA HALLERA W OWIDZU

Podstawa prawna:

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. 2015, poz. 2156
oraz z 2016 roku poz. 351 64
Statut Technikum im. gen. Jozefa Hallera w Owidzu

§1

Terminy i zasady rekrutacji:

1. Rekrutacja mlodziezy do internatu rozpoczyna si¢ od 1 czerwca i trwa do 20 sierpnia.

2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na podstawie podania rodzica kandydata lub

na podstawie podania kandydata petnoletniego. Podanie o przyjecie do internatu sktada

si¢ w sekretariacie szkoty:

a)

b)

c)

uczniowie klas programowo wyzszych skladaja podania do sekretariatu szkoty
do konca roku szkolnego poprzedzajacego termin przyjecia. W tym przypadku
komisja dodatkowo bierze pod uwage opini¢ zespotu wychowawczego internatu
dotyczaca dotychczasowego zachowania ucznia w placowce,

uczniowie klas pierwszych, ktorzy chca zamieszka¢ w internacie nowym roku
szkolnym skladaja podaniec o przyjecie do internatu razem z dokumentami
rekrutacyjnymi, zgodnie z regulaminem rekrutacji,

uczniowie klas I po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji rekrutacyjnej skladaja

kwestionariusz osobowy,

d) przyjecia do internatu odbywaja sie¢ takze w ciggu roku szkolnego w miar¢ wolnych

miejsc, O przyjeciu ucznia w ciggu roku szkolnego decyduje dyrektor Technikum

im. gen Jozefa Hallera w Owidzu.

3. Decyzj¢ o przyjeciu do internatu podejmuje, powotana przez dyrektora szkoly Komisja

Rekrutacyjna.

Wyniki prac komisji rekrutacyjnej ogtasza si¢ poprzez wywieszenie listy osob przyjetych

I nieprzyjetych do internatu na tablicy ogloszen Internatu w terminie 7 dni przed

rozpoczeciem roku szkolnego.

5. Pierwszenstwo w przyjeciu do Internatu, przystuguje:

a) uczniom Klas pierwszych;

¢) dzieciom z rodzin znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnych warunkach materialnych;



d) kandydatom mieszkajagcym w miejscowosciach, z ktorych dojazd do szkoty jest
utrudniony lub niemozliwy.
6. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych miejsc na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:
a) w przypadku kandydata niepelnoletniego:
— wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
— niepelnosprawnos¢ kandydata;
— niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;
— niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;
— niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata;

— samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata piecza zastepcza.
b) w przypadku kandydata petnoletniego:
— wielodzietno$¢ rodziny kandydata,
— niepetnosprawnos¢ kandydata,
7. Druki dokumentoéw (podanie o przyjecie do internatu, kwestionariusz osobowy) pobiera
si¢ w internacie, sekretariacie lub ze strony: www.technikumowidz.pl
§2

Procedura odwolawcza:

1. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych, rodzic/opiekun kandydata moze wystapi¢ do Komisji
Rekrutacyjnej.

2. Uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

3. Rodzic/opiekun kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze
wnie$¢ do Dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjne;j.

4. Dyrektor szkoty rozpatruje odwolanie od rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjne;

w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwolania.


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-02-2016&qplikid=1#P1A243
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-02-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-02-2016&qplikid=1#P1A6
http://www.technikumowidz.pl/

