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W wychowaniu chodzi wtasnie o to,

azeby cztowiek stawat sie coraz bardziej cztowiekiem,

o to, azeby bardziej byl, a nie tylko wigcej miat, aby wiec poprzez
wszystko, co ma, co posiada, umiat bardziej i petniej byc
cztowiekiem, to znaczy, azeby rowniez umiat bardziej

byc nie tylko z drugim, ale i dla drugich”.

/Jan Pawet I1 /

(Przemowienie w UNESCO dn.02.06.1980 r.)

Pragniemy, aby nasza szkota byta prawdziwg wspdlnotq uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Chcemy tworzyc przyjazny wszystkim klimat zaufania, wspotpracy i wspotodpowiedzialnosci.
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POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Podstawy prawne

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 .

o Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka z dnia 10 grudnia 1948 r.

o Konwencja Praw Dziecka

o Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty, tekst ujednolicony
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z péZniejszymi zmianami),

o Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U z 2007 r. Nr
247, poz. 1821 z p6éZniejszymi zmianami),

o Statut Szkoty,

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegélnych typach szkét /Dz. U. Nr 4, poz. 17/i
zmieniajace je Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27
sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegdlnych typach szkét,

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 kwietnia
2007 w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w
szkolach publicznych oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw w szkotach publicznych.

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej

w publicznych szkotach i placéwkach.



§ 2. Koncepcja pracy szkoly

1.

2.

o
[u}

[u}

Chcemy, aby nasza szkota byta prawdziwg wspolnotq uczniow, nauczycieli i rodzicow.
Pragniemy  tworzy¢  przyjazny  wszystkim  klimat  zaufania,  wspolpracy
i wspotodpowiedzialnosci. W catym procesie edukacyjnym najwazniejsze jest dla nas
dobro ucznia, dlatego dgzymy do jego realizacji poprzez wyznaczone cele zawarte w
planie rozwoju szkoty.

Koncepcje pracy szkoly realizujemy poprzez:

Pomoc uczniom w rozwoju osobowosci

Przygotowanie uczniéw do przyszlego zycia

Swiadoma realizacje misji szkoly i otwarcie na potrzeby mtodziezy
Aktywna i systematyczng wspotpracy z rodzicami

Wypracowanie jednolitego systemu oceniania uwzgledniajagcego zaangazowanie
ucznia i wspierajacego jego rozwoj

Wtasciwa realizacje programu wychowawczego i programu profilaktyki

Wzbogacanie bazy w nowe pomoce dydaktyczne

§ 3. Sylwetka absolwenta

Absolwent Technikum im. gen. J6zefa Hallera w Owidzu to czlowiek, ktéry

adekwatnie ocenia swoje mozliwosci, swiadomie dokonuje wyboréw i samodzielnie

kreuje wlasng droge kariery szkolnej i zawodowe;j.

Nasz absolwent:
o dba o rozwdj intelektualno- emocjonalny,
o potrafi korzystaé z réznych Zrédet informadji,
o posiada umiejetnosci zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania wiedzy,
o potrafi samodzielnie, twérczo i krytycznie mysle¢,
o rozwija zainteresowania i pasje,
o jest wrazliwy na potrzeby i krzywde innych,
o jest kulturalny,
o docenia wage wiezi miedzyludzkich,

o umie wspotpracowaé w grupie.



§ 4. Zalozenia wstepne

1.

Wychowanie jest jednym z najtrudniejszych zadan szkoly. Kazda szkota przez
funkcjonowanie w okreslonym $érodowisku wytwarza pewne, lepsze lub gorsze
tradycje w tym zakresie,

Wychowanie dzieci i mlodziezy nalezy w gléwnej mierze do rodzicéw i szkota moze
jedynie dawaé tu pewne wsparcie, za$ dla budowania $wiata wartosci miodego
czlowieka Zle by bylo, gdyby szkola starata sie zastepowaé czym$ innym idealy
wyniesione przez dziecko z domu rodzinnegpo,

Przyjmujemy teze, ze wpltyw na wychowanie w szkole majg wszyscy i to w kazdym
momencie : koledzy, nauczyciele, panie z obstugi szkoly, a wiekszoé¢ z nich robi
to bez konkretnego planu,

Uwzgledniajac zatem dotychczasowe tradycje, szanujac poglady rodzicéw, trzeba
probowaé weiagna¢ jak najwiecej czlonkéw spotecznosci szkolnej do realizowania
wspolnego planu wychowawczego,

Na etapie szkoly ponadgimnazjalnej nauczyciel pracuje z uczniem juz w duzej mierze
uksztattowanym, jesli chodzi o $wiat osobistych wartosci. Relacje rodzinne ucznia
i jego stosunek do swoich przodkéw sa efektem pracy rodzicow i nauczycieli,
z ktérymi spotkat sie on w latach wczeéniejszych,

Proponowana przez nas koncepcja wychowawcza polega na pokonywaniu drogi od

spraw blizszych uczniowi do spraw bardziej mu odlegtych.

§ 5. Naczelny cel wychowania

Celem naszej szkoly jest wychowanie czlowieka (ucznia) Swiadomego dokonywanych

wyboréw i gotowego do autokreacji na drodze do sukcesu szkolnego.

§ 6. Cele szczegolowe wychowania

1. wspieranie rozwoju moralnego i dalsze ksztattowanie hierarchii wartosci;
2. tworzenie kultury pozytywnych wzoréw;
3. realizowanie zadann ulatwiajacych dorastanie, ksztattujacych dojrzatosé

i odpowiedzialnos¢;
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rozbudzanie postawy tolerancji;

przygotowanie do uczestnictwa w zyciu spoleczeristwa ;

podniesienie autorytetu rodziny;

wspotpraca szkoty z rodzicami;

ksztattowanie postawy umiejetnej obrony wilasnych pogladéw i wartosci;
uwrazliwienie na zagrozenia dotyczace cziowieka wspodlczesnego (przeciwdziatanie

narkomanii, alkoholizmowi i przestepczosci nieletnich) ;

10. przekazywanie roli filmu, teatru jako érodka przekazu wartosci ogolnoludzkich

(ochrona przed negatywnym wplywem mediéw);

11.ksztaltowanie —umiejetnoéci  prawidlowego  odczytywania swoich — stanéw

emocjonalnych, poczucia wlasnej wartosci, dawania iotrzymywania wsparcia ;

12.przygotowanie mlodziezy uczacej sie¢ do wejscia na rynek pracy.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§ 7. Zadania szkoly, jako sSrodowiska wychowawczego

1.
2.

Opieka nauczycieli nad caloéciowym rozwojem miodego cztowieka,
Troska o wychowawczy klimat szkoly oraz odbudowa autorytetu
nauczyciela,w oparciu o najpiekniejsze tradycje polskiej szkoty,
Przygotowanie ucznia do w pelni $wiadomego, odpowiedzialnego
i samodzielnego dorostego zycia,

Integracja oddzialywarn wychowawczych domu, szkoly i Srodowiska
rowiesniczego,

Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow w realizacji ich zadan
wychowawczych  tak aby umozliwi¢ uczniom  przejmowanie
odpowiedzialnosci za wlasne zycie i rozw6j osobowy,

Ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowe;j,
jezykowej i  religijnej oraz przynaleznosci do  spotecznosci
miedzynarodowej,

Zaangazowanie sie nauczycieli w dziatalnos¢ dydaktyczno -

wychowawcza szkoty,



8. Rozwijanie wuzdolnierr i zamilowan uczniéw. Wylanianie talentow
i stymulowanie ich rozwoju,

9. Ksztaltowanie postawy szacunku do pracy, wyzwalanie postaw
sumiennosci, odpowiedzialnosci i wytrwatosci w pracy,

10. Kultura jezyka: odpowiedzialnoé¢ za stowo, pielegnowanie mowy
ojczystej.

11. Odbudowanie zaufania i zyczliwoéci czlowieka, do czlowieka.
Uwrazliwienie na potrzeby drugiej osoby.

12. Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne.

13. Przedstawienie mlodziezy gamy zaje¢ pozalekcyjnych.

14. Ochrona przed negatywnym wplywem mass mediéw oraz negatywnych
grup odniesienia (sekty, subkultury),

15. Przeciwdzialanie patologiom: narkomanii, alkoholizmowi, przestepczosci
(w tym internetowe;j),

16. Rozwijanie ws$rdéd mlodziezy umiejetnoéci rozwiazywania probleméw
i konfliktow bez uzycia przemocy,

17. Skutecznoé¢ realizacji postaw programowych w zakresie zagadnien

zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem w kontekscie praw czlowieka.

§ 8. Rola nauczyciela wychowujacego

1. Zasadnicza sprawa w dobie reformy edukadii staje sie: jakosc, integralne podejscie do
wiedzy oraz indywidualne traktowanie ucznia, patrzenie na niego w perspektywie
jego wlasnej drogi zyciowej,

2. W centralnym punkcie pracy edukacyjno - wychowawczej powinien znajdowac sie
uczenijego wszechstronny rozwdj,

3. W przypadku wychowania, odpowiednio do wieku dzieci i mliodziezy oraz
wlasciwym im potrzeb edukacyjnych, nauczyciel jest opiekunem, wychowawecg,
autorytetem, doradca, przewodnikiem i mistrzem. Nauczyciel skupiony na
czynnosci ucznia powinien pamieta¢ o ksztattowaniu umiejetnosci i wychowaniu.
Nauczanie w danej dziedzinie obejmuje nie tylko pamieciowe opanowanie danego

materiatu, ale przede wszystkim jego zrozumienie, co powinno prowadzi¢ do



ksztattowania uzytecznych umiejetnosci oraz rozwijania dociekliwosci poznawczej,
otwierajacej ucznia na poznanie $wiata, a w nim prawdy, dobra i piekna. Wiedza,
umiejetnoé¢ i wychowanie, to trzy wielkie drogi do rzeczywistego $wiata i trzy
gléwne zadania dla nauczyciela. Zadania nauczyciela, ktéry moze by¢ réwniez
wychowawcg, polegaja na wydobywaniu z dziecka jego zasob6éw i towarzyszeniu mu

w drodze ku rozwojowi osobowosci.

§ 9. Zadania nauczyciela

Zgodnie z podstawa programowa, do zadari nauczyciela — wychowawcy, ktéry w swojej

pracy wychowawczej wspiera obowigzki rodzicéw, naleza w szczegoInosci:

1.

kreowanie sytuacji, w ktérych uczenn aktywnie rozwija wszystkie sfery swojej
osobowosci (intelektualna psychiczng, spoleczng moralna duchowa estetyczna
i zdrowotng);

ksztattowanie umiejetnosci wspdtistnienia i wspotdziatania w grupie réwiesniczej
i spolecznej przez wspdlng nauke i wybér wiasciwych form spedzania czasu wolnego;
rozwijanie u mtodziezy dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w Swiecie;

budowanie obrazu wlasnej osoby u ucznia, w oparciu o rzetelng samooceng;
zaszczepienie postaw pozytywnego i zréwnowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych oraz wlasciwego sposobu wyrazania ocen i sadéw, aprobujacych lub
negujacych rézne zachowania swoje lub innych os6b;

ksztattowanie u ucznia postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych

i rozumienia ich pogladow.

przygotowanie do zycia poprzez ksztalcenie umiejetnosci rozwigzywania
probleméw i konfliktbw bez uzycia przemocy (komunikacja
interpersonalna, negocjacje, asertywnosc),

stawianie sie autentycznym wzorcem osobowym,

wspieranie rozwoju w zakresie: umiejetnosci interpersonalnych, zdolnosci
twoérczych, kontroli emocji, korzystnej samooceny (pozytywnej,
realistycznej, adekwatnej ), wyboru dalszej drogi ksztalcenia i zawodowej,

umiejetnosci planowania pracy, odpoczynku i relaksu,



10. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

11.

oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym uczniéw szczegélnie
uzdolnionych, oraz planowanie sposobéw ich zaspokojenia,

rozpoznawanie zainteresowarn i uzdolnien uczniéw, w tym uczniow
szczegblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z

rozwijaniem zainteresowarn i uzdolnieni uczniéw.

W przypadku trudnoéci o sprawach klasy i uczniéow w pierwszej kolejnosci

informuje wychowawce.

§ 10. Zadania wychowawcy klasy

1.
2.

Poznanie warunkéw bytowych i spolecznych swoich wychowankéw,

Zachecanie uczniéw do efektywnej nauki i uczeszczania do szkoty przez:

o Odpowiedni dobdér tematyki godzin wychowawczych, zgodny ze
szkolnym programem profilaktycznym i zapotrzebowaniem uczniéw
danej klasy,

o Systematyczng kontrole obecnoéci i wycigganie konsekwencji,

Dbatoé¢ o zdrowie i kondycje fizyczna uczniéw (podkreslenie roli

odpoczynku, relaksu i prawidlowego planowania pracy, wspélpraca z

pielegniarka szkolng, zachecane mlodziezy do aktywnosci w ramach zaje¢

sportowych, uswiadamianie negatywnych skutkéw uzywania tytoniu,
alkoholu i narkotykow),

Dbatoé¢ o dobra atmosfere w klasie, integracje wszystkich uczniéw

oraz zachecanie klasy i rodzicow do organizowania: wycieczek i

wspélnych pobytéw na biwakach integracyjnych, wyjazdéw do teatru, itp.,

Sprawowanie opieki podczas uroczystosci okolicznosciowych, akcji

szkolnych, warsztatow itp.,

Wspieranie wychowankéw w  podejmowaniu trudnych decyzji,

ukierunkowuje pod katem zainteresowar, przysztych studiéw lub pracy

zawodowej,
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7. Opiniowanie podant o zapomogi, organizuje pomoc materialng dla oséb z
rodzin o trudnej sytuacji materialnej,

8. Ustalanie ocen z zachowania po dyskusji z zespolem klasowym i rada
pedagogiczna,

9. Spotykania z rodzicami: indywidualnie, podczas ,wywiadéwek”,

10. Pomoc w rozwiazywaniu probleméw wychowankéw, poszukiwanie
wsparcia u specjalistow (instytucje pomocowe, pedagog szkolny),

11. Wspieranie pracy samorzadu klasowego,

12. Podnoszenie = wlasnych  umiejetnosci z  zakresu  komunikacji
interpersonalneji dbatos¢ o dobry kontakt z wychowankami,

13. Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej zgodnie w
wytycznymi Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia

2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w publicznych szkotach i placéwkach.

§ 11. Zadania pedagoga i psychologa szkolnego

o

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegélnych
ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych i wspierania rozwoju ucznia,

udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialari z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw
mlodziezy,

minimalizowanie = skutkéw  zaburzern  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w

srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,
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o inicjowanie i prowadzenie dzialaii mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,
o pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieri uczniéw.

§ 12. Zadania szkolnego doradcy zawodowego

o Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.

o Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wlasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia.

o Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom,
nauczycielom) Zrédet dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie
regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

- rynku pracy,

- trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

- mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnieri i talentéw w ré6znych
obszarach $wiata pracy,

- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b
niepelnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

- alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

- programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

- porownywalnosci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych.

o Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

o Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

o Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcéw zawodowych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.

o Koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej szkoty.

12



o Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez
organizowanie spotkar szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im
informacji i materiatéw do pracy z uczniami itp.

o Wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

- tworzenia i zapewnienia ciggtosci dziatann wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa, zgodnie ze statutem szkoty,

- realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej, zawartych w programie wychowawczym szkoty.

o Systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

o Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne érodki przekazu informacji
(Internet, CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

o Wspdlpraca z wychowawcami i specjalistami pracujacymi w szkole w celu
motywowania uczniow do nauki i systematycznej weryfikacji ich predyspozycji
zawodowych.

o Wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: kuratoria odwiaty, centra informacji i planowania kariery
zawodowej, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy
pracy, wojewoddzkie komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby
rzemie$lnicze i matej przedsigbiorczosci, organizacje zrzeszajace

pracodawcow itp.

§ 13. Tresci wychowawcze wraz z okresleniem metody i form ich realizacji
Wychowanie jest rodzajem sztuki, w ktorej tak wazna role odgrywa wyczucie potrzeb
chwili, okolicznoéci miejsca i czasu. W wychowaniu nalezy by¢ blisko Zycia i podejmowac
realne problemy uczniéw. Kazda klase stanowi inny zespét uczniéw, ktérzy charakteryzuja
sie r6zng osobowoscia, dlatego tematyczne rozklady zajec¢ nie powinny charakteryzowac sie
staloscig, a by¢ indywidualnie dobierane do kazdego zespotu, zgodnie z jego potrzebami.
Zaréwno tresci, metody, jak i formy pracy musza by¢ dostosowane do poziomu
rozwoju ucznia oraz jego zainteresowan. Dlatego dobdr poszczegélnych tematéw na

poziomie danej klasy pozostaje w gestii wychowawcy klasy.
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Propozycje tematyczne

OBSZARY
TEMATYCZNE TRESCI SPOSOBY
DZIALAN REALIZAC]I
WYCHOWAWCZYCH
Ksztaltowanie ,Poznajmy sie”- integracja klasy, prelekcje
umiejetnosci Komunikagcja: pogadanki
prospotecznych - Umiejetnos¢ stuchania, mini wyklady
- Umiejetno$¢ rozmawiania, warsztaty
- Umiejetnoé¢ przemawiania, filmy
- Umiejetnoé¢ niewerbalnego komunikowania edukacyjne
sie, dyskusje
- Umiejetnosé rozwigzywania konfliktéw - ankiety
negocjacje, spektakle
- Umiejetnoé¢ rozwiazywania konfliktéw bez
przemocy ,Komunikacja bez przemocy”,
- Asertywnosc,
Tolerancja
Konformizm i nonkonformizm
Sztuka przyjazni
Ja i drugi cztowiek- rozumienie, szacunek,
tolerancja, odwaga, rzetelnos¢ - jako niezbedne
wartosci dobrego wspétzycia spotecznego)
Edukacja Alkoholizm, narkomania, nikotynizm-
prozdrowotna i zapobieganie prelekcje
profilaktyczna Przestepczo$¢ mtodocianych (w tym pogadanki
przestepczosé internetowa) mini wyklady
Nietypowe uzaleznienia: uzaleznienie od warsztaty
komputera, telefonu komérkowego, hazardu filmy
itp. edukacyjne
Pigutka gwaltu- objawy, skutki, przeciwdzialanie dyskusje
Agresja i przemoc, jak im si¢ przeciwstawiac? ankiety
By¢ ofiara... spektakle
Problemy okresu dorastania trening
Konflikt pokolen - przyczyny, skutki, umiejetnosci

mozliwosci zapobiegania

Stres jako zjawisko dotyczace rowniez ludzi
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miodych

Roézne techniki relaksu i sposoby odreagowania
stresu

Zaburzenia psychiczne: depresja, nerwica
Sposoby spedzania przez mlodziez czasu
wolnego

Zaburzenia odzywiania (anoreksja, bulimia,
otylosc)

Propagowanie zdrowego stylu zycia

Choroby cywilizacyjne- profilaktyka

Malzenistwo, rodzina, Seksualnosé cztowieka, prelekcje,
zycie seksualne Matzenstwo i wolne zwiazki, pogadanki
czlowieka Rodzina, jako §rodowisko wychowawcze, dyskusje
Inicjacja seksualna, wyklady
Higiena zycia plciowego, odpowiedzialnoé¢ za warsztaty
siebie i drugiego czltowieka, projekcja
Prokreacja, filmow
Naturalne metody planowania rodziny i
Antykoncepcja.
Metodyka pracy Motywacja w procesie uczenia sie, trening
umystowej i proces Rozpoznawanie wlasnych zainteresowac- ankieta umiejetnosci
uczenia sie ,, Profil zainteresowan” warsztaty
Samokontrola, samoocena, samosterowanie w prelekcje
procesie dydaktyczno- wychowawczym,
Jak uczy¢ sie szybko, dobrze i bez wysitku,
Samopoznanie, samoksztalcenie, samoakceptacja,
idealy i dazenie do ich realizacji, twoérczosé
wlasna,
Uczy¢ sie indywidualnie czy grupowo?
Doskonalenie koncentracji uwagi,
Jak powtarzaé, zeby zapamietac,
Myslenie tworcze,
Higiena pracy umystowe;j,
Ksztaltowanie Najwazniejsze zasady savoir vivre'u, pogadanki
nawykéw kulturalnych Lista przebojow ulubionych ksigzek, dyskusje
Muzyka w zyciu cztowieka, prezentacje
Filmy, ktére cenimy i lubimy, wywiady

15




Teatr i jego wspolczesne oblicze, warsztaty
Edukacja ekologiczna Diagnoza stanu zanieczyszczenia S$rodowiska wycieczki
naturalnego, edukacyjno-
Wplyw czlowieka na Srodowisko, zZrédla ekologiczne
zagrozen i sposoby ochrony konkursy
Organizacje ekologiczne i ich metody dziatania, szkolne i
Znaczenie segregacji i wtérnego wykorzystania pozaszkolne
odpadow przedstawienia
Degradacja srodowiska naturalnego i jego wplyw teatralne
na zycie cztowieka akcje
ekologiczne
prelekgje i
pogadanki
W poszukiwaniu Co wazne, a co niezbedne - czyli jaka jest moja pogadanki
wartoSci hierarchia wartosci, dyskusja
Cele i érodki, czyli rézne drogi do osiagniecia warsztaty
wlasnych zamiaréw,
Stowa i czyny - odpowiedzialnos¢ za stowo,
Ja kontra inni - moja ocena tych, ktérzy mnie
otaczaja,
Zycie - skarb, czy bagaz nie do uniesienia ?
Solidarnos¢ i jej r6zne aspekty.
Znajomy, kolega, przyjaciel - czym réznia sie od
siebie ?
Godnoé¢ - czym jest i jak jej broni¢,
Serce, rozum czy zloty srodek,
Moja zdolno$¢ empatii,
» Mialem dziesie¢ lat, gdy uslyszal o mnie
Swiat”, czyli moja autobiografia,
Przymus i wlasny wybér,
Jak broni¢ sie przed negatywnym wplywem
innych oséb?
Polubi¢ siebie- poczucie wlasnej wartosci.
Wychowanie Godto i hymn panstwowy prelekcje
patriotyczne i Odpowiedzialnoé¢ za spoteczenistwo i panistwo, wywiady
obywatelskie Prawa i obowiazki obywatelskie wyklady
Polski patriotyzm na tle innych nacji, dyskusja
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s Sylwetki wielkich i zastuzonych Polakéw s wycieczki

o Postawy altruistyczne i prospoleczne, @ prezentacje

o Spoleczeristwo demokratyczne - wady i zalety, multimedialne
o Integracja europejska, @ projekcja

o Wychowanie do pokoju, filméw

o Prawa czlowieka

Edukacja regionalna- o Historia regionu o prelekgje
dziedzictwo kulturowe | =  Charakterystyka geograficzna 1 kulturalna | =  wycieczki
W regionie regionu = projekcja
s Lokalne i regionalne obyczaje, tradycje i Swieta filméw

o Sylwetki o0s6b zastuzonych dla S$rodowiska | @ prezentacje

lokalnego multimedialne
Edukacja zawodowa o Etos pracy - postawa szacunku dla kazdego | = warsztaty
rodzaju pracy, = projekcja
o Wymagania stawiane przez rézne zawody, filméw
specjalnosci i stanowiska pracy, = ankiety, testy

o Wlasciwa samoocena podstawa dokonania | ® prezentacje

wlasciwego wyboru, multimedialne
o Skutki nietrafnie wybranego zawodu, @ spotkania z
o Jak skutecznie szuka¢ pracy? gosémi
o Rynek pracy i bezrobocia w Polsce, o wycieczki

o Emigrowac czy nie emigrowac...
o Czas to pieniagdz - jak to rozumiec ?

o Skuteczna autoprezentacja

§ 14. Prawa i obowiazki ucznia
Uczerh ma prawo do:

o wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

o opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenistwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci,

o korzystania z pomocy stypendialnej badZz doraznej, zgodnie z odrebnymi

przepisami,
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o zyczliwego podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym

o swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkotly, a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych os6b,

o rozwijania zainteresowan, zdolnoéci i talentéw,

o sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepoOw w nauce,

o pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

o korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

o korzystania z pomieszczeni szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

o wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszenie
sie w organizacjach dziatajacych w szkole,

o powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie
pisemnej pracy klasowej - moze sie odby¢ tylko jedna taka praca w ciagu
dnia, a w ciagu tygodnia nie wiecej niz trzy. Sprawdzenie i oddanie prac
klasowych powinno nastgpi¢ przed uptywem 14 dni.

o absolwent ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego przed paristwowa
komisja egzaminacyjng powolang w szkole lub przy Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej, jezeli takq OKE powotata.

@ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Uczet ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty, a

zwlaszcza dotyczacych:

o wlaSciwego zachowania i przygotowywania sie do zaje¢ lekcyjnych,
systematycznego i aktywnego uczestniczenia w nich oraz zyciu szkoty,
godnego reprezentowania w  konkursach, zawodach sportowych,

olimpiadach;
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o usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole na najblizszej godzinie
wychowawczej; usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ w formie zwolnienia
lekarskiego lub zapisu w dzienniczku ucznia;

o dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju
(dopuszczalny delikatny makijaz, krétkie paznokcie, stréj zakrywajacy ciato
oprocz rak i noég od potowy uda); odziez powinna by¢ dostosowana do
warunkéw atmosferycznych i zaje¢ lekcyjnych;

o zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, ktére w czasie trwania lekcji musza by¢ wylaczone;

o przestrzegania zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow;

o odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

o dbania o wspdlne dobro, fad i porzadek szkoly.

§ 15. Procedury szkolne
W celu sprawnego monitorowania ocen, frekwencji i zachowania uczniow w
szkole oraz $cistej wspolpracy w tym zakresie z rodzicami stworzyliSmy trzy
procedury:
1. Procedura postepowania z uczniem majacym trudnosci w nauce,
2. Procedura postepowania z uczniem majacym problemy z frekwencja,

3. Procedura postepowania z uczniem majacym problemy z zachowaniem.

Procedury przedstawia zatacznik nr 1 do Programu Wychowawczego Technikum

im. gen. J6zefa Hallera w Owidzu.

§ 16. Wspolpraca z rodzicami
1. Bardzo waznym elementem programu pracy wychowawczej szkoly jest
wspolpraca z domem rodzinnym ucznia, ktéra ma zasadniczy wplyw na
wychowanie miodego czlowieka, poniewaz pierwotne i najwigeksze prawa

wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadajg rodzice.
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. Nauczyciele wspieraja jedynie rodzicow w dziedzinie wychowania, dlatego tak

istotng role odgrywa staly kontakt i wspétpraca z domem rodzinnym
wychowankow.

. Wspétpraca ta realizowana jest poprzez:

o wywiadéwki srédokresowe i okresowe
o konsultacje indywidualne (osobiste, telefoniczne, mailowe)

o spotkania, prelekcje, warsztaty tematyczne dla rodzicéw

4. Organizowanie wspolpracy na poziomie klas i szkoly:

Wybér tréjek klasowych,
Wybér Samorzadu Szkolnego,
Wybér wladz Rady Rodzicéw Technikum w Owidzu,
Organizowanie zebrar : ogélnych - organizacyjnych, klasowych
Organizowanie zebrani problemowych:
- dorazne klasowe,
- przed studniowka i maturag w klasach programowo najwyzszych,
itp.
Organizowanie i zachecanie do udzialu w pracach Rady Rodzicow
- zapoznanie si¢ z problemami szkoty,
- opiniowanie planu wydatkéw Srodkéw pozabudzetowych,
- opiniowanie dokumentéw szkolnych.
Wystuchiwanie uwag i propozycji rodzicow dotyczacych pracy szkoty,
Wspieranie rodzicow w inicjatywach majacych na celu poprawe pracy szkoty

w zakresie dydaktykii wychowania.

§ 17. Wspolpraca z osobami i instytucjami wspierajacymi prace szkoly

Srodowisko ma ogromny wplyw na czlowieka, szczegdlnie mtodego.

Ksztattuje ono jego postawy moralne, przygotowuje do dorostego zycia i wyposaza

w niezbedne umiejetnosci. Dla wlasciwego przygotowania uczniéw naszej szkoly do

pelnienia rél spotecznych i zawodowych wspoétpracujemy m.in. ze:

o

a

Starostwem Powiatowym

Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna
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Przychodnia Leczenia Uzaleznieni

Punktem Interwencji Kryzysowej

Komenda Powiatowa Policji

Sadem Rejonowym

Stacja Sanitarno- Epidemiologiczna

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

Miejskimi i Gminnymi O$rodkami Pomocy Spolecznej

Stowarzyszeniem Wspomagajacym Osoby ze Srodowisk Dysfunkcyjnych
~Mozna Inaczej” i Centrum Wolontariatu

Zwiazkiem Harcerstwa Polskiego

Szkotami z terenu miasta i powiatu

§ 18. Bezpieczenstwo w szkole

1. Interwencje kryzysowe

Sposéb postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych okre$lony zostat

w dokumencie , Procedury szkolne w Technikum im. gen. J6zefa Hallera w Owidzu.

Metody postepowania pedagogicznych i niepedagogicznych pracownikéw szkoty

oraz szkoly jako instytucji w sytuacjach kryzysowych”.

2. Monitoring wizyjny w szkole

o

o

o

Cele: zapewnienie bezpieczeristwa uczniom, pracownikom i wszystkim
pozostalym osobom przebywajacym na terenie Technikum im. gen. Jozefa
Hallera w Owidzu oraz ujawnienie i eliminowanie sytuacji niebezpiecznych.
Dziatania: biezacy systematyczny i staly podglad w czasie pobytu uczniow
w budynkach szkoty i na terenach przylegtych do budynkéw, prowadzony
przez system wizyjny szkoly zlozony z 8 kamer (wew/zew.) Pelny zapis z
kamer przechowywany jest przez co najmniej 30 dni. Okresowe przeglady
zapisdw, majace na celu zapoznanie si¢ z zarejestrowanymi zdarzeniami,
prowadzone s przez dyrektora, wicedyrektora, pedagoga, kierownika
internatu, kierownika szkolenia praktycznego.

Osoby odpowiedzialne: dyrektor, wicedyrektor, pedagog, psycholog,

kierownik internatu, kierownik szkolenia praktycznego.
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1. Za prawidlowe funkcjonowanie monitoringu odpowiada kierownik
gospodarczy szkoty.
2. Zasady wykorzystywania zapisow z monitoringu dla realizacji koncepcji
wychowawczej pracy szkoty:
o kontrola os6b wchodzacych na teren szkoty
@ monitorowanie zachowania 0oséb przebywajacych w budynkach
o zapewnienie bezpieczefistwa uczniom, pracownikom i pozostalym
osobom przebywajacym na terenie Zespotu
o ujawnianie i eliminowanie sytuacji niebezpiecznych i negatywnych
wystepujacych w monitorowanych miejscach
3. W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa do zapiséow z
monitoringu szkoly po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly moga mie¢
dostep:

o poszkodowany,

o rodzice lub prawni opiekunowie,

o funkcjonariusze Policji, prokuratury lub sadu.

Monitoringiem obejmujacym 8 kamer (5 wew. i 3 zew.) jest objete wejécie na teren
budynku szkoly gtéwnym wejsciem oraz wejsciem od strony szatni. Pozostate
monitorowane miejsca to: gléwne wejscie do internatu oraz przejécie do gléwnego
budynku szkoty, rzut ogélny na boisko szkolne od strony Sali gimnastycznej, I i II
pietro gltéwnego budynku szkoly (rzut na klatki schodowe + czes¢ korytarza ),
wejécie do budynku internatu wraz z holem.

Prowadzony monitoring, umozliwia jednoznaczna identyfikacje os6b wchodzacych
do budynku szkotly, co zapewnia kamera umieszczona w bliskiej odleglosci od drzwi
wejsciowych. Kamery zamontowane na duzej wysokosci nie wskazujg
obserwowanemu obszaru, ktéry obejmuja zasiegiem. Ten sposéb zamontowania
kamer pozwala monitorowac wiekszy obszar i jest bezpieczny dla samego sprzetu.
Na biezaco prowadzony jest staly podglad przez wyznaczone pracownice
obstugi szkoly w czasie przebywania uczniow w budynku szkoly lub na terenie
przyszkolnym. Pelny zapis zachodzacych zdarzenn przechowywany jest przez

kolejnych 30 dni. Okresowe przeglady zapisow prowadzone sa przez dyrektora
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szkoly, jego zastepce, pedagoga szkolnego, kierownika internatu w celu zapoznania
z toczacymi sie zdarzeniami lub zachowaniami wychowankéw.

Zastosowanie monitoringu i rejestracji zwieksza bezpieczeristwo, komfort
pracy uczniéw i pracownikéw szkoly oraz oséb przebywajacych na terenie szkoly.
Monitoring rozbudza réwniez swiadomos¢ samodyscypliny dotyczacej wlasciwego,
kulturalnego zachowania si¢ w miejscu publicznym jakim jest szkola. Niewtasciwe
zachowania uczniéw, agresja fizyczna, akty chuligaristwa, zastraszanie, kradzieze,
wymuszenia, przebywanie o0s6b nieuprawnionych na terenie szkoly oraz wiele
innych sg kontrolowane, dokumentowane i w razie koniecznosci odtwarzane.

Zarejestrowane informacje moga by¢ wykorzystane w celu ustalenia faktow
przy ujawnianiu zdarzer, do udowodnienia niewlasciwego zachowania sie ucznia co

prowadzi do ukarania zgodnie ze statutem szkoty.

§ 19. Ewaluacja programu
Program wychowawczy Technikum im. gen. J6zefa Hallera w Owidzu bedzie

podlegal systematycznemu monitoringowi i ewaluacji. Celem jest zweryfikowanie w
jakim stopniu zamierzone cele zostaly zrealizowane i jakie obszary wymagaja
zmiany czy uzupelnienia. Ewaluacji dokonuje powolany przez dyrektora szkoly
zespol ewaluacyjny, ktérego zadaniem jest:

o okreélenie celow ewaluacji,

o przygotowanie szczegdlowych dziatani ewaluacyjnych,

o opracowanie i dokonanie interpretacji wynikéw,

o przedstawienie wynikéw ewaluacji,

o opracowanie wnioskéw i propozycji ewentualnych zmian.

Program opracowany przez:
mgr Marzene Waskowska

mgr Marzene Sinicka

Program Wychowawczy Technikum im. gen. Jozefa Hallera w Owidzu na rok szkolny

2014/15 zostat zatwierdzony dnia 12.09.2014 r. na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
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