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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984);
2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230);
3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900);
4) Akty wykonawcze wydane do wyzej wymienionych ustaw.

§2

1. Technikum nosi nazwe:

Technikum im. gen. J6zefa Hallera w Owidzu,
zwane] dalej w statucie szkola.

2. W strukturze szkoly sa oddzialy pigcioletniego Technikum im. gen Jozefa Hallera
w Owidzu, na podbudowie osmioklasowej szkoly podstawowej, w ktorym uczniowie
ksztatcg si¢ w nastepujacych zawodach:

1) technik zywienia 1 ustug gastronomicznych;
2) technik informatyk;

3) technik hotelarstwa;

4) technik geodeta;

5) technik elektronik;

6) technik mechatronik.

3. Siedziba szkoly sa budynki przy ul. Szkolnej 6 1 8 w Owidzu, 83-211 Jablowo.

4. Technikum im. gen. Jozefa Hallera w Owidzu o pigcioletnim cyklu ksztalcenia,
na podbudowie osmioletniej szkoly podstawowej pozwala osiggna¢ wyksztalcenie srednie,
umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu dojrzatosci oraz dyplomu
w zawodzie nauczanym na poziomie technikum po zdaniu egzaminu zawodowego.

5. Absolwenci Technikum uzyskuja dyplom na podstawie certyfikatow kwalifikacji
zawodowych w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie,

zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego.



Rozdziat 11

Informacje o szkole

§3

1. Organem prowadzacym szkole jest:

Powiat Starogardzki
ul. Kosciuszki 17, 83-200 Starogard Gdanski

2. Nadzor pedagogiczny sprawuje:

Pomorski Kurator Oswiaty

ul. Waly Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum im. gen. Jozefa Hallera w Owidzu;
nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli 1 innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rodzicach — rozumie si¢ przez to rodzicow uczniow, a takze prawnych opiekunow
ucznia osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

uczniach — rozumie si¢ przez to mlodziez — uczniow szkoty;

wychowawcach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowiazki
wychowawcy oddziatu;

radzie pedagogicznej — rozumie si¢ przez to Rade Pedagogiczna szkoty:;

dyrektorze szkoly — rozumie si¢ przez to Dyrektora Technikum im. gen. Jozefa Hallera
w Owidzu;

samorzadzie uczniowskim — rozumie si¢ przez to Samorzad Technikum im. gen. Jozefa
Hallera w Owidzu;

radzie rodzicOw — rozumie si¢ przez to Rade Rodzicow w Technikum im. gen Jozefa

Hallera w Owidzu.



Rozdziat I11

Cele i zadania Technikum

§5

Dziafalnos¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1)

2)

3)

4)

szkolny zestaw programoOw nauczania, ktory obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci 1 dzialamia o charakterze
wychowawczym skierowanym do uczniow oraz tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych w danej
spolecznosci szkolne] z uwzglednieniem wiaczenia uczniow niebedacych obywatelami
Polski w funkcjonowanie szkoty, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
szkola realizuje ksztalcenie praktyczne poprzez organizacje zaje¢ praktycznych
na terenie szkoly oraz Kociewskiego Centrum Ksztalcenia Praktycznego, a takze
organizacje praktyk zawodowych u pracodawcow;

szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodia finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§6

Szkota realizuje cele okreslone w ustawach dotyczacych prawa oswiatowego oraz przepisach

wydanych na ich podstawie, w szczegoélnosct:

1)

2)

3)

4)
5)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly, swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu dojrzatosci, dyplomu
nadajacego tytul technika w danym zawodzie po zdaniu egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w danym zawodzie;

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

organizuje procesy ksztalcenia, wychowania 1 opieki;



6)

7)
8)
9)

zapewnienia mozliwos¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniow niebedacych
obywatelami Polski, podlegajacych obowiazkowi nauki na warunkach dotyczacych
obywateli polski do ukonczenia 18 lat lub ukonczenia szkoly ponadpodstawowej;
tworzy warunki do rozwoju 1 aktywnosci uczniow;

wspolpracuje z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym;

realizuje efekty w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow

statutowych.

§7

Realizacje zadan wynikajacych z ustaw, a takze z wydanych na jej podstawie aktow

wykonawczych dotyczy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

umozliwienia podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej z jednoczesnym
poszanowaniem kultur, wartosci 1 odmiennosci wyznaniowych innych narodow;
udzielenia uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej poprzez kontakt
wychowawcow 1 nauczycieli z domem rodzinnym 1 scisla wspotprace z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Starogardzie Gdanskim oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty;

umozliwienia pobierania nauki w Technikum przez mlodziez niepelnosprawna,
niedostosowana spolecznie 1 zagrozona niedostosowaniem spolecznym zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;
umozliwienia rozwijania zainteresowan uczniow poprzez organizowanie dziatalnosci
pozalekcyjnej na zasadach ustalonych odrebnymi przepisami;

realizowania indywidualnych programéw nauczania w oparciu o zarzadzenia Ministra
Edukacji 1 Nauki w sprawie szczegolowych zasad 1 trybu udzielania zwolnien,
na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu

lub toku nauki.

§8

1. Szkola zapewnia uczniom bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy 1 odpoczynku

z uwzglednieniem obowiazujacych w szkolach ogoélnych przepisow bezpieczenstwa

1 higieny pracy (BHP).



2. Do zadan opiekunczych szkoty naleza w szczegolnosci:

1)

2)

3)

sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec

obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych z uwzglednieniem

nastgpujacych zasad:

a) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych opieke
nad uczniami sprawuje nauczyciel, wychowawca prowadzacy te zaj¢cia,

b) na kazdej jednostce lekcyjnej zaje¢, o ktorej] mowa w lit. a, prowadzacy zajecia
sprawdza 1 odnotowuje w dzienniku elektronicznym obecnos¢ uczniow,

c) W czasie trwania zaje¢ programowych oraz przerw uczniom nie wolno opuszczac
terenu szkoly bez opieki nauczyciela (przez teren szkoly nalezy rozumie¢ budynek
szkotly wraz z otaczajacym go ogrodzonym boiskiem),

d) nieobecnos¢ ucznia na zajeciach obowiazkowych powinna by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicow lub prawnych opiekundéw niezwlocznie po zakonczeniu okresu
nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w ciagu 1 tygodnia. Zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci na zajeciach uczniow okreslaja odrgbne przepisy;

sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkole z uwzglednieniem zasad zawartych

w odpowiednich przepisach prawnych; szczegolowe zasady organizowania wycieczek

okresla Dyrektor szkoly w porozumieniu z Rada Pedagogiczna w Regulaminie

wycieczek szkolnych oraz odrebne przepisy prawne;

dyzury nauczycielskie w szkole z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

a) poprzez dyzur nauczycielski rozumie si¢ sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajacymi w okreslonym rejonie szkoly (boiska) w czasie trwania przerwy
miedzylekcyjne], przed rozpoczeciem zaje¢ w szkole 1 po ich zakonczeniu,

b) miejsce 1 czas pelnienia dyzurow przez nauczycieli okresla szczegotowy
tygodniowy harmonogram dyzuréw nauczycieli opracowany przez wicedyrektora
szkoty,

c) do obowigzkow nauczyciela dyzurujacego nalezy w szczegolnosci:

— punktualne rozpoczecie 1 zakonczenie dyzuru;

—  przeglad pomieszczen ogolnodostepnych w rejonie dyzurow;

— zwracanie uwagi na potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

— zwracanie uwagi na tad 1 porzadek w rejonie dyzuru;

— zatrzymywanie 0sob obcych w szkole;

— informowanie Dyrektora o zaistniatych wypadkach 1 nieprawidlowosciach

zauwazonych podczas petnienia dyzuru.



§9

Szkota zapewnia sprawowanie indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1) uczniami rozpoczynajacymi nauke poprzez stworzenie przez wychowawce, nauczycieli
i samorzad szkolny warunkow pobytu sprzyjajacych aklimatyzacji ucznia w szkole;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu i
wzroku poprzez staly kontakt z innymi uczniami, ich rodzicami i personelem
medycznym szkoly, oraz wymiane informacji i doswiadczen;

3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegolne formy pomocy, poprzez staly kontakt z tymi uczniami, ich rodzicami,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, a w razie potrzeby z Wydzialem Rodzinnym
Sadu Rejonowego, oraz wymiang informacji 1 doswiadczen;

4) uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej 1 rodzinne;.

§10

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegolne] opiece wychowawcze) jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawcze] 1 Jej skutecznosci pozadane jest,
by wychowawca prowadzit swoj oddzial od klasy I do klasy V.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmiany nauczyciela, ktoremu Dyrektor szkoty powierzyt zadania
wychowawcy na umotywowany pisemny wniosek, co najmniej 2/3 rodzicow dane; klasy,
przedtozony Dyrektorowi szkoly. Dyrektor szkoly w ciagu 14 dni od daty otrzymania
wniosku przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, o ktorego wynikach powiadamia
rodzicow 1 Rade Pedagogiczna. Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ w ciagu miesigca
od daty ztozenia wniosku rodzicow po wyrazeniu w te] kwestii opinii przez Rade

Pedagogiczna.

§11

Statutowe cele 1 zadania szkola realizuje we wspolpracy z rodzicami uczniow, z organami
samorzadu terytorialnego, z instytucjami spotecznymi, kulturalnymi 1 gospodarczymi lokalnego
srodowiska dlatworzenia optymalnych warunkoéw efektywnej dziatalnosci dydaktyczney,

wychowawczej i opiekuncze;.



Statutowe cele i zadania szkoty realizuja:
1) Rada Pedagogiczna;
2) uczniowie;

3) pracownicy administracji i obstugi.

§12

10



Rozdzial IV

Monitoring wizyjny

§13

Monitoring wizyjny szkoty funkcjonuje w celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa
w budynkach szkolnych, imternatu oraz na terenach przyszkolnych, ktore objete zostaty
nadzorem kamer CCTV. W programach wychowawczych szkoly sa okreslone zasady
wykorzystania zapisow z monitoringu dla realizacji misji wychowawczej placowki.

Budynki szkolne sa oznaczone tabliczkami informacyjnymi z napisem ,obiekt

monitorowany”.

Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osdob

1 mienia.

Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:

1) monitoring za pomoca kamer stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc 1 agresja rowiesnicza, kradzieze 1 wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoly os6b nieuprawnionych 1 inne;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow, ustalenia sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia
mienia szkoly, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (lamanie przepisow statutu
1 regulaminéw), ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostana w szczegolnosci w celu
wyeliminowania przejawow nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan
na terenie szkoly, oraz wyciaggnigcia konsekwencji wobec o0sob winnych tych
zachowan;

4) o udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje Dyrektor
szkoly lub upowazniony przez Dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem,
ze o udostepnieniu zapisu Instytucjom zewnetrznym, tj.: policja 1 sad, decyduje

kazdorazowo Dyrektor szkoly na pisemny wniosek instytucji.

11



Rozdziat V
Ocenianie wewnatrzszKkolne

w Technikum im. gen. J6zefa Hallera w Owidzu

§14

Ocenianie wewnatrzszkolne zostalo opracowane na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r., poz. 2230), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900) oraz Rozporzadzenia z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie

oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 sluchaczy w szkotach publicznych

(Dz. U. z 2019 1, poz. 373).

§ 15

Zasady ogolne:

1)

2)

3)

4)

5)

ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

b) zachowanie ucznia;

ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosct w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli 1 uczniow dane; klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoltzycia
spolecznego 1 norm etycznych;

ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie
wewnatrzszkolne, na ktore sklada si¢:

a) ocenianie biezace,

b) ocenianie klasyfikacyjne,

c) ocenianie srodroczne 1 roczne,

d) ocenianie koncowe;

ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) 1nformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie,

12



6)

b)

d)

e)

udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i1 zachowaniu,

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) 1 nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w uczeniu si¢ 1 zachowaniu oraz o specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,
ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczna, w porozumieniu z Rada Rodzicow 1 Szkolna
Rada Mtodziezowa, warunkow 1 sposobu oceniania zachowania,

ocenianie biezgce 1 ustalanie s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjne] z zachowania, wedlug skali
1 w formach przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

ustalenie warunkow 1 trybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych zachowania,
ustalenie warunkow 1 ftrybu poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych,

ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

§16

Organizacja roku szkolnego:

1) nauka w roku szkolnym podzielona jest na dwa semestry. Kazdy semestr konczy si¢

2)

podsumowaniem osiagnie¢ edukacyjnych ucznia klasyfikacja srodroczng 1 roczna

wedlug skali ocen Terminy zakonczenia zaje¢ edukacyjnych okresla Ministerstwo

Edukacji 1 Nauki (MEiN), termin zakonczenia semestru okresla Dyrektor Technikum

w kalendarzu na dany rok szkolny;

nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz rodzicow

(prawnych opiekunow) o:

a)

wymaganiach edukacyjnych na poszczegolne oceny wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiagnigé

edukacyjnych uczniow,
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b) warunkach 1 trybie poprawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Fakt
przekazania informacji nauczyciele przedmiotow dokumentuja odpowiednim
zapisem w dzienniku elektronicznym;

3) szczegolowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formuluja nauczyciele
w ramach zespolow przedmiotowych 1 przekazuja je dyrekcji szkoly w ustalonym
przez Dyrektora terminie. Ustalone zasady stanowia przedmiotowe zasady oceniania
i obowiazuja wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu;

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow (opiekunow prawnych) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach ocen
z zachowania, oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania. Wychowawca informuje rowniez o warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania. Fakt
przekazania informacji wychowawcy dokumentujg odpowiednim zapisem
w dzienniku elektronicznym;

5) rodzice uczniow (prawni opiekunowie) maja prawo do uzyskania informacji
o biezacych 1 okresowych postgpach, trudnosciach w nauce 1 zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia na spotkaniach organizowanych przez szkole
(wywiadowki) lub w czasie indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy

1 nauczycielem przedmiotu.

§17

Ocenianie wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow:
1) oceny szkolne wyrazone w stopniach dziela sig na:
a) biezace, okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia ze zrealizowanej
czgscl programu nauczania,
b) klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne, okreslajace poziom wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania przedmiotu, modutu na dany okres

(rok szkolny);
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2) oceny biezace, srodroczne 1 roczne ustala si¢ w stopniach wediug nastepujgce) skali:

stopien stopien wyrazony slownie dopuszczalny skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

3) dopuszcza sig¢ stosowanie przy stopniach biezacych (ocenach czastkowych) znakow (+)

4)

5)

plus lub (-) minus, odpowiednio podwyzszajacych lub obnizajacych wartos¢ stopnia;

w przypadku stosowania przez nauczycieli systemu punktowego przy ocenianiu

pisemnych prac kontrolnych przelicza si¢ je na stopnie wedlug skali procentowe;:

procent mozliwych do uzyskania punktow stopien
od 95 % celujacy
od 80 % bardzo dobry
od 65 % dobry
od 45 % dostateczny
od 30 % dopuszczajacy
ponize] 30 % niedostateczny

Ocena celujaca moze by¢ wystawiona tylko wtedy przy ocenie pracy pisemne;j,

gdy praca zawierala zadania (¢wiczenia, pytania) wykraczajace poza podstawe

programowa;

ocenianie prac pisemnych odbywa si¢ wedtug nizej podanych kryteriow:

a) prace kontrolne 1 testy dla przedmiotow 1 modutow zawodowych:

procent mozliwych do uzyskania punktow stopien
100 % - 95 % celujacy
94 % -85 % bardzo dobry
84 % -75% dobry
74 % - 65 % dostateczny
64 % - 50 % dopuszczajacy
49 % -0 % niedostateczny
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6)

b) prace praktyczne i ich opisy (projekty) dla przedmiotow 1 modutow zawodowych:

procent mozliwych do uzyskania punktow stopien
100 % - 95 % celujacy
94 % -90 % bardzo dobry
89 % -85 % dobry
84 % - 80 % dostateczny
79 % -75% dopuszczajacy
74 % - 0% niedostateczny

ustala si¢ ogolne kryteria stopni, ktore otrzymuje uczen wedtug podstawy programowe;:

Stopien

Wiadomosci

Umiejetnosci

celujacy

Uczen opanowal co najmniej 95% zakresu
wiedzy z podstawy programowe] objgtej
programem nauczania przedmiotu w danej
klasie 1 potrafi zastosowac posiadana wiedze
oraz zna zagadnienia wykraczajace
poza program nauczania. Biegle postuguje
si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
i praktycznych, proponuje rozwiazania
nietypowe. Samodzielnie 1 tworczo rozwija

wiasne uzdolnienia.

Uczen rozwigzuje samodziclnic
zadania o wysokim stopniu
trudnosci, osiaga wyrozniajace si¢
sukcesy w konkursach
i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych 1 innych,
lub posiada inne poréwnywalne

osiagnigcia

bardzo dobry

Uczen opanowal co najmniej 80% zakresu
wiedzy z podstawy programowe] objete]
programem nauczania w danej klasie

i potrafi zastosowa¢ posiadana wiedzg.

Uczen samodzielnie rozwiazuje
problemy teoretyczne 1 praktyczne
ujete programem nauczania

przedmiotu.

dobry

Uczen opanowal co najmniej 65% zakresu
wiedzy z podstawy programowe] objgte]
programem nauczania w danej klasie

i potrafi zastosowac posiadana wiedze.

Uczen samodzielnie rozwiazuje
typowe zadania teoretyczne
i praktyczne ujgte programem

nauczania przedmiotu.

dostateczny

Uczen opanowal co najmniej 45% zakresu
wiedzy z podstawy programowe] objgte]
programem nauczania w danej klasie

i patrafi zastosowac posiadana wiedze.

Uczen potrafi samodzielnie

rozwiazywac proste zadania.

dopuszczajacy

Uczen opanowal co najmniej 30% zakresu
wiedzy objete] programem nauczania
w danej klasie. Braki w opanowaniu

podstawy programowej przedmiotu nie

Uczen przy pomocy nauczyciela
rozwiazuje zadania o elementarnym

stopniu umiejetnosci.
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Stopien Wiadomosci Umiejetnosci

przekreslaja mozliwosci dalszego

zdobywania wiedzy.

Uczen przy pomocy nauczyciela
Opanowany zakres wiedzy ucznia jest o ) )
niedostateczny o ] nie jest w stanie rozwiaza¢ zadan
mniejszy niz 30%. ) ]
o elementarnym stopniu trudnosci.

7) nauczyciel ma prawo do comiesi¢cznej oceny aktywno$ci ucznia za czynny udzial

w lekcji wychowania fizycznego:

procent aktywnego udzialu w lekcjach stopien
100% oraz zajecia dodatkowe celujacy
od 90% do 100% bardzo dobry
od 75% dobry
od 55% dostateczny
ad 40% dopuszczajacy
ponizej 40% niedostateczny

8) ocene klasyfikacyjng srédroczng 1 roczng dla modutow zawodowych wystawia sie
na podstawie ocen proponowanych z poszczegolnych jednostek wchodzacych w skiad
modutu;

9) dla przedmiotu realizowanego jednoczesnie w zakresie podstawowym 1 rozszerzonym
wystawia si¢ wspolng ocene srodroczna 1 roczng wpisywang w zakresie rozszerzonym.
Jezeli uczen uzyskuje ocene proponowana niedostateczng w dowolnym zakresie,

to otrzymuje ocene niedostateczng z calego przedmiotu.

§18

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymuja do wgladu. Kazdy nauczyciel ma obowiazek uzasadni¢ ustalong ocene w sposob

okreslony w statucie szkoty.

Sposé6b uzasadniania ustalonej przez nauczyciela oceny:

1) nauczyciel uzasadnia kazda ustalona ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem po odpowiedzi ustne] lub w przypadku pracy pisemnej —

po jej sprawdzeniu 1 ocenieniu. Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:
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2)

3)

4)

a) odwolywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia biezacych, srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

b) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazac¢ uczniowl, jak powinien si¢ dalej uczyc;

nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego

rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow — jesl wyraza taka woleg;

na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia kazda ustalona

oceng na pismie w terminie 5 dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia lub jego

rodzicow w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru;

w przypadku ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, przez niepeinoletniego ucznia

szkoly, obowiazkiem Dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow ucznia o tym

fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddzialu klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

Powiadomienia rodzicow dokonuje wychowawca oddziatu klasy, do ktore] uczeszcza

uczen, w sposob przyjety w danej szkole.

Udostepnianie uczniowi sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia:

1)

2)

3)
4)

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu

w czasie zaje¢ edukacyjnych, co ma na celu ogolne omowienie sprawdzonych

1 ocenionych prac w danym oddziale:

a) z odwolaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,

b) ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali
uczniowie,

c) z udzieleniem wskazowek, w jaki sposob mozna poprawi¢ swoja prace 1 w jaki
sposob nalezy si¢ dalej uczyc, aby pokona¢ trudnosci;

sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajec¢

edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia;

uczniowi udostepniana jest tylko jego wlasna praca;

uczniowl nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel

udostepnial sprawdzone 1 ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym

oddziale klasy, nauczyciel zobowiazany jest udostepni¢ sprawdzona 1 oceniona prace

pisemna w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktorych uczen bgdzie obecny.

Obowiazkiem nauczyciela jest krotkie jej omowienie z uczniem;
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5) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu

z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zajec

edukacyjnych.

3. Udostepnianie rodzicom ucznia sprawdzonych i ocenionych prac ucznia:

1) sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane rodzicom

przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a)

b)
c)

w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoly, ktore odbywaja sie
zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

w czasie dyzurow nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

w czasie pracy nauczyciela, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow

ucznia po wezesniejszym umowieniu si¢ rodzicow z nauczycielem na spotkanie;

2) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemna

praca swojego dziecka, zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel omawia

sprawdzona 1 oceniong pisemna prace ucznia.

§19

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ systematycznie. Uczen powinien

otrzymac¢ oceny zarowno za prace pisemne, odpowiedzi ustne, aktywnos¢ na lekcji, prace

samodzielne, przygotowanie dodatkowych prac (z wlasnej inicjatywy lub zleconych

przez nauczyciela), jak i przygotowanie do lekcji.

Ogolnoszkolne zasady oceniania biezacego:

1) oceny z prac pisemnych:

a)

b)

c)
d)

za prace pisemng uznaje si¢ kazda kontrolng prace ucznia obejmujaca dowolny
zakres tresci, przeprowadzany z cala klasg (np. praca klasowa, sprawdzian,
kartkowka),

przez prace klasowa, sprawdzian nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzania
wiadomosci trwajaca co najmniej jedna godzine lekcyjna. Praca klasowa obejmuje
caly dzial, natomiast sprawdzian czes¢ dziatu,

prace klasowe 1 sprawdziany sa obowiazkowe dla wszystkich uczniow,

w tygodniu moga by¢ przeprowadzone maksymalnie trzy prace klasowe
lub sprawdziany, ktore sa zapowiedziane 1 zapisane w dzienniku, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, o ile juz wczesniej nie zaplanowano w danym
tygodniu trzech prac klasowych lub sprawdzianow. W ciagu dnia moze si¢ odby¢

tylko jedna praca klasowa lub sprawdzian,
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g)

h)

i)
k)

D

zapowiedziane sprawdziany i prace klasowe nie powinny by¢, bez szczegdlnie

waznych powodow, przektadane na inny termin,

nauczyciel jest zobowiazany oceni¢ 1 udostgpni¢ uczniom prace pisemne w ciagu

2 tygodni. Prace literackie i projekty egzaminacyjne w ciagu trzech tygodni,

jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisac¢ pracy pisemnej z cala klasa,

to ma obowiazek to uczyni¢ w ciagu tygodnia od powrotu do szkoly. Nie

wywigzanie si¢ z tego obowiazku jest rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny
niedostateczne] z owe] pracy pisemne],

w przypadku dhuzszej niz dwa tygodnie nieobecnosci uczen ma obowiazek pisac¢

prace klasowa, sprawdzian lub test w terminie uzgodnionym indywidualnie

z nauczycielem,

poprawa prac pisemnych jest dobrowolna. Uczen pisze ja tylko raz. Kazdy stopien

uzyskany podczas poprawiania wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego. Z dwoch

stopni uwzgledniany jest tylko stopien wyzszy, nizszy wykorzystany jest tylko
do oceny systematycznosci pracy ucznia 1 jest uwzgledniany podczas ustalania
oceny klasyfikacyjne;j,

stopnie uzyskane przez uczniow wpisywane sa do dziennika elektronicznego,

nauczyciel poprawiajacy prace pisemng ma obowigzek uwzgledni¢ ponizsze zasady

ustalania ocen:

— jezeli praca pisemna jest wielostopniowa, tzn. okreslone grupy zadan
reprezentuja wymagania na poszczegolne stopnie, to do zaliczenia uczen
powinien rozwigzac okolo 80% zadan z kazdego poziomu,

— jezeli prace pisemne sa punktowane, to przeliczenie punktow na stopnie
szkolne odbywa si¢ wg skali opisanej w § 17 pkt 4 (przedmioty
ogolnoksztalcace) i § 17 pkt 5 (przedmioty zawodowe 1 moduty),

— uczniowie, ktorym nauczyciel jest obowiazany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne zgodnie z § 21, otrzymuje stopien dopuszczajacy uzyskujac 25%
maksymalnej liczby punktow,

kazda praca pisemna (z wyjatkiem kartkowki) oceniana na stopien celujacy

powinna zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza program nauczania, pod

warunkiem uzyskania przez ucznia co najmniej 85% przewidzianych punktow.

Jezeli uzyska 70% 1 wykona zadania (polecenia) wykraczajace poza program,

uzyskuje ocene¢ bardzo dobry,

nauczyciel przed kazda pracg pisemng podaje uczniom punktacj¢ przewidziang

za poszczegoOlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow wymaganych
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2)

3)

4)

5)

do otrzymania okreslonej oceny. Prace pisemne bez przygotowanej punktacji nie
moga by¢ przeprowadzone,

n) przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemna forme sprawdzania wiadomosci,
trwajaca nie dluzej niz 20 minut, obejmujaca material z trzech ostatnich lekcji.
Kartkowki nie musza by¢ uprzednio zapowiedziane 1 wpisane do dziennika
elektronicznego. Powinny by¢ poprawione 1 ocenione W terminie
jednotygodniowym;

odpowiedzi ustne:

a) nauczyciel powinien oceni¢ przynajmniej raz w ciagu semestru wypowiedz ustna
ucznia,

b) ocena z odpowiedzi ustne] powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela,

c) uczen ma prawo do zgloszenia przed rozpoczeciem lekeji lub w  trakcie
sprawdzania frekwencji, nieprzygotowania bez podania przyczyny:

— jeden raz w semestrze w przypadku przedmiotu, z ktérego zajecia odbywaja si¢
raz w tygodniu,

— dwa razy w semestrze w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢ dwa razy
w tygodniu 1 wiecej;

zgloszenie nieprzygotowania skutkuje zwolnieniem ucznia z odpowiedzi ustnej,

obowiazku prezentowania wykonanego zadania domowego, oddania do sprawdzenia

przez nauczyciela niezapowiedzianej pracy pisemnej w ramach danych zajec¢
edukacyjnych. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnego
uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych;

ocena prac dodatkowych (nadobowiazkowych).

Za wykonanie prac dodatkowych (nadobowiazkowych) nauczyciel moze wystawi¢

uczniowi ocen¢ celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub zle wykonana praca

dodatkowa lub nadobowiazkowa nie moze by¢ podstawa do wystawienia uczniowi
oceny niedostatecznej, dopuszczajace] lub dostateczney;

szczegolne przypadki zwolnien z prac domowych, prac kontrolnych pisemnych

i odpowiedzi ustnych:

a) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po nieobecnosci
usprawiedliwione] trwajacej co najmniej jeden tydzien. Okres, w ktorym uczen
moze by¢ nieprzygotowany do lekcji, ustala nauczyciel przedmiotu,

b) bezposrednie dni po nastepujacych swietych: Wszystkich Swietych, Swieto

Niepodleglosci, Boze Narodzenie, Wielkanoc, Konstytucji 3 Maja sa dniami
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6)

7)

8)

1y

bez prac pisemnych, odpowiedzi ustnych 1 ocen niedostatecznych. Na okres wyzej
wymienionych Swiat nie nalezy zadawac prac domowych;
ocenie podlegaja rowniez prace domowe, aktywnos¢ uczniow na lekcji, przygotowanie
do lekcj1, tj. posiadanie stroju gimnastycznego oraz stroju 1 materialow niezbednych
do czynnego uczestniczenia w ¢wiczeniach praktycznych lub laboratoryjnych.
Uczen regularnie posiadajagcy na zajeciach edukacyjnych komplet przyborow
szkolnych, uzupetniony zeszyt, ¢wiczenia /lub podrecznik moze otrzymac¢ dodatkowa,
wylacznie dobra, bardzo dobra lub celujaca ocene za przygotowanie do zajec;
oceny s3 jawne dla ucznia i1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Nauczyciel
informuje ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow) o uzyskanych ocenach
czastkowych poprzez wpis ocen do dziennika elektronicznego, dzienniczka lub zeszytu
ucznia, a takze na spotkaniach organizowanych przez szkole lub w czasie
indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy lub nauczycielem przedmiotu;
ocena jest informacja o postepach, trudnosciach oraz uzdolnieniach 1 zainteresowaniach

ucznia.

§20

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ to uczniowie w normie intelektualne;j,
ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego 1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami

neurologicznymi.

§21

Dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych:

nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowiazkowych

i dodatkowych zajeciach, dostosowujac wymagania edukacyjne odpowiednio

do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz zalecen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych,

c) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub poradni

specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni
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2)

psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej — na podstawie ktorej uczen
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole wedtug ustalen
zawartych w planie dziatan wspierajacych,

d) uczen nieposiadajacy opinii lub orzeczenia podlega pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wedlug ustalen zawartych w planie dziatan wspierajacych;

opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi na wniosek

rodzica ucznia.

§22

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek

wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych

zajec.

§23

Zwolnienie z zajg¢:

1)

2)

3)

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki

na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,

wydane) przez lekarza oraz na czas okreslony w tej opinii. Uczen moze by¢ zwolniony
tylko z niektorych ¢wiczen (zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii wydane;
przez lekarza);

w przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

»Zwolniony™;

Dyrektor zwalnia ucznia, ktory nie ukonczyt szkoly 1 w kolejnym roku szkolnym

powtarza klas¢ programowo najwyzsza:

a) z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowe] otrzymal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze  wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdat
egzaminy zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych
w zawodzie, w ktorym ksztalci sig,

b) z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowe; otrzymat pozytywne

oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
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4)

5)

6)

7)

8)

ksztalcenia zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w zakresie
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sig;
Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
publicznej (niepublicznej) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
(niepubliczne]) poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub gleboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem pkt 5.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub calego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty;,
w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego,
zwolnienie, o ktérym mowa w pkt 4, moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;
w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™;
w przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony™;
w przypadku braku deklaracji uczestniczenia ucznia w zajeciach z zakresu religi/etyki

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia sig kreske.

§ 24

Klasyfikacja srodroczna 1 roczna:

1)

2)

3)

4)

5)

ustala si¢ dwa terminy klasyfikowania uczniow:

a) klasyfikowanie srodroczne,

b) klasyfikowanie roczne;

klasyfikowanie srodroczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia
w pierwszym potroczu roku szkolnego z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, 1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 17
oraz oceny z zachowania wedtug skali okreslonej w § 29 pkt 3;

klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w drugim potroczu roku szkolnego (uwzgledniajac wyniki pierwszego potrocza) z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 ustaleniu ocen
klasyfikacynych wedlug skali okreslonej w § 17 oraz oceny z zachowania wedtug skali
okreslonej w § 29 pkt 3;

oceny klasyfikacyjne srodroczne 1 roczne nie powinny by¢ srednig arytmetyczng ocen
biezacych;

na miesiagc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowiazani poinformowa¢ ucznia 1 jego

rodzicow (prawnych opiekunow) w formie pisemnej (poprzez ucznia) lub ustnej
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

(na spotkaniu z rodzicami, potwierdzone podpisem na liScie) o przewidywanej ocenie
niedostatecznej;

na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele
poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowiazani poinformowac¢ ucznia, a za jego
posrednictwem rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy informuje o ocenie
z zachowania (nauczyciele 1 wychowawca wpisuja przewidywane oceny w dzienniku
elektronicznym). Uczniowie powinni odnotowa¢ w zeszytach przedmiotowych,
ze zostali poinformowani o przewidywanych ocenach;

przewidywana ocena z zaje¢ edukacyjnych po tym okresie nie moze by¢ zmieniona
na niekorzys¢ ucznia. W przypadku razacego naruszenia postanowien statutu
dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego 1 obowigzkow ucznia, ocena na wniosek
nauczyciela badz wychowawcy klasy moze ulec zmianie po powiadomieniu ucznia
1 jego rodzicow (prawnych opiekunow);

szczegolowe terminy informowania rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach
(w tym niedostatecznych) ustalane sa corocznie przez Dyrektora szkoly w kalendarzu
na dany rok szkolny;

uczniowie zobowigzani sa zwroci¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
zawiadomienia w ciggu trzech dni do nauczyciela danego przedmiotu;

srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowiazkowe zajgcia edukacyjne,
a oceng¢ z zachowania wychowawca klasy po uzyskaniu opinii nauczycieli 1 uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia;

oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym z religii lub etyki
ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia. Wlicza sie je do sredniej ocen, przez co maja
wplyw na ukonczenie przez ucznia klasy lub szkoly z wyréznieniem. Roczna
(srodroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty:

oceny z praktyk zawodowych ustala opiekun (kierownik) praktyk w porozumieniu
z osobam1 bezposrednio prowadzacymi praktyki zawodowe;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego;

ocena z zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna z wylaczeniem

§ 28;
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15) jezeh w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota powinna,
w miare mozliwosci, stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupelnienia brakow poprzez
zindywidualizowanie wymagan (programy naprawcze) lub udzial w zajeciach
dodatkowych. Uczen jest zobowiazany, w terminie wyznaczonym przez Rade
Pedagogiczna, nadrobi¢ zaleglosci zaliczajac tresci semestru pierwszego, uzyskujac
ocen¢ pozytywna. Przy ocenie zaliczenia tresci semestru pierwszego bierze sie
pod uwage ogolne kryteria oceniania z § 17 pkt 6 statutu szkoty;

16) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem § 161 17
uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne] oraz ocene
z zachowania wyzszg niz naganna z zastrzezeniem § 29 pkt 17;

17) uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

18) klasyfikacja srodroczna 1 roczna uwzglednia Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny opracowany dla ucznia;

19) wystawienie oceny s$rodrocznej 1 rocznej wyjsciowo, opiera si¢ o srednia wazona
z otrzymanych ocen. Uczen uzyskujacy lub przekraczajacy srednig 2.0 nie moze
otrzymac¢ oceny niedostatecznej z danego przedmiotu. Jednoczesnie zastrzega si¢
mozliwos¢ wystawienia oceny wyzsze) niz wynikajaca ze sredniej po indywidualnym
rozpatrzeniu sytuacji ucznia.

Uczen uzyskujacy lub przekraczajacy srednie 2.0, 2.75, 3.75, 4.75 uzyskuje
odpowiednio ocen¢ dopuszczajaca, dostateczng, dobra, bardzo dobra. Uzyskanie
przez ucznia sredniej nizszej niz ww. nie uniemozliwia wystawienia oceny wyZzszej.

Powyzszy punkt nie dotyczy przedmiotow o charakterze artystycznym.

§ 25

Egzamin klasyfikacyjny:
1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu

przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej] moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja do Dyrektora szkoly podanie
z prosba o wyznaczenie terminu egzaminu klasyfikacyjnego nie pozniej niz na dzien
przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej;
na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Zgody tej moze udzieli¢ w szczegdlnych
przypadkach, np. spowodowanych zdarzeniami losowymi, trudna sytuacja zyciowa
ucznia. Zgoda Rady bedzie zalezata od 1losci opuszczonych godzin, powodow absencji,
stosunku ucznia do obowiazkow szkolnych 1 sytuacji domowe;;

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujagcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok
nauki,

b) spetniajacy obowiazek nauki poza szkota;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b,

nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

uczniowi, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala

si¢ oceny z zachowania;

termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z uczniem

1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami):

a) egzamin klasyfikacyjny za pierwszy semestr przeprowadza si¢ w terminie dwoch
miesiecy od daty posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej,

b) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem

przedmiotow: wychowanie fizyczne, informatyka, technologia informacji, z ktorych

egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 2 — 3 1 4 lit. a, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora

szkotly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b, przeprowadza

komisja powolana przez Dyrektora szkoly, ktory zezwolil na speinianie przez ucznia

odpowiednio obowiazku nauki poza szkolg. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w te] szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele z danych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania;

przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b, oraz z jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze

zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia;

w czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze

obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

w szczegolnosci:

a) skiad komisji,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny,

€) pisemne prace ucznia,

f) zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokotl stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia;

zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

Na czes¢ pisemng 1 praktyczng nauczyciel przygotowuje co najmniej dwa zestawy,

natomiast na czes¢ ustng co najmniej trzy zestawy. Przygotowane zestawy na egzamin

klasyfikacyjny roczny nauczyciel sktada do Dyrektora szkoty w terminie do konca zajec

dydaktyczno-wychowawczych;

czes¢ pisemna egzaminu klasyfikacyjnego 1 czgs¢ praktyczna trwa maksymalnie

60 minut, cz¢s¢ ustna maksymalnie 40 minut, w tym 20 minut na przygotowanie;

w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ . nieklasyfikowany”.

Nieklasyfikowanie ucznia traktowane jest tak, jak wystawienie oceny niedostatecznej;

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 26 pkt 1;
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18) uczen szkoly nieklasyfikowany 2z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
na praktykach zawodowych moze odby¢ je w innym terminie za zgoda Dyrektora
szkoly, nie pozniej jednak niz do 31 sierpnia danego roku szkolnego;

19) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
przedstawiciela dyrekcji lub kierownictwa szkoty;

20) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego
rodzicami (opiekunami prawnymi);

21) w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publiczne] innego typu,
mozna przeprowadzi¢ egzamin klasyfikacyjny. Uczen szkoly niepublicznej
nieposiadajacej uprawnien szkoly publicznej jest przyjmowany do odpowiedniej klasy

lub na odpowiedni semestr szkoly publicznej po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

§ 26

Egzamin poprawkowy:

1) ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt 2;

2) uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednych
lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy;

3) uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy takze po klasie programowo najwyzszej;

4) egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma forme zajec
praktycznych;

5) termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6) egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoly.
W skifad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czionek
komisji;

nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wilasna prosbe lub w innych uzasadnionych okolicznosciach. W takim

przypadku Dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela z innej

szkoty nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) skiad komisji,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne,

d) wynik egzaminu,

e) ocen¢ ustalong przez komisje,

f) do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia,

g) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen;

uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie do konca

wrzesnia. Termin wyznacza Dyrektor szkoty;

uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej lub nie ukonczyl szkoty:;

czes¢ pisemna 1 praktyczna egzaminu poprawkowego trwa maksymalnie 60 minut,

czes¢ ustna maksymalnie 40 minut, w tym 20 minut na przygotowanie;

zadania egzaminacyjne proponuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z czionkiem komisji. Na czes¢

pisemna 1 praktyczng nauczyciel przygotowuje co najmniej dwa zestawy, natomiast

na cz¢s¢ ustng nauczyciel przygotowuje o dwa zestawy wigce] niz liczba uczniow

zdajacych. Przygotowane zestawy nauczyciel sklada do Dyrektora szkoly najpozniej

w ostatnim dniu zajec szkolnych;

kryteria wystawiania oceny z egzaminu poprawkowego sa takie same, jak ogolne

kryteria stopni z § 17 pkt 6 statutu szkoty;

wychowawca jest zobowiazany do poinformowania ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych

opiekunow) o terminie egzaminu poprawkowego najpozniej w ostatnim dniu zajec

szkolnych, zas nauczyciel przedmiotu do przekazania zakresu materialu objetego

egzaminem;
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15) egzamin poprawkowy z zajg¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych lub innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja
prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych;

16) na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci
przedstawiciela dyrekcji lub kierownictwa szkoty;

17) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami

(opiekunami prawnymi).

§ 27

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) termin powiadamiania o ocenach zgodnie z § 24 pkt 6;

2) uczen sktada pisemna prosbe do nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne
o dodatkowe sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci w terminie do 3 dni
po poinformowaniu przez nauczyciela o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne;.
Uczen powinien zaznaczy¢, o jaki stopien si¢ ubiega;

3) sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosct odbywa si¢ w formie pisemne],
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela
1 uzgodnionym z uczniem;

4) stopien trudnosci zadan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium
oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen;

5) do osiagnigcia pozytywnego wyniku trzeba wypeini¢ przynajmniej 80 % wskazanych
zadan,

6) nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

a) podwyzsza roczng oceng klasyfikacyjna — w przypadku pozytywnego wyniku,
b) nie zmienia rocznej oceny klasyfikacyjnej — w przypadku negatywnego wyniku;
7) sprawdzian, o ktorym mowa nie powinien trwac¢ dtuzej niz 40 minut;
8) do egzaminu nie moga przystapi¢ uczniowie:
a) ktorzy opuscili wigcej niz 20% danych zaje¢ edukacyjnych,
b) maja wiece] niz 50 godzin nieusprawiedliwionych,

c) nie prowadza zeszytu przedmiotowego,
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d) pigciokrotnie nie brali czynnego udzialu w zajgciach wychowania fizycznego
z powodu braku stroju lub innych przyczyn;

9) sprawdzian (3 zestawy zadan) przygotowuje zespol nauczycieli danego przedmiotu;

10) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez nauczyciela, najpozniej na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;;

11) w dzienniku elektronicznym na stronie dotyczace] danego przedmiotu nauczyciel
odnotowuje wynik sprawdzianu;

12) ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna z zastrzezeniem § 25 pkt 21 § 27.

§ 28

Warunki 1 tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen
zachowania:

1) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezel1 uznaja, ze roczna (srodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania te] oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane nie
pozniej niz w terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

2) Dyrektor szkoly powotuje zespol, ktory przeprowadza postepowanie wyjasniajace
w terminie do 10 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) w skiad zespotu wchodza w przypadku:

a) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
—  Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy zespotu,
— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
— nauczyclel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne,
—  wychowawca klasy,
b) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
—  Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
—  wychowawca klasy,

— nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

— pedagog szkolny lub psycholog szkolny;

w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnoscl ucznia w formie pisemne] 1 ustnej
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjna z zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
a w przypadku rowne;j ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

w przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci odwolanie oddala si¢. Decyzja

Dyrektora jest ostateczna, tres¢ decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢

wnioskodawcy;

termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 28 ust 4 a, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego

rodzicami (prawnymi opiekunami) — do 15 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

termin posiedzenia komisji, o ktore) mowa w § 28 ust. 4 b, ustala Dyrektor szkoty

do 15 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

wychowawca zobowiazany jest do poinformowania ucznia 1 jego rodzicow (prawnych

opiekunow) o terminie sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci, w terminie do 10 dni

od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

w sklad komisji wchodza — w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢

edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy zespotu,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

w skiad komisj1 wchodza — w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor szkoly lub nauczyciel zajmujacy w te] szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy zespotu,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

e) psycholog,
f) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow;
nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 9 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;
ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;
oceny klasyfikacyjne] z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 25 pkt 1;
z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne; z zaje¢ edukacyjnych:

—  skfad komisji,

— termin sprawdzianu,

— zadania (pytania) sprawdzajace,

—  wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

—  skifad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— wynik glosowania,

— ustalong ocene z zachowania wraz z uzasadnieniem,
c) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;
do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia;
uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (zwolnienie lekarskie, sytuacje losowe)
nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapic do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty;
zadania sprawdzajace przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
wraz z zespolem nauczycieli tego przedmiotu. Na czes¢ pisemna 1 praktyczna
nauczyciel przygotowuje co najmniej dwa zestawy, natomiast na ustna co najmniej trzy.
Przygotowane zestawy nauczyciel sklada do Dyrektora szkoly najpozniej do ostatniego

dnia zajg¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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17)

18)

19)

Ocena z

1)

2)

3)

czesC pisemna 1 praktyczna egzaminu trwa maksymalnie 60 minut, czes¢ ustna
maksymalnie 40 minut, w tym 20 minut na przygotowanie;

zespol, o ktorym mowa w pkt 2, przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w ciagu
dwoch dni od wplynigcia odwotania;

sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktorym mowa w § 28 pkt 4 lit. a,
oraz posiedzenie komisji, o ktore] mowa w § 28 pkt 4 lit. b, odbywa si¢ w ciggu trzech

dni od wptynigcia odwotania.

§29

zachowania:
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegolnosct:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
b) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;,
c) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne 1 innych osob,
d) dbatosc¢ o kulture jezyka,
e) dbatosc o honor 1 tradycje szkoty,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzsze] lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem
pkt 17;
srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace]
skali:
a) Wwzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie nauczania
indywidualnego, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j;
35



4) kryteria ocen z zachowania — zachowanie wzorowe.

Uczen spelnia wszystkie wymogi oceny bardzo dobrej, speiniajac wyraznie piec

wymagan zawartych w tresci oceny wzorowej, nie ma do niego zadnych zastrzezen

i moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych, a w szczegolnosci:

a)

b)

d)

e)

g)

h)

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne (dopuszczalne
spoznienia 1 nieobecnosci usprawiedliwione z bardzo waznych przyczyn
np. zdrowotnych),

reprezentuje szkote lub klas¢ na akademiach, konkursach, zawodach sportowych,
uroczystosciach pozaszkolnych i osiaga znaczace sukcesy,

sumiennie wywigzuje si¢ z obowiazkow 1 zadan powierzonych przez szkolg,
do ktorych wypelnienia swiadomie si¢ zobowiazal (konkursy, zawody sportowe,
dyzury uczniowskie, pomoc kolezenska, praca na rzecz szkotly 1 srodowiska),

swoja postawa dba o honor 1 tradycje szkoly (stro] galowy na uroczystosciach,
odpowiednia postawa 1 zachowanie),

wytrwale, samodzielnie 1 przy pomocy kolegow oraz nauczycieli dazy
do przezwycigzania trudnosci w nauce 1 rozwoju swoich zainteresowan w szkole
1 poza nia,

jest aktywny na rzecz srodowiska pozaszkolnego (np. praca w organizacjach
pozarzadowych),

dba o kulturg¢ stowa i zachowania na terenie szkoly i1 poza nig (srodowisko
rodzinne, miejsca publiczne),

dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, reagujac na wszelkie

przejawy zagrozen;

5) kryteria ocen z zachowania — zachowanie bardzo dobre.

Uczen spetnia wszystkie wymogi oceny dobrej, a ponadto wyrdznia si¢ zdecydowanie

w trzech z wymienionych punktow:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne (dopuszczalne
sa usprawiedliwienia tylko z waznych przyczyn — do oceny wychowawcy),

bierze czynny udzial w zyciu szkoty lub srodowiska,

reprezentuje szkote lub klase na imprezach miedzyszkolnych, szkolnych
1 zawodach sportowych, odnoszac sukcesy,

prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji,

pozytywnie swoja postawa wplywa na innych,

Jjego zachowanie nie budzi zadnych zastrzezen ani na terenie szkoly, ani poza nia;

6) kryteria ocen z zachowania — zachowanie dobre:
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b)

c)

d)

wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

— uczen systematycznie 1 punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, nie posiada
godzin nieusprawiedliwionych, nie spoznia si¢ z przyczyn subiektywnych,

— wytrwale dazy do przezwyciezania trudnosci w nauce, korzysta z zajec¢
dodatkowych, uzupelnia braki wynikajace z nieobecnosci, wykorzystuje swoje
mozliwosci w nauce,

— dotrzymuje  ustalonych terminow (zwrot ksiazek do  biblioteki,
usprawiedliwianie nieobecnosci itp.),

— rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
zadan,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:

—  postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara sie nie uchybiac
godnosci wiasnej 1 innych osob,

— szanuje wlasna 1 cudza prace, mienie publiczne 1 prywatne,

— nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce 1 innych sprawach zyciowych,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob:

—  przestrzega regulaminow szkolnych,

— przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na dostrzezone
zagrozenia,

— uczen stucha polecen pracownikow szkoly lub innych osob powotanych
do opieki nad nim lub grupa w danej sytuacji,

dbatos¢ o kulturg jezyka:

—  dba o kulture stowa,

— jest taktowny,

— jego postawa jest nacechowana zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty:

—  bierze udzial w konkursach, zawodach, turniejach 1 festynach (w miarg swoich
mozliwosct),

— bierze czynny udziat w zyciu klasy,

—  wlasciwie zachowuje sie podczas apeli 1 uroczystosci szkolnych (odpowiedni
stroj w zaleznosci od uroczystosci),

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;

— zachowuje si¢ kulturalnie w szkole,

— jest uczciwy i lojalny w stosunku do kolegow 1 kolezanek,

— nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji — nie posiada uwag w dzienniku,
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7)

8)

g

—  przestrzega zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do pracownikow szkoty
1 innych 0sob,

— uczen kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, autobusie, podczas
wycieczek, seansow filmowych 1 teatralnych 1 innych imprez organizowanych
przez szkole,

— troszczy si¢ o mienie szkoly, dba o utrzymanie czystosci 1 porzadku na jej
terenie, dba o estetyke szkoty,

okazywanie szacunku innym osobom.

Uczen szanuje przekonania, poglady 1 godnos¢ drugiego czlowieka (stosunek

do kolegow stabszych, niepetnosprawnych, pochodzacych z ubogich rodzin,

tolerancja wyznaniowa, okazywanie szacunku osobom dorostym);,

kryteria ocen z zachowania — zachowanie poprawne.

Uczen nie spelnia kryteriow oceny dobrej, a ponadto popelnit co najmniej dwa

z ponizszych uchybien:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

zdarza si¢, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminow,

opuscil bez usprawiedliwienia do 15 godzin lekcyjnych 1 nie ma wigce] niz
7 spoznien w semestrze,

nie zareagowal na ewidentny przejaw zta (przemoc fizyczna, psychiczna),

narazil na nieznaczny uszczerbek mienie szkolne lub uczniowskie,

zachowal si¢ nietaktownie, uzywajac niekulturalnego stownictwa w rozmowie
Iub dyskusji, nie zapanowal nad negatywnymi emocjami, co spowodowalo sytuacje
konfliktowa,

nie reaguje odpowiednio na zwrécona mu uwage,

zdarzylo sie, ze uczen palil papierosy na terenie szkoly lub poza nig w czasie zajec¢
szkolnych, ale sytuacja nie powtorzyla sig,

otrzymat upomnienie wychowawcy klasy;

kryteria ocen z zachowania — zachowanie nieodpowiednie:

a)

b)

c)

d)

wykazuje lekcewazacy stosunek do zajec, celowo dezorganizuje prace na lekcjach,
co jest potwierdzone uwagami negatywnymi,

uczen opuscit bez usprawiedliwienia nie wiece] niz 25 godzin i1 nie ma wigcej
niz 10 spoznien w semestrze,

niekulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow szkoty
1 nie zmienia swojego zachowania pomimo uwag nauczyciela, co potwierdzaja
zapisy w dzienniku,

uzywa wulgarnego stownictwa,
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e) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa wlasnego, kolegow i kolezanek,

f) przejawia agresje w stosunku do uczniow 1 innych o0sob (przemoc fizyczna
1 psychiczna),

g) kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen stosowal uzywki (papierosy, alkohol, srodki
odurzajace) w szkole lub podczas imprez organizowanych przez szkole,

h) wysmiewa si¢, drwi z innych osob, np.: stabszych, niepetnosprawnych,

i) opuszcza teren szkoly bez zgody nauczyciela w trakcie trwania zajec,

J) otrzymat od wychowawcy upomnienia 1 co najmniej | nagang z uzasadnieniem
zapisana w dzienniku elektronicznym,

k) zastosowane srodki zaradcze przez szkol¢ 1 dom rodzinny oraz srodowisko
nie przynosza oczekiwanej zmiany postawy;

9) kryteria ocen z zachowania — zachowanie naganne.

Oprocz zachowan okreslonych w kryteriach oceny nieodpowiedniej uczen popetnit

uchybienie co najmniej w jednym z wymienionych punktow:

a) otrzymal nagang Dyrektora,

b) swoim zachowaniem demoralizujaco wplywa na innych uczniow,

c) uczen naraza siebie lub innych na utrat¢ zdrowia lub zycia,

d) swiadomie niszczy mienie spofeczne i prywatne,

e) stosuje z premedytacja przemoc fizyczna 1 psychiczna,

f) opuscit bez usprawiedliwienia ponad 25 godzin,

g) notorycznie pali papierosy na terenie szkoty lub poza nig w czasie trwania zajgc
oraz imprez organizowanych przez szkole,

h) popelnia czyny karalne;

10) podczas zebran z rodzicami, w rozmowach indywidualnych, telefonicznych
wychowawca na biezaco informuje rodzicow (prawnych opiekunow) o zachowaniu
ucznia, ustala z nimi dzialania naprawcze, zmierzajace do zmiany postawy ucznia;

11) wychowawca klasy jest zobowigzany do systematyczne] obserwacji zachowan uczniow;

12) oceng z zachowania ustala wychowawca po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych
w danej klasie, uczniow danej klasy oraz zainteresowanego ucznia na dwa tygodnie
przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;j;

13) w celu podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, uczen moze ztozy¢
pisemna prosbe z uzasadnieniem do wychowawcy klasy o dodatkowe przeanalizowanie
zachowania, w terminie do 3 dni po poinformowaniu przez nauczyciela
o przewidywane] ocenie z zachowania. Wychowawca ponownie dokonuje analizy

oceny z zachowania wspolnie z zespolem nauczycieli uczacych dany zespot klasowy,
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samorzadem klasowym, pedagogiem szkolnym 1 zainteresowanym uczniem. Roczng
oceng¢ z zachowania ustala si¢ w drodze glosowania zwykia wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej ilosci glosow decyduje glos wychowawcy klasy;

14) ocena z zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna z zastrzezeniem
§ 28;

15) po ustaleniu rocznej klasyfikacyjnej oceny z zachowania dopuszcza si¢ obnizenie oceny
z zachowania w przypadku razacego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego
1 norm etycznych (np. kradziez, pobicie, obrazanie, wyludzenia, niszczenie mienia,
opuszczanie zajec szkolnych, zagrozenie zdrowia lub zycia);

16) zmiany oceny z zachowania mozna dokona¢ w czasie posiedzenia klasyfikacyjnego
Rady Pedagogicznej, ale tylko przy aprobacie wychowawcy klasy;

17) Rada Pedagogiczna moze podjac uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzsze] lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania;

18) kwestie sporne migdzy uczniem lub jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
a nauczycielem, wynikajace ze stosowania wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

rozstrzyga Dyrektor szkoly.

§30

Zasady przeprowadzania egzaminOw zewnetrznych.
Zasady organizowania 1 przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie reguluja

odrebne przepisy.
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Rozdziat VI

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 31

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznaniu jego

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

§32

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci uczniom:
1) niepelnosprawnym;
2) niedostosowanym spolecznie;
3) zagrozonym niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegoélnymi uzdolnieniami;
5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢;
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowe;;
7) z chorobami przewlektymi;
8) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
10) z zaniedbaniami srodowiskowymi wynikajacymi z trudnych warunkéw bytowych
rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego 1 kontaktow srodowiskowych;
11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwiazanymi z roznicami kulturowymi lub zmiana

srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

§33

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele, wychowawcy

oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§34

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) wucznia;
2) rodzicow;
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3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektora szkoly;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
poradni;

pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sadowego.

§35

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana we wspolpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami 1 placowkami;

organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

§36

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:

1)
2)
3)

4)
5)

zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz planowaniem kariery
zawodowej;

porad i konsultacji;

warsztatow.

§37

Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1)

2)

zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sa dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych. Podczas zajg¢ powinny by¢ stosowane aktywne metody nauczania.
Liczebnos¢ grupy maksymalnie 8 osob. Czas trwania zaj¢¢ — 45 minut;

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sa dla ucznidow majacych trudnosci

w nauce 1 problemy z opanowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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3)

4)

programowe] ksztalcenia ogolnego. Liczebnos¢ grupy do 8 uczniow. Czas trwania zajec¢
— 45 minut;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu wspomagajace uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych. Zajgecia powinny byc¢
prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zaj¢cia prowadza nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci;

porady, konsultacje, warsztaty 1 szkolenia dla rodzicow uczniow 1 nauczycieli

prowadzone sa przez nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow.

§38

Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny:

1)

2)

3)

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
zespotu, ktory ustala formy 1 wymiar udzielania pomocy;

zespot opracowuje dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny;

o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje sie
rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia, o formach, wymiarze 1 okresie udzielania

pomocy Dyrektor informuje rodzicow lub pelnoletniego ucznia na pismie.

§39

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne] jest dobrowolne 1 nieodplatne.

§40

Zadania realizatora pomocy:

1)

2)

w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista udzielaja pomocy
w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informuja o tym wychowawce klasy;

wychowawca informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka

potrzebe;
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3)

4)

w przypadku stwierdzenia koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng wychowawca klasy planuje 1 koordynuje udzielanie pomocy,
w tym ustala formy, okres udzielania i wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy
beda realizowane;

wychowawca planuje udzielanie pomocy, wspolpracuje z rodzicami ucznia
lub pelnoletnim uczniem oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami

1 specjalistami.

§41

Zadania pedagoga, psychologa w szkole:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
wtym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;
minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych 1 wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
miodziezy;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

Zadania pedagoga specjalnego w szkole:

1)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami

oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu Dyrektorowi szkoly do realizacj1 dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 peinego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz dostgpnosct osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

44



2)

3)

4)

5)

6)

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron 1 przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

c) rozwiazywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspolpraca z zespotem specjalistow 1 innymi nauczycielami w zakresie opracowania

i realizacji  indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia

mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 mnych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie; pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy oraz form ksztalcenia 1 Srodkow
dydaktycznych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uczniom, rodzicom uczniow

1 nauczycielom;

wspolipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa

w przepisach o organizacji i1 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace.

§42

Zadania doradcy zawodowego:

1)

2)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowe;;
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
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3)

4)
5)

6)

7)

prowadzenie zajg¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j;

koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych prowadzonych przez szkolg;
wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 ich rodzicom.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego Dyrektor szkoly wyznacza innego nauczyciela,

ktory realizowa¢ bedzie zadania doradcy zawodowego.

3. Zalozenia, glowne cele 1 zadania w zakresie doradztwa zawodowego zawarte

sa w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego.

§43
Zadania Dyrektora szkoty:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) powoluje zespoly skiadajace sie z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem;

3) wyznacza osobg koordynujaca prace zespotu;

4) na podstawie zalecen zespolu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne
formy beda realizowane;

5) informuje na pismie rodzicow ucznia o ustalonych dla dziecka formach, sposobach
1 okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin;

6) decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy
na podstawie wczesniejszej oceny efektywnosci tej pomocy dokonanej przez zespot;

7) informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu;

8) wnioskuje o udzial w spotkaniu zespotu przedstawiciela poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym specjalistycznej.
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Rozdziat VII
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami Swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

(prawnym opiekunom)

§44

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkotfa, dla zapewnienia prawidiowego

rozwoju uczniow, wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

organizacjami swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna pomoc dzieciom 1 rodzicom

(prawnym opiekunom) w oparciu o obowiazujace w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wspotprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Starogardzie

Gdanskim oraz innymi organizacjami swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc

dzieciom, rodzicom (prawnym opiekunom) w oparciu o indywidualne ustalenia

1 oczekiwania osob wymagajacych pomocy celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazane]
z wychowywaniem 1 ksztalceniem dzieci 1 miodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan

zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktorych uczen

i/lub rodzic (prawny opiekun) zwrocil si¢ o pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w ust. 4, podlegaja obowigzkowi dokumentowania

w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktorej mowa w ust. 5, gromadzi wychowawca klasy, do ktorej uczgszcza

uczen, oraz pedagog szkolny. Organizacja 1 formy wspotdziatania szkoly z rodzicami

(prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
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Rozdziat VIII

Organizacja i formy wspotdziatania szkotly z rodzicami

w zaKkresie nauczania, wychowania, opieKki i profilaktyki

§ 45

Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza

role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci.

Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i w szkole;
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow;
znajomosci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoly, egzaminéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych, sprawdzajacych i maturalnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudnosci w nauce w drodze kontaktow indywidualnych 1 telefonicznych
z nauczycielami oraz droga elektroniczna;

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia swojego
dziecka;

uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka,
na koniec semestru lub roku szkolnego:

kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;

porad pedagoga 1 psychologa szkolnego;

10) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwiazywaniu problemow dziecka i rodziny;

11) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

Rodzice sa obowiazani do:

1)
2)

3)
4)

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow uniemozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

wspierania procesu nauczania i wychowania;

systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;
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5) wspoldziatania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemna prosbe rodzicow;

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

W  przypadku nieobecnosci wychowawcy uprawniony do zwolnienia ucznia jest

wicedyrektor lub Dyrektor.

§46

Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

Wspotpraca z rodzicami na poziomie klas 1 szkoly odbywa si¢ przez:

1) wybor trojki klasowey;

2) wybor samorzadu szkolnego;

3) wybor wiadz Rady Rodzicow;

4) organizowanie zebran: ogolno-organizacyjnych, klasowych;

5) organizowanie zebran problemowych: doraznych klasowych i okazjonalnych;

6) organizowanie 1 zache¢canie do udzialu w pracach rady szkoly: zapoznanie si¢
z problemami szkoly, opiniowanie planu wydatkow srodkow pozabudzetowych,
opiniowanie programow proponowanych do realizacji w szkole.

Dzialania skierowane do rodzicow:

1) systematyczny kontakt z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotow (konsultacje,
wywiadowki, spotkania indywidualne);

2) udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w warsztatach, prelekcjach, pogadankach
dotyczacych skutecznego pokonywania trudnosci w nauce;

3) zachecanie dzieci do udziatu w zajeciach pozalekeyjnych;

4) wspieranie w tworczych dzialaniach;

5) systematyczne wspoldziatanie ze szkola w celu rozwijania indywidualnych zdolnosci
dzieci;

6) wsparcie finansowe (koszty imprez, upominki i nagrody z funduszu Rady Rodzicow),
pozyskiwanie sponsorow;

7) zapoznanie si¢ z prawami 1 obowiazkami ucznia;

8) uswiadomienie konsekwencji ,,wagarow™’;

9) uswiadomienie sobie, ze rodzice sa wzorcem dla wlasnych dziect;
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10) informowanie o dzialaniach w zakresie profilaktyki uzaleznien;

11) prowadzenie spotkan ze specjalistami (psychologiem, terapeutami, policja);

12) ksztattowanie 1 pielggnowanie serdecznych wigzi z wlasnymi dzie¢mi.

§47

Formy wspotpracy Dyrektora szkoty z rodzicami:

1)
2)

3)

4)

zapoznawanie rodzicow z gloéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty;

udzial Dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych
problemach szkoly, zasigganie opinii rodzicow o pracy szkoty;

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekuncze] podczas srodrocznych spotkan z rodzicami;
rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich

w uzgodnionym terminie.

Zakres wspoldziatania Dyrektora szkoly z rodzicami:

1)
2)
3)

doskonalenie organizacji pracy szkoly, procesu dydaktycznego i wychowawczego;
poprawa warunkow pracy 1 nauki oraz wyposazenia szkoty;
wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskow, wskazowek

dotyczacych pracy szkoty.

Formy wspoldziatania rodzicow 1 nauczycieli:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow,

spotkania z rodzicami (wedlug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty),
systematyczny kontakt z wychowawca 1 nauczycielami przedmiotow (konsultacje,
wywiadowki, spotkania indywidualne);

przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych;

ustalenie form pomocy;

wspolne rozwiazywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji
rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;
zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych;

udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo w warsztatach, prelekcjach, pogadankach

dotyczacych skutecznego pokonywania trudnosct w nauce.
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Zapoznanie z procedura oceniania 1 klasyfikowania uczniow oraz zasadami

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow:

1) wspieranie w tworczych dzialaniach;

2) systematyczne wspoldziatanie ze szkola w celu rozwijania indywidualnych zdolnosci
dzieci;

3) informowanie o dziataniach w zakresie profilaktyki uzaleznien.
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Rozdziat IX
Organy Technikum

§48

Organami Technikum sa:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor szkoly;
Rada Pedagogiczna;
Szkolna Rada Mlodziezowa;

Rada Rodzicow.

§49

1. Dyrektor szkoly zostaje powolany z zachowaniem wymogow okreslonych w art. 63 Ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

2. Dyrektor szkoly w ramach ustawowych obowiazkow:

)]

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza szkoty

oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne] podjete w ramach jej kompetenci;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym

przez Rade Pedagogiczna 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obstuge szkoty,

moze w drodze decyzji administracyjnej skreslic ucznia z listy uczniow. Skreslenie

nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigeciu opinii Szkolnej

Rady Mlodziezowej;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Technikum nauczycieli

1 pracownikow niebedacych nauczycielami 1 decyduje w szeczegolnosci o:

a) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,

b) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty,

c) wystgpowaniu z wnioskiem po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyroznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow,
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)

22)
23)

24)

d) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, Szkolng Radg Mtodziezowa;

moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole oraz wojewodzkim biurem

pracy, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody;

powotluje do pomocy w wykonywaniu swoich obowiazkow zgodnie z obowigzujacymi

przepisami zespot kierowniczy, w sklad ktorego wchodza: wicedyrektor, kierownik

szkolenia praktycznego, glowny ksiegowy, kierownik gospodarczy. Dyrektor moze

odwolac z funkcji kierownicze] zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa;

odpowiada za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu

zawodowego organizowanych na terenie szkoty;

opracowuje arkusz organizacji szkoly zawierajacy organizacj¢ nauczania, wychowania,

opieki zgodnie z obowigzujacymi przepisami Prawa oswiatowego;

ustala na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

kazdego roku podaje do wiadomosci kandydatom do klas pierwszych kryteria przyjecia

do Technikum zgodnie z obowigzujacymi przepisami Prawa oswiatowego;

decyduje o przyjeciu uczniow do klas pierwszych;

wyznacza terminy i organizuje egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe;

dla uczniow posiadajacych orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego

lub o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizuje odpowiednio nauczanie

indywidualne lub zajecia rewalidacyjne w porozumieniu z organem prowadzacym;

zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, afazja, ze sprzezonymi

niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, zgodnie z opinig

poradni psychologiczno-pedagogicznej z nauki drugiego jezyka;

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinit wydanej

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii z czynnosci, ktorych jak stwierdza opinia

lekarska, uczen ze wzgledow zdrowotnych nie moze wykonywac;

dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela lub zespdél przedmiotowy program

nauczania do uzytku szkolnego po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji

1 promocji uczniow, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor

szkoly. W przypadku gdy Dyrektor szkoty nie podejmuje rozstrzygniecia, o warunkach
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klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ szkoty.
Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoly podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzacy szkofe.

2. Do pelnej realizacji zadan statutowych tworzy si¢ w Technikum stanowiska:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

wicedyrektora, ktory odpowiedzialny jest za sprawy dydaktyczne i wychowawcze
poszczegolnych  oddziatow klasowych w  Technikum, scisle  wspolpracuje
z nauczycielami, wychowawcami, z kierownikiem praktycznej nauki zawodu,
pedagogiem szkolnym, psychologiem i1 doradca zawodowym. Szczegolowy wykaz
zadan wicedyrektora zawarty jest w zakresie obowiazkow;

kierownika praktycznej nauki zawodu — szczegolowy wykaz zadan znajduje sie
w zakresie obowiazkow;

psychologa — szczegotowy wykaz zadan znajduje si¢ w zakresie obowigzkow:;

pedagoga — szczegotowy wykaz zadan znajduje si¢ w zakresie obowiazkow;,

pedagoga specjalnego — szczegolowy wykaz zadan znajduje sig w zakresie
obowigzkow;
koordynatora ds. bezpieczenstwa - ogolne =zadania okreslajace funkcje

ww. koordynatora:

a) obserwowanie 1 analizowanie zjawisk 1 zdarzen wystepujacych w szkole, ktore
maja negatywny wplyw na spokoj 1 bezpieczenstwo uczniow 1 pracownikow
szkoty,

b) analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich czionkow
spotecznosci szkolnej,

c) ocenianie bezpieczenstwa w szkole 1 okreslenie najwazniejszych zadan, ktorych
celem jest poprawa bezpieczenstwa, 1 ktore powinny by¢ uwzglednione w planie
pracy szkoly na dany rok szkolny,

d) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z realizacji
w szkole programu profilaktyczno-wychowawczego,

e) wudzial w opracowywaniu 1 wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia,

f) pomoc w nawigzywaniu wspolpracy pomiedzy nauczycielami 1 wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policja, straza miejska, straza pozarna i1 sanepidem)
1 instytucjami zajmujacymi si¢ rozwigzywaniem problemow miodziezy,

g) dzielenie si¢ wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z Rada Pedagogiczng 1 innymi

pracownikami szkoty,
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7)

h) wspotpraca z rodzicami 1 srodowiskiem lokalnym,
i) promowanie problematyki bezpieczenstwa mlodziezy;
doradcy zawodowego — szczegolowy wykaz zadan znajduje si¢ w zakresie

obowigzkow.

Szczegolowe wykazy zadan, uprawnien 1 odpowiedzialnosci znajduja si¢ w teczkach osobowych

nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicza.

§50

Zasady wspoldzialania organow szkoly:

1) kazdy organ ma mozliwos¢ swobodnego dzialania, stawiania wnioskow
1 podejmowania uchwat;

2) swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji odbywa si¢ w ramach 1 granicach
kompetencji okreslonych Prawem oswiatowym 1 niniejszym statutem;

3) sytuacje konfliktowe, roznice zdan rozstrzygane beda wewnatrz zespolu w drodze
dyskusji;

4) kwestie sporne nierozwigzane wewnatrz szkoly kierowane beda do wyjasnienia
przez radce prawnego celem ustalenia wspolnego stanowiska;

5) zapewnia si¢ biezaca wymiane informacji pomigdzy organami szkoly
w podejmowanych 1 planowanych dziataniach przez:
a) planowane zebrania Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Szkolnej Rady

Mtlodziezowe],
b) dorazne zebrania w miare potrzeb,
c) przekazywanie korespondenc;ji.
§51
Rada Pedagogiczna:

1) zatwierdza plan pracy szkoly;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacj1 1 promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
w Technikum;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) uchwala regulamin wtasne] dziatalnosci;

7) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
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3)

9

opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;

opiniuje wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

‘1 wyrdznien;

10) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych

prac 1 zajge¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkola lub placowka, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu

doskonalenia pracy szkoly lub placowki;

12) przygotowuje 1 uchwala projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

§52

Szkolna Rada Mtodziezowa:

1) Szkolnag Rad¢ Mtodziezowa tworza wszyscy uczniowie Technikum;

2) opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

3)

4)

szkoty;

przedstawia Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow 1 Dyrektorowi szkoty wnioski

1 opinie dotyczace wszystkich spraw szkoly, w szczegolnosci dotyczace:

a)

b)
c)

d)

prawa do zapoznania z programami nauczania, trescig, celami 1 stawianymi
wymogami,

prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

prawa  organizowania dzialalnosci  kulturalnej, oswiatowej,  sportowe]
oraz rozrywkowej zgodnie 2z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami

organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

moze wnioskowac, ktory z nauczycieli ma petni¢ funkcje opiekuna Szkolnej Rady

Mtiodziezowe;.
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§53

W Technikum dzialta Rada Rodzicow stanowiaca reprezentacje ogotu rodzicow uczniow

Technikum. Rodzice 1 nauczyciele wspoldzialaja ze soba w sprawach wychowania

oraz ksztalcenia miodziezy.

Rade Rodzicow tworza delegaci rad klasowych rodzicow (po jednym). Rade klasowa

w liczbie trzech osob wybieraja rodzice danego oddziatu (klasy) na zebraniu ogolnym

zwykla wigkszoscia glosow. Rada Rodzicow nie begdzie mogla dziata¢, jezeli chociazby

jeden oddzial nie wyloni swego reprezentanta. Wybory do Rady Rodzicow odbywaja si¢

w trybie glosowania tajnego, ktore przeprowadza si¢ na pierwszym spotkaniu rodzicow

w danym roku szkolnym.

Rada Rodzicow wylania ze swego grona osoby stanowiace wiadze rady:

1) przewodniczacego (organizuje prace rady, zwoluje 1 prowadzi je] posiedzenia,
reprezentuje ja na zewnatrz);

2) zastgpce przewodniczacego (przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego
nieobecnosci);

3) sekretarza (jest odpowiedzialny za prowadzenie dokumentacji Rady 1 protokotowanie
jej posiedzen);

4) skarbnika (odpowiada za prawidlowa gospodarke funduszami zgromadzonymi
przez Radg).

Rada Rodzicow ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej, Dyrektora lub jednostki

prowadzacej z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Technikum.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej] Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z dobrowolnych skfadek oraz innych zrodel. Wydatkowanie funduszy okresla regulamin

Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem Technikum;

2) znajomosci programu profilaktyczno-wychowawczego Technikum;

3) zapoznania si¢ ze szkolnym systemem oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow oraz przeprowadzeniem egzaminow,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania
1 przyczyny trudnosci w nauce;

5) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;
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6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Technikum.

Czestotliwos¢ organizowania spotkan klasowych z rodzicami zalezy od potrzeb wymiany

informacj1 oraz dyskusji na tematy wychowawcze. W ciagu roku szkolnego nie moze by¢

mniej niz 3 spotkania.

Walne zebranie wszystkich rodzicow organizowane sa na wniosek Rady Rodzicow,

Dyrektora szkoly 1 Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial X

Organizacja szkoty

§ 54

Terminy rozpoczgcia 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, egzaminow, przerw
swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego wydane przez MEiN.

§55

Kalendarz roku szkolnego opracowuje dyrekcja szkoly 1 przedstawia Radzie Pedagogiczne).

§56

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrekcj¢, zaopiniowany przez organizacje

zwiazkowe, organ nadzoru pedagogicznego 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy szkole.

§57

Ksztalcenie zawodowe w szkole jest organizowane w oparciu 0 programy nauczania o strukturze

modutowe].

§58

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie¢ wszystkich przedmiotow

obowiazkowych, okreslonych planem nauczania.

§59

Organizacje  stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoly,

zatwierdzony w arkuszu organizacyjnym.
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§60

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1)

2)

3)

4)

5)

obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych

przypadkach np. uroczystosci szkolne, Rady Pedagogiczne, dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut. Skrocenie zaje¢ w danym dniu

nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora szkoly. zachowujac ogolny tygodniowy czas

zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec;

dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecla rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze

1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia

w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

praktyczna nauka zawodu jest realizowana w formie praktyk zawodowych

u pracodawcow;

zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych.

Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoly za zgoda

organu prowadzacego szkole 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne.

§61

Dyrektor szkoly przed rozpoczeciem roku szkolnego, w miare przydzielonych srodkow
finansowych, dokonuje podziatu oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa zgodnych z przepisami wydanymi przez MEIN.

§ 62

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga m.in. umozliwienia bezplatnego wgladu
rodzicow do e-dziennika w zakresie ich dzieci. Nie moga by¢ pobierane od rodzicow opfaty,

bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych informacji.
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§63

Zajecia stacjonarne w szkole zostaja zawieszone w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) innych nadzwyczajnych zdarzen zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

Decyzj¢ o zawieszeniu zaje¢ na czas oznaczony podejmuje Dyrektor za zgoda organu

prowadzacego.

W sytuacji gdy zawieszenie zaje¢ nastepuje na okres diuzszy niz 2 dni, organizuje si¢

zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc, ktore rozpoczyna sig

nie pozniej niz w trzecim dniu zawieszenia zajgc.

Odstapienie od nauki zdalnej jest mozliwe tylko za zgoda organu prowadzacego

i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Zajecia lekcyjne w trybie zdalnym sa realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odleglos¢ przy wykorzystaniu:

1) platformy Microsoft Teams z wykorzystaniem aplikacji wspomagajacych nauczanie
zdalne;

2) materialow zamieszczonych na Platformie Edukacyjnej udostepnionej przez MEIN;

3) materialow dostgpnych na stronach internetowych MEIN, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej (CKE), Okregowej Komisji1 Egzaminacyjne] (OKE);

4) materialow wskazanych przez nauczycieli za zgodg Dyrektora szkoty:

5) mnych metod ksztalcenia opartych na podejmowaniu przez ucznia aktywnosci
okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym
materialem, lub wykonaniu okreslonych dziafan;

Tryb nauczania zdalnego obejmuje wszystkich uczniow.

Uczen, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub z uwagi na trudna sytuacje rodzinna

nie moze realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢

w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow odbywa zajecia na terenie szkoty w formie

zdalnej lub bezposredniego kontaktu z nauczycielem, pod warunkiem ze jest mozliwe

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki 1 nie wystepuja zdarzenia, ktore
moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia. Gdy nie jest to mozliwe, Dyrektor

w porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowa¢ dla ucznia zajecia na terenie

innej placowki wskazanej przez organ prowadzacy.
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Ksztalcenie na odleglos¢ odbywa sig¢ zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji.

Nauczyciele obowigzani sa do weryfikowania uczestnictwa uczniow na zajeciach.

Nauczyciele obowiazani sa dostosowa¢ program nauczania:

1) do narzedzi, ktore beda stosowac¢ w zdalnym nauczaniu;

2) do mozliwosci psychofizycznych uczniow w zakresie podejmowania wysitku
umystowego w ciagu dnia;

3) uwzgledniajac rOwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia
oraz zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

4) uwzgledniajac ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

5) uwzgledniajac laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia;

6) uwzgledniajac zasady higieny pracy umystowe;.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze

zmodyfikowac:

1) tygodniowy zakres tresci nauczania;

2) tygodniowy lub semestralny rozklad zajec;

3) program wychowawczo-profilaktyczny.

Szkola w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia

na odlegltos¢ zapewnia konsultacje indywidualne lub grupowe z nauczycielem, w miare

mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem. Nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne informuje uczniow 1 rodzicow o ustalonych przez Dyrektora szkoty

formach i terminach konsultacji.

Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. Dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie zajec

edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz 60 minut.

Uczniowie oraz nauczyciele maja obowiazek przestrzegania zasad zawartych w Zarzadzeniu

Dyrektora Technikum im. gen. J. Hallera w Owidzu w sprawie organizacji zdalnego

nauczania.

Monitorowanie postepow ucznia odbywa si¢ na biezaco w formie przekazywania informacji

0 postepach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym

w dzienniku elektronicznym lub w innej dopuszczalnej formie, regularnie, terminowo

z zachowaniem poufhosci.

Ocenia si¢ konkretne dziatania ucznia.

Uczen ma obowiazek uczestnictwa w zajeciach prowadzonych z wykorzystaniem metod

porozumiewania si¢ na odleglosc.

62



18.

19.

20.

21,

22,

23.

24.

235.

26.

.7

28.

Uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajeciach, systematycznosci, codziennego
kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania polecen 1 zadan.

Uczen jest zobowiazany do stosowania si¢ do zasad dotyczacych poprawnego zachowania
si¢ podczas lekej1.

Praktyka zawodowa odbywa si¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglose,
w formie projektu edukacyjnego realizowanego we wspolpracy z pracodawca
pod kierunkiem opiekuna praktyk zawodowych lub w formie wirtualnego przedsigbiorstwa.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dopuszcza si¢ organizacje wycieczek w ramach krajoznawstwa 1 turystyki, o ile nie zostanie
zagrozone zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

W okresie czasowego prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ prowadzi si¢ zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
dla uczniow w pelnym zakresie na podstawie zglaszanych potrzeb indywidualnych
oraz orzeczen 1 ich opinii.

Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom 1 nauczycielom informacje o sposobie 1 trybie
realizacj1 zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest na biezaco poprzez bezposredni
kontakt z uczniem, rodzicem/opiekunem na terenie placowki pod warunkiem, ze na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze odbywac si¢ za pomoca kontaktu zdalnego
z uczniem, rodzicem na ustalonej wspolnie platformie elektronicznej, za pomoca dziennika
elektronicznego lub kontaktu telefonicznego.

Uczniowie szkoly legitymujacy si¢ orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
i nauczaniu indywidualnym realizuja zajecia rewalidacyjne lub indywidualne w formie
zdalnej za pomoca platformy elektronicznej, dziennika elektronicznego.

Psycholog, pedagog szkolny 1 pedagog specjalny realizuja na biezaco statutowe obowiazki
w formie bezposredniego lub zdalnego kontaktu z wychowawca klasy, nauczycielami
przedmiotow, uczniami 1 ich prawnymi opiekunami.

Sprawy 1 sposoby postgpowania uszczegolawiajace zdalne nauczanie zawiera Procedura

zdalnego nauczania w Technikum im. gen. Jozefa Hallera w Owidzu.
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Rozdzial XI

Postanowienia wynikajace ze specyfiki szkoly

§ 64

1. Organizacja praktyk zawodowych:

1)

2)

3)
4)

ustala si¢ realizacj¢ praktyk zawodowych w klasie III i IV — termin praktyk okresla
Dyrektor szkoty;

zajecia praktyczne uczniow odbywaja si¢ w ramach tygodniowego rozkladu zajec
zgodnego z ramowymi planami nauczania;

za organizacj¢ praktyk zawodowych odpowiada kierownik praktycznej nauki zawodu;
w miar¢ mozliwosci szkola zapewnia uczniom dodatkowe zajgcia pozaszkolne
zwigkszajace szanse ich zatrudnienia poprzez wspolprace z urzedami pracy,
pracodawcami, placowkami ksztalcenia ustawicznego 1 placowkami ksztalcenia

praktycznego.

2. Wykaz przedmiotow o zakresie rozszerzonym ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu

z organami szkoly na poczatku etapu edukacyjnego. Dla danego oddzialu ustala sie

2 przedmioty ujete w podstawie programowe] w zakresie rozszerzonym.

§ 65

Organizacja pracowni technologii gastronomiczne;j:

1y

2)

3)

4)

5)

w pracown! technologi gastronomicznej realizuje si¢ zadania 1 cele zgodnie
z ramowym planem nauczania;

za organizacje zaje¢ dydaktycznych odpowiadaja nauczyciele uczacy przedmiotu
technologia gastronomiczna;

zajecia w pracowni prowadzone sa w formie c¢wiczen, na ktorych realizowane
sa zagadnienia z zakresu technologii gastronomiczne;;

zajecia odbywaja si¢ w grupach, jezeli pozwala na to organizacja pracy szkoly.
W ramach kazdej z nich tworzy si¢ maksymalnie osiem zespotow. Kazdy zespot pracuje
przy oddzielnym stanowisku;

prawa 1 obowiazki uczniow korzystajacych z pracowni oraz szczegélowe zasady

dziatalnosci okresla regulamin szkolnej pracowni technologii gastronomiczne;.



§ 66

Organizacja pracowni hotelarskiej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

w pracowni hotelarstwa realizuje si¢ zadania 1 cele zgodnie z ramowym planem
nauczania;

za organizacje zaje¢ dydaktycznych odpowiadaja nauczyciele uczacy przedmiotu
z zakresu hotelarstwa;

zajecia w pracowni prowadzone sa w formie c¢wiczen, na ktorych realizowane
sa zagadnienia z zakresu hotelarstwa;

zajecia odbywaja si¢ w grupach, jezeli pozwala na to organizacja pracy szkotly.
W ramach kazdej z nich tworzy si¢ maksymalnie osiem zespotow. Kazdy zespot pracuje
przy oddzielnym stanowisku;

prawa 1 obowiazki uczniow korzystajacych z pracowni, oraz szczegolowe zasady
dziatalnosci okresla regulamin szkolnej pracowni hotelarstwa;

przewodniczacy zespotu przedmiotowego ustala jeden raz w miesigcu dzien stuzbowy
dla uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik hotelarstwa. Uczniow tego dnia
obowiazuje odpowiedni stroj. W przypadku nierespektowania powyzszego ustalenia

uczniowi mozna zaznaczyc¢ brak przygotowania do zajec.

§67

Organizacja pracowni informatycznych:

1)

2)

3)

4)
5)

w pracown! informatyczne) realizuje si¢ zadania 1 cele zgodnie z ramowym planem
nauczania;

za organizacje zaje¢ dydaktycznych odpowiadaja nauczyciele uczacy przedmiotu
z zakresu informatyki;

zajecia w pracowniach prowadzone sa w formie ¢wiczen, na ktorych realizowane
sa zagadnienia z zakresu informatyki;

zajecia odbywaja si¢ w grupach, jezeli pozwala na to organizacja pracy szkoly;

prawa 1 obowigzki uczniow korzystajacych z pracowni oraz szczegolowe zasady

dziatalnosci okresla regulamin szkolnej pracowni informatycznej.
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§ 68

Organizacja pracowni obstugi konsumenta:

1)

2)

3)

4)

5)

w pracownt1 obstugi konsumenta realizuje si¢ zadania 1 cele zgodnie z ramowym planem
nauczania;

za organizacje zaje¢ dydaktycznych odpowiadaja nauczyciele uczacy przedmiotu
obstuga konsumenta;

zajecia w pracowni prowadzone sa w formie c¢wiczen, na ktorych realizowane
sa zagadnienia z zakresu obslugi konsumenta oraz organizacji imprez
okolicznosciowych 1 przyjec:

zajecia odbywaja si¢ w grupach, jezeli pozwala na to organizacja pracy szkoly.
W ramach kazdej z nich tworzy sie mniejsze zespoly realizujace zadane ¢wiczenia
pod kontrola nauczyciela. Kazdy zespot pracuje przy oddzielnym stanowisku;

prawa 1 obowigzki uczniow korzystajacych z pracowni oraz szczegolowe zasady

dziatalnosci okresla regulamin szkolnej pracowni obstugi konsumenta.

§69

Organizacja pracowni geodezyjnej 1 zaplecza technicznego:

1)

2)

3)

4)

5)

w pracowni geodezyjnej realizuje si¢ zadania i cele zgodnie z ramowym planem
nauczania;

za organizacje zaje¢ dydaktycznych odpowiadaja nauczyciele uczacy przedmiotéw
geodezyjnych;

zajecia prowadzone sa w formie ¢wiczen w pracowni 1 na terenie przylegajacym
do szkoty, na ktorych realizowane sa zagadnienia z zakresu geodez;ji;

zajecia odbywaja si¢ w grupach, jezeli pozwala na to organizacja pracy szkotly.
W ramach kazdej z nich tworzy si¢ mniejsze zespoly realizujace zadane ¢wiczenia
pod kontrola nauczyciela. Kazdy zespot pracuje przy oddzielnym stanowisku;

prawa 1 obowigzki uczniow korzystajacych z pracowni oraz szczegolowe zasady

dziafalnosci okresla regulamin szkolnej pracowni geodezyjne;.

§70

1. Organizacja pracowni elektronicznych w szkole:

1)

w pracowni elektroniczne] realizuje si¢ zadania 1 cele zgodnie z ramowym planem

nauczania;
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2) za organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych odpowiadaja nauczyciele uczgcy przedmiotow
z zakresu elektroniki;

3) =zajecia w pracowniach prowadzone sa w formie ¢wiczen, na ktorych realizowane
sa zagadnienia z zakresu elektroniki;

4) zajecia odbywaja si¢ w grupach, jezeli pozwala na to organizacja pracy szkoly;

5) prawa 1 obowiazki uczniow korzystajacych z pracowni oraz szczegolowe zasady
dziatalnosci okresla regulamin szkolnej pracowni elektroniczne;.

Organizacja pracowni elektronicznych w Kociewskim Centrum Ksztaicenia Ustawicznego

(KCKU) w Starogardzie Gdanskim przy ul. Kosciuszki 15:

1) w pracowni elektronicznej realizuje si¢ zadania 1 cele zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) za organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych odpowiadaja nauczyciele uczacy przedmiotow
z zakresu elektroniki;

3) =zajecia w pracowniach prowadzone sa w formie ¢wiczen, na ktorych realizowane
sa zagadnienia z zakresu elektroniki;

4) zajecia odbywaja si¢ w grupach;

5) prawa 1 obowigzki uczniow korzystajacych z pracowni oraz szczegolowe zasady

dziatalnosci okresla regulamin szkolnej pracowni elektroniczne;j.

§71

Organizacja pracowni mechatronicznej w szkole:

1) w pracowni mechatronicznej realizuje si¢ zadania 1 cele zgodnie z ramowym planem
nauczania;

2) za organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych odpowiadaja nauczyciele uczacy przedmiotow
z zakresu mechatroniki;

3) zajecia w pracowniach prowadzone sa w formie ¢wiczen, na ktorych realizowane
sa zagadnienia z zakresu mechatroniki;

4) zajecia odbywaja si¢ w grupach, jezeli pozwala na to organizacja pracy szkoly;

5) prawa 1 obowiazki ucznidw korzystajacych z pracowni oraz szczegolowe zasady
dziatalnosci okresla regulamin szkolnej pracowni mechatroniczne;j.

Organizacja pracowni mechatronicznej w KCKU w  Starogardzie Gdanskim

przy ul. Kosciuszki 15:

1) w pracowni mechatronicznej realizuje si¢ zadania i cele zgodnie z ramowym planem

nauczania;
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2)

3)

4)
5)

za organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych odpowiadaja nauczyciele uczacy przedmiotow
z zakresu mechatroniki;

zajecia w pracowniach prowadzone sa w formie ¢wiczen, na ktorych realizowane
sa zagadnienia z zakresu mechatroniki;

zajecia odbywaja si¢ w grupach;

prawa 1 obowigzki uczniow korzystajacych z pracowni oraz szczegotowe zasady

dziatalnosci okresla regulamin szkolnej pracowni mechatroniczne;j.
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Rozdziat XII
Biblioteka

§72

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkoty, osrodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow/prawnych opiekunow uczniow oraz osrodkiem edukacji czytelniczej
iinformacyjnej uczniow. Stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow/prawnych opiekunow uczniow

oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

§73

1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice/prawni
opiekunowie uczniow.

2. Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz. Uczniowie staja sig
czytelnikami na podstawie zapisu w dzienniku klasowym, nauczyciele i pracownicy
na podstawie legitymacji stuzbowej, badz dowodu osobistego, rodzice/prawni opiekunowie
na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

3. Lokal biblioteki obejmuje pomieszczenie skladajace si¢ z wypozyczalni 1 czytelni.
Umozliwia to:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) wypozyczanie ksiazek poza biblioteke;

3) korzystanie ze zbioru podrecznego;

4) korzystanie z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

4. Zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennicze 1 materialy multimedialne, niezbedne
do realizacj1 zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

5. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego. Czas pracy biblioteki podporzadkowany jest potrzebom
uczniow 1 ustalany jest w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

6. Godziny, w ktorych uczniowie moga korzysta¢ z biblioteki, umieszczone sa na drzwiach
wejsciowych. O wszystkich zmianach bibliotekarz powiadamia uczniow, umieszczajac
dodatkowa informacje.

7. Funkcje ksztalcagco-wychowawczg biblioteka realizuje poprzez:

1) rozwijanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych zwiazanych z nauka

szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami;
69



10.

2) stwarzanie uczniom warunkow do samodzielnego zdobywania wiedzy, jej poszerzania
i poglebiania;

3) ksztaltowanie kultury czytelniczej uczniow, przygotowywanie ich do korzystania
z innych bibliotek 1 do samoksztalcenia;

4) wychowywanie uczniow w duchu ogolnoludzkich idealow moralnych np. poprzez
projekty edukacyjne;

5) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksiazki i innych materiatlow bibliotecznych;

6) dostarczanie materialow do roznych form zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych;

7) dzialalnos¢ informacyjna 1 propagandowa biblioteki 1 czytelnictwa;

8) podejmowanie dziatan dla rodzicow uswiadamiajacych role ksiazki w wychowaniu
miodego cztowieka.

Funkcja opiekunczo-wychowawcza biblioteki polega na:

1) wspoldziataniu z nauczycielami 1 wychowawcami, pedagogiem w rozpoznawaniu
uzdolnien 1 zainteresowan uczniow, ich osiagniec 1 trudnosci;

2) rozpoznawaniu aktywnosci czytelniczej, zainteresowan czytelniczych 1 poziomu
kompetencji czytelniczych uczniow;

3) wspleraniu prac majacych na celu wyrownywanie roznic w intelektualnym
1 kulturalnym rozwoju miodziezy z roznych srodowisk spotecznych;

4) okazywaniu pomocy uczniom majacym trudnos¢ w nauce, sprawiajacym klopoty
wychowawcze, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej itp.;

5) udzielaniu pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia sig, stylu zycia,
w wyborze wartosci zyciowych;

6) udziale biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty, poprzez organizacj¢ imprez
okolicznosciowych, dostarczanie materiatow do organizowania imprez szkolnych.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami np: Biblioteka Miejska

w Starogardzie Gdanskim, Wojewodzka Biblioteka Pedagogiczna, z bibliotekami wyzszych

uczelni, szkol 1 placowek pedagogicznych, np. w zakresie wymiany informacji

bibliograficznych, organizacji imprez czytelniczych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni 1 czytelni;

2) gromadzenie, ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow bibliotecznych, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

3) udzielanie informacji potrzebnych czytelnikom;

4) prowadzenie rozmoOw z czytelnikami o ksiazkach;

5) 1indywidualne doradztwo 1 udzielanie porad przy wyborze lektury;
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6) informowanie nauczycieli na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen
0 poziomie czytelnictwa w poszczegolnych oddziatach;

7) przygotowywanie rocznych analiz stanu czytelnictwa;

8) prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (wizualnych, stownych,
audiowizualnych);

9) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych uczniow oraz poglebianie nawyku czytania
1 uczenia sig, np. poprzez ciekawe formy promocji ksiazki, warsztaty technik uczenia
si¢, projekty edukacyjne itp.;

10) diagnozowanie zainteresowan, potrzeb czytelniczych wsrod uczniow, nauczyciel,
rodzicow/prawnych opiekunow uczniow (ankiety, pogadanki);

11) informowanie uczniow, nauczycieli, rodzicow/prawnych opiekunow o zakupionych
nowosciach wydawniczych;

12) wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych (elementy biblioterapii);

13) w ramach opieki nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM) pomoc
uczniom w nabywaniu, doskonaleniu umiejetnosct poszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z roznych zrodel oraz efektywnego poslugiwania sie
technologia informacyjna w szczegolnosci w zakresie korzystania ze zbiorow bibliotek
multimedialnych, katalogow on-line itp.;

14) przyblizenie zagadnien zwigzanych 2z prawem autorskim w  kontekscie
wykorzystywania materialow z réznych zrodel (m.in.: z Internetu).

W bibliotece obowiazuje regulamin biblioteki szkolnej zatwierdzony przez Dyrektora szkoty

okreslajacy prawa 1 obowiazki czytelnikow.
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Rozdziat XIII

Internat
§74
1. Internat jest przeznaczony dla mlodziezy uczace;j sie.
2. Internat jest koedukacyjny.
3. Zadaniem internatu jest zapewnienie opieki wychowawcze] wychowankom.
4. Internat realizuje zadania we wspdlpracy ze szkolami, do ktérych uczgszczaja
wychowankowie oraz z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow.
5. Internat zapewnia wychowankom:
1) bezpieczne warunki pobytu;
2) calodzienne wyzywienie;
3) wilasciwe i higieniczne warunki do nauki.
6. Internat stwarza wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan 1 uzdolnien,
uczestnictwa w kulturze, uprawiania sportu 1 turystyki.
7. Internat jest integralng czgscig Technikum im. gen. Jozefa Hallera w Owidzu. Bezposredni
nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor szkoty.
8. Szczegolowy opis pracy wychowawcow internatu wraz z zadaniami 1 obowigzkami znajduje
si¢ w aktach osobowych.
§75
Organy:
1) dyrektor;
2) wicedyrektor;
3) Rada Wychowawcza Internatu;
4) Milodziezowa Rada Internatu.
§76
Organizacja:

1) internat realizuje swoje zadania przez caly rok szkolny, z przerwa na okres ferii letnich
1 zimowych;
2) praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych;

3) liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi 35;
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4) za caloksztalt pracy z grupa wychowawcza odpowiedzialny jest wychowawca.

§77

Pracownicy:

1)
2)

pedagogiczni (wychowawcy);

obstugi (opiekun nocny, sprzataczka, kucharka, pomoc kuchenna, intendentka).

§78

Wychowankowie:

1)
2)

3)

o przyjeciu do internatu decyduje Dyrektor szkoty;
wychowanek moze by¢ usuniety z internatu w przypadku razacego naruszenia
obowigzkow okreslonych w regulaminie internatu;
prawa i obowiagzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalnosci internatu okresla

regulamin internatu.

§79

Dokumentacja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

dzienniki zaje¢ grup wychowawczych;

roczny plan pracy internatu;

plan dyzurow personelu pedagogicznego;

ksigga powrotow 1 wyjazdow wychowankow oraz zeszyt wyjs¢ wychowankow
z internatu;

plan obserwacji zaje¢ prowadzonych przez wychowawcow;

zeszyt uwag wychowawcy dyzurnego.
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Rozdzial XIV

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§80

1. Szkola zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji 1 obstugi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja

odrgbne przepisy

§81

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny

za jakosc¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§82

Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow;

prawidiowa organizacje 1 przebieg procesu dydaktycznego;

dbatosc o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

bezstronng 1 obiektywna, umotywowana ocene wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow

oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej;

nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych

tworza zespot przedmiotowy:

a) przedmiotow ogolnoksztatcacych,

b) teoretycznych przedmiotow zawodowych 1 szkolenia praktycznego. Praca zespotu
przedmiotowego kieruje powolany przez Dyrektora szkoly przewodniczacy

zespolu;
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9)

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) zorganizowanie wspoipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgadniania decyzj1 w sprawie wyboru programow nauczania,

b) wspolne opracowanie szczegolowych kryteriow oceniania uczniow z danych
przedmiotow oraz sposobow badania wynikow nauczania,

c) organizowania wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, nnowacyjnych
1 eksperymentalnych programow nauczania,

f) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej w ramach zespotu zgodnie z opracowanym
harmonogramem prac zespotu do spraw ewaluacji wewnetrznej na dany rok

szkolny.

§83

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia Si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§ 84

Wychowawca powinien:

1)
2)

3)

otacza¢ indywidualna opieka kazdego wychowanka;

planowac 1 organizowac wspolnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski,

b) tresci1formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspoldziala¢c z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogolu uczniow, a takze wobec
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tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardbwno uczniow
szczegolnie uzdolnionych jak 1 z roznymi trudnosciami 1 niepowodzeniami);
4) utrzymac kontakt z rodzicami, w celu:
a) poznania 1 ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wspolpracy z wszystkimi specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc,
d) rozpoznawania potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan

1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

§85

1. Wychowawcy oraz inni nauczyciele szkoly kontaktuja si¢ z rodzicami uczniow

na spotkaniach statych, a takze w miare potrzeb:
1) na wniosek rodzicow;
2) zinicjatywy wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora szkoty.

2. Indywidualne kontakty nauczycieli z rodzicami odbywaja si¢ na biezaco we wszystkie dni
nauki w tygodniu. Spotkania te nie moga odbywac sie¢ w czasie przeznaczonym na zajecia
lekcyjne.

3. Nauczyciel prowadzi konsultacje odpowiednio do potrzeb dla uczniow, wychowankow
lub ich rodzicow w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze

1 godziny w ciagu 2 tygodni.

§ 86

Nauczyciele 1 wychowawcy maja prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodyczne] placowek 1 instytucji naukowych. Dotyczy to zwlaszcza nauczycieli —
wychowawcow poczatkujacych. O pomoc taka moga wystepowaC z wlasne] inicjatywy

lub za posrednictwem Dyrektora szkoly.
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Rozdziat XV
Organizacja wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego

§87

Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
1 whasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawodow 1 stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesow na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejgtnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami
rynku pracy 1 wlasnymi predyspozycjami zawodowymi.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow

Rady Pedagogicznej, a w szczegolnosci przez wychowawcow 1 pedagogow,

przy wspolpracy rodzicow oraz placowek, instytucji 1 zakladow pracy, np. poradni

psychologiczno-pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy (OHP),

przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb ucznia za posrednictwem wielu zroéznicowanych dzialan, np. zajecia

lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze,

targi edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot

1 uczelni, absolwentami, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w Technikum powinno uwzgledni¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem roznych zawodow;

2) diagnozowaniem wlasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych — zainteresowan
uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wiasnych mozliwosct 1 osiagnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wlasne] kariery edukacyjno-zawodowej;

5) analiza potrzeb rynku pracy 1 mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

1 miedzynarodowym rynku pracy;
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6)

7)

8)

radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana
zawodu;

uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym;

rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych 1 autoprezentaci.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc

w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wilasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia;

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogolnokrajowym,

europejskim 1 Swiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w swiecie zawodow 1 zatrudnienia,

c) mozliwosct wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow w roznych obszarach
Swiata pracy, Instytucji 1 organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b
niepetnosprawnych w zyciu codziennym i zawodowym,

d) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla milodziezy 2z  problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spolecznym,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow

do swiadomego planowania kariery 1 podjecia roli zawodowe;j;

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych 1 urz¢dach pracy, lekarzy itp.;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej Technikum;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie 1m informacji 1 materialow

do pracy z uczniami itp.;

wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia 1 zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

zgodnie ze statutem Technikum,
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b) realizacj1 zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowe;,
zawartych w programie wychowawczo-profilaktycznym Technikum;

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 matej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.

Szczegolowa organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla

Szkolny Program Doradztwa Zawodowego.
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Rozdzial XVI

Uczniowie szkotly

§88

Zasady rekrutacji uczniow do klas pierwszych okresla rozdziat X VII statutu.

§89

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umysiowe;;

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawne] oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnej pracy
klasowej — moze si¢ odby¢ tylko jedna taka praca w ciagu dnia, a w ciggu tygodnia nie
wigce] niz trzy. Sprawdzenie 1 oddanie prac klasowych powinno nastapic
przed uptywem 14 dni;

13) absolwent ma prawo przystapic do egzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie na warunkach okreslonych w procedurach
organizowania 1 przeprowadzania egzaminOw zewnetrznych opracowywanych

przez CKE.
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§90

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly,

a zwlaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)
4)

5)

0)

7)

przestrzegania zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow

szkoly oraz pozostatych uczniow;

odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj;

dbania o wspolne dobro, tad 1 porzadek szkoty:;

dbania o dobre 1mi¢ 1 wizerunek szkoly poprzez odpowiedni stroj i schludny wyglad.

Stroj ucznia powinien zakrywac cialo (oprocz rak 1 nog od polowy uda), odziez

powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych 1 zaje¢ lekcyjnych,

dopuszczalny delikatny makijaz u dziewczat, krotkie paznokcie;

noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych lub pozaszkolnych,

na ktorych uczen reprezentuje szkote;

wihasciwego zachowania i przygotowywania si¢ do zaje¢ lekcyjnych, systematycznego

1 aktywnego uczestniczenia w nich oraz zyciu szkoly, godnego reprezentowania

w konkursach, zawodach sportowych, olimpiadach;

usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole zgodnie z opisanymi procedurami:

a) usprawiedliwienia we wlasciwej formie wymaga kazda nieobecnos¢ ucznia,
na kazdej godzinie zajg¢ lekcyjnych,

b) osoba uprawniona do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest
wychowawca klasy lub w wyjatkowych przypadkach dyrekcja szkoty,

c) wychowawca usprawiedliwia wylacznie nieobecnosci uczniow spowodowane
choroba, trudna/wazna sytuacja losowa, specjalistycznymi badaniami lekarskimi
lub na podstawie zaswiadczen urzedowych,

d) prosby o usprawiedliwienie niezawierajagce daty nieobecnosci lub powodu

nieobecnosci nie sa podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci.

Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)

3)

zaswiadczenie wystawione przez stuzby medyczne o niezdolnosci do uczestniczenia
w zajeciach szkolnych;

pisemna prosba rodzica (opiekuna prawnego) lub petnoletniego ucznia, zapisana
w zeszycie zwolnien, zawierajgca odreczny jego podpis 1 uzasadnienie nieobecnosci;
prosba rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia przekazana w formie rozmowy
telefonicznej lub za pomoca dziennika elektronicznego zawierajagca wyczerpujace
uzasadnienie nieobecnosci ucznia:

a) 1mie i nazwisko ucznia,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

b) dat¢ nieobecnosci,

c) powod nieobecnosci, ktory musi by¢ uzasadniony i konkretny — powinien
wskazywac na to, dlaczego uczen nie mogl uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,
np. choroba, wizyta u lekarza czy uczestnictwo w uroczystosci rodzinnej itp.,

zaswiadczenie urzegdowe wystawione przez organ sadowniczy, instytucje publiczna

itp., stwierdzajace, ze nieobecnos¢ ucznia wynikala z istotnych spotecznie przyczyn
lub nieprzewidywalnych zdarzen;,

w przypadku osoby petnoletniej, w sytuacji istotnej watpliwosci co do wiarygodnosci

usprawiedliwienia, wychowawca zwraca si¢ do rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia

o potwierdzenie przyczyny nieobecnosci ucznia w szkole;

uczen lub jego rodzice sa obowiazani do usprawiedliwienia nieobecnosci w terminie

7 dm1 od dnia zakonczenia nieobecnosci oraz nie poznie] niz 2 dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;

usprawiedliwienie dostarczone po terminie okreslonym w pkt 6 nie bedzie

uwzglednione, a godziny beda odnotowane jako nieusprawiedliwione;

Jezeli nieobecnos¢ ucznia ma trwa¢ w sposob ciagly dluzej niz tydzien, rodzice ucznia

(prawni opiekunowie) maja obowiazek poinformowania wychowawcy danej klasy

o przyczynach powstania tej nieobecnosct;

pojedyncze godziny nieobecnosct w ciagu dnia uwazane sa za godziny

nieusprawiedliwione. Wychowawca moze usprawiedliwi¢ pojedyncze nieobecnosci

na wniosek rodzica (prawnego opiekuna) z podaniem uzasadnionej przyczyny takiej
nieobecnosci;

w przypadku ucznia, ktory z powodu zlego samopoczucia chce zosta¢ zwolniony

z zajec lekeyjnych, powiadamiani sa rodzice (prawni opiekunowie). Uczen oczekuje

pod opieka pielegniarki lub pracownika szkoly na przyjazd swojego rodzica (prawnego

opiekuna) badz osoby wskazanej przez rodzica. Informacje rodzicom przekazuje
wychowawca klasy lub osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoly, petnigca obowiazki
wychowawcy. W razie naglej potrzeby wzywa si¢ karetk¢ pogotowia ratunkowego.

Zaistniale zdarzenia odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym;

wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajec, jesli przyczyna

zwolnienia budzi istotne watpliwosci co do wiarygodnosci;

uczniowie, ktorzy biora udzial w zawodach, olimpiadach lub innych uroczystosciach

1 zostal1 oddelegowani przez szkole, sa traktowani jako obecni na zajgciach;

nauczyciel delegujacy ucznia przed jego wyjsciem lub wyjazdem zapisuje ten fakt

w dzienniku elektronicznym z wiasciwa adnotacja;
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14)

rodzice (prawni opiekunowie) biorg peilna odpowiedzialnos¢ za swoje dziecko

zwolnione przez nich z zaje¢ lekcyjnych.

Zasady uzywania urzadzen elektronicznych przez uczniéw na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

uczniowie przynoszg do szkoly telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow;

szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow;

podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wytaczone
1 schowane do plecaka/torby);

powyzszy punkt dotyczy rowniez stuchawek;

uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innego sprzetu elektronicznego
podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajgeciami edukacyjnymi i po nich;
dopuszczalne jest uzycie przez ucznia telefonu komorkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych, jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli
na to nauczyciel prowadzacy lekcje;

nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocag telefonu, dyktafonu, odtwarzacza
MP czy aparatu fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;
lub fotografowanej. Niedopuszczalny jest zapis obrazu i1 dzwieku dotyczacy sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spolecznymi
oraz tresciami obrazajacymi lub zniestawiajacymi inne osoby lub instytucje szkoty;

nie wolno zasilac telefonow komorkowych na terenie szkoly z sieci elektryczne;
placowki;

naruszenie przez ucznia zasad uzywania urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
skutkuje zapisaniem uwagi negatywnej w dzienniku;

w przypadku gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci (uwaga dotyczaca urzadzen
elektronicznych), uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy;

wskutek kolejnego, nastepnego tamania zasad uczen ma obnizong oceng z zachowania
o jeden stopien. Kazde trzy nastgpne wykroczenia powoduja obnizenie oceny do oceny

naganne;j.
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§91

Za rzetelng nauke, dziatalnos¢ publiczng w klasie, szkole lub srodowisku oraz inne znaczace

osiagniecia uczen moze by¢ nagrodzony:

1) pochwala wychowawcy — przyznaje wychowawca klasy za przykladne zachowanie
lub wyniki w ramach zespotu klasowego;

2) pochwala dyrektora — przyznaje Dyrektor szkoly za ponadprzecigtne osiagnigcia na tle
szkoly;

3) nagroda rzeczowa — przyznaje si¢ za wyjatkowe osiagnie edukacyjne, wzorowa
frekwencje, punktowane osiagnigcia w konkursach szkolnych.

Uczen lub rodzice (prawny opiekun) ma prawo zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenie

do przyznanej nagrody skierowane do odpowiedniej wyzszej instancji (wychowawcy klasy

badz Dyrektora szkoly) w ciagu 3 dni roboczych od jej otrzymania. Wychowawca

lub Dyrektor szkoly w ciagu 7 dni przeprowadza postgpowanie wyjasniajace 1 informuje

ucznia o odebraniu, utrzymaniu lub zmodyfikowaniu nagrody.

Nagrody rzeczowe moga by¢ ufundowane przez Rad¢ Rodzicow.

Przedstawiciel odpowiedniego organu szkoty wnioskuje o przyznanie nagrody do Dyrektora

szkoly, a Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z wnioskiem zatwierdza go lub odrzuca.

§92

Za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy w formie ustnej i pisemne;j;
2) nagang wychowawcy klasy w formie pisemnej;
3) upomnieniem Dyrektora szkoly w formie ustnej i pisemne;j;
4) nagang Dyrektora szkoly w formie pisemne;;
5) praca na rzecz szKkoly;
6) przeniesieniem do klasy réwnoleglej na czas okreslony przez Dyrektora szkoty;
7) skresleniem z listy uczniéw na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, jezel::
a) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie zdrowia lub zycia nauczycieli, innych
pracownikow szkoly oraz uczniow,
b) porzuctt szkote w rozumieniu ust. 4,
c) uczen ma prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu prowadzacego placowke
lub organu prowadzacego nadzor pedagogiczny w terminie 7 dni od otrzymania

decyzji.
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Uczen ma prawo odwolac¢ si¢ w ciagu 3 dni od powiadomienia go o nalozonej karze
do Dyrektora szkoly. Dyrektor szkoly w ciggu 7 dni przeprowadza postgepowanie
wyjasniajagce 1 informuje ucznia o uchyleniu lub utrzymaniu kary przez karzacego.
Utrzymanie kary nie podlega odwotaniu.

Szkola informuje rodzicow ucznia o przyznane] nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego
kary.

Przez porzucenie szkoly nalezy rozumie¢ ciagla, nieusprawiedliwiona nieobecnosc¢
w szkole, trwajaca co najmniej 2 miesiace, podczas ktorej wystano przynajmniej
3 zawiadomienia informacyjne o nieobecnosci do rodzicow ucznia badz do ucznia
(w przypadku jego petnoletniosci) z powiadomieniem rodzicow.

Zawiadomienia, o ktorych mowa w ust. 3 1 4 powinny by¢ przekazane za posrednictwem

poczty, przy czym ostatnie listem poleconym.

§93

Skiadanie skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen skarge moze kierowac do:
a) wychowawcy klasy,
b) Dyrektora szkoty,
c) organu prowadzacego szkole,
d) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
e) rzecznika praw ucznia;
2) w zaleznosci od rodzaju skargi nalezy kierowac ja do odpowiedniej osoby lub instytucji
z zachowaniem wyze] wymienione] kolejnosci;
3) skarga wniesiona do wychowawcy lub do Dyrektora szkoty powinna by¢ w ciagu 3 dni

rozpatrzona.
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Rozdziat XVII
Warunki i kryteria rekrutacji
do Technikum im. gen. J6zefa Hallera w Owidzu

dla absolwentow szkot podstawowych

§94

Zasady rekrutacji ucznidw do klas pierwszych szkoly ponadpodstawowej obowiazuja zgodnie

z Zarzadzeniem Kuratora Oswiaty w Gdansku na dany rok szkolny oraz zgodnie z regulaminami

ustalonymi

1 zatwierdzonymi przez organ prowadzacy 1 Rade Pedagogiczna. Komisje

rekrutacyjng powotuje Dyrektor.

§ 95

Zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych powstaly w oparciu o:

1) art. 134 1 art. 154 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2023 r., poz. 900),

2) Zarzadzenia Pomorskiego Kuratora Oswiaty w sprawie termindw przeprowadzania

postepowania rekrutacyjnego 1 postgpowania uzupelniajacego w wojewodztwie

pomorskim na dany rok szkolny.

§ 96

Przyjmowanie dokumentow od kandydatow:

1) postepowanie rekrutacyjno-kwalifikacyjnego na dany rok szkolny prowadzone jest

w formie elektronicznej przez Internet;

2) w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjno-kwalifikacyjnego na dany rok

szkolny do szkot ponadpodstawowych, powotuje sig:

a)

b)

Szkolny Punkt Informacyjny, mieszczacy si¢ w budynku szkoly, w ktorym
mozna uzyska¢ informacje zwigzane z rekrutacja, a takze sklada¢ wnioski
o przyjecie do szkoty,

Powiatowy Punkt Informacyjny =z siedziba w budynku Starostwa
Powiatowego  Starogardzie Gd. przy ul Kosciuszki 17, tel. 58 767 35 76,
koordynujacy rekrutacje;
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3)

4)

5)

6)

7)

aktualne informacje dotyczace terminow skladania dokumentow, warunkow przyjec

1 wynikow rekrutacji oraz informacje o wolnych miejscach beda zamieszczane

na wyodrebnionych tablicach ogloszen w szkole;

kandydaci1 do szkot ponadpodstawowych powiatu starogardzkiego moga rejestrowac sie

W systemie w:

a) macierzystej szkole podstawowe;j,

b) w szkole ponadpodstawowej pierwszego wyboru,

c) w punkcie informacyjnym o naborze tj. w Wydziale Edukacji Starostwa
Powiatowego w Starogardzie Gdanskim,

d) dowolnym innym miejscu, ktore dysponuje dostepem do Internetu;

w systemie rekrutacji elektronicznej kandydat postuguje si¢ kopia ukonczenia szkoty

podstawowe] 1 kopia zaswiadczenia o szczegoélowych wynikach egzaminu 0smoklasisty

opatrzonych numerem ,,17".

Na zyczenie ucznia lub jego rodzica (opiekuna prawnego) dyrektor szkoly podstawowe;j

zobowiazany jest wyda¢ pozostale kopie obu wyzej wymienionych dokumentow,

opatrzone odpowiednio numerami ,,2” 1,,3”;

po wyborze szkot (kandydat moze wybra¢ maksymalnie trzy szkoly i dowolna liczbe

klas w kazdej z wybranych trzech szkol, kandydat sam ustala kolejnos¢ wybranych

klas) kandydat ubiegajacy sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe] bioracy udziat

w elektronicznym naborze sktada w terminie rekrutacji w pierwszej z wybranych szkot:

a) wniosek o przyjecie do szkoty wydrukowane z Systemu Elektronicznego Naboru
podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna,

b) poswiadczona kopie Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej opatrzona
numerem ,,17,

c) poswiadczona kopie zaswiadczenia o wynikach egzaminu 6smoklasisty opatrzona
numerem .17,

d) =zaswiadczenia o uzyskanych tytulach laureata Iub finalisty olimpiad
lub konkursow:;

oryginal Swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowe] wraz z zaswiadczeniem

o wynikach egzaminu 6smoklasisty nalezy zlozy¢ w wybranej szkole, w ktore] uczen

potwierdza wole podjecia nauki. Do oryginalow dokumentow nalezy dolaczyc:

a) dwie fotografie,

b) =zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu,

c) karte informacyjna kandydata.
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Rozdziat XVIII
Gabinet profilaktyki zdrowotnej

§ 97

Gabinet profilaktyki zdrowotne] zapewnia opieke¢ 1 pomoc uczniom uczgszczajacym

do szkoly.

Celem gabinetu profilaktyki zdrowotne;j jest:

1) wspieranie rozwoju i edukacji zdrowotnej dzieci 1 mtodziezy;

2) wspoldziatanie na rzecz ochrony i promocji zdrowia;

3) sprawowanie profilaktycznej opieki nad uczniem.

Gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej wyposazony jest w sprzet wedlug

wytycznych Narodowego Funduszu Zdrowia.

W gabinecie pracuje pielegniarka dyplomowana srodowiskowa szkolna.

Zadania pielggniarki szkolnej:

1) wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych;

2) postepowanie przesiewowe oraz dalsze postepowanie diagnostyczne (postepowanie po
przesiewowe);

3) kwalifikacja do wychowania fizycznego na poczatku roku szkolnego;

4) czynne poradnictwo w zakresie opieki pielegniarskiej;

5) szerzenie oswiaty zdrowotnej wsrod uczniow, poprzez rozmowy indywidualne podczas
badan przesiewowych 1 porad ambulatoryjnych;

6) sprawowanie opieki nad uczniami z problemami zdrowotnymi 1 spotecznymi;

7) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku naglych zachorowan, urazow
1 zatruc;

8) udzial w rejestracji wypadkow uczniow na terenie szkoty, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

9) doradztwo dla Dyrektora szkoly w sprawie warunkow bezpieczenstwa uczniow,
organizacji positkow 1 warunkow sanitarnych w szkole;

10) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniow wedtug okreslonych wzorow.

Pielegniarka szkolna wspotpracuje z:

1) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej;

2) rodzicami (opiekunami prawnymi);

3) Dyrektorem szkoty;
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4)
5)
6)
7)

Rada Pedagogiczna;
pedagogiem i psychologiem;
wychowawcami internatu;

organizacjami 1 instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci 1 miodziezy.
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Rozdzial XIX

Stowarzyszenia, organizacje i wolontariat

§98

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje harcerskie oraz mtodziezowe zwlaszcza

te o charakterze spojnym z profilem szkoly, okreslonym w jej statucie 1 programie

profilaktyczno-wychowawczym.

Szczegolna troska powinny by¢ otoczone organizacje o charakterze zbieznym ze specyfika

szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wydaje

Dyrektor szkoly, okreslajac jednoczesnie warunki prowadzenia tej dziatalnosci.

Organizacje mtodziezowe, harcerskie oraz stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust. 1, musza

realizowac¢ swoja dziatalnos¢ w oparciu o obowigzujace przepisy prawa oraz statut szkoty.

W Technikum im. gen. Jozefa Hallera w Owidzu moze powsta¢ Szkolne Koto Wolontariatu,

ktore tworza nauczyciele i uczniowie.

Dyrektor szkoty nadzoruje prace Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) powoluje koordynatora Szkolnego Kota Wolontariatu;

2) powoluje w razie potrzeb opiekundw wspomagajacych do poszczegolnych akeji;

3) nadzoruje 1 opiniuje dziatanie Szkolnego Kota Wolontariatu.

Cele Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) rozwijanie wsrdd miodziezy postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;

2) zaangazowanie uczniow do swiadomej, dobrowolnej 1 nieodplatnej pomocy innym.

Zadania Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) udzielanie pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej;

2) udzielanie wsparcia w srodowisku lokalnym, regionie;

3) udzial w zatwierdzonych przez panstwowe instytucje akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty);

4) promowanie postaw prospolecznych;

5) pozyskiwanie nowych cztonkow;

6) w zaleznosci od potrzeb prowadzenie warsztatow, szkolen dla zainteresowanych
uczniow.

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu;
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10.

11,

2) przewodniczacy Szkolnego Kota Wolontariatu — uczen szkoly bedacy wolontariuszem

(lider);

3) wolontariusze stali — uczniowie szkoly wspotkoordynujacy 1 uczestniczacy

w poszczegolnych akejach.
Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
Szczegolowe zasady dzialania Szkolnego Kola Wolontariatu

wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

okresla

regulamin
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10.

11.

Rozdziatl XX

Organizacja dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej

§99

Szkola w oparciu o wlasng inicjatywe moze wdraza¢ 1 realizowa¢ wszelkie innowacje

pedagogiczne zwane dale] .innowacja” oraz rozwojowe eksperymenty o podiozu

pedagogicznym zwane dalej ,.eksperymentem”.

Innowacja to nowoczesne rozwigzania techniczne, informatyczne, organizacyjne

lub metodyczne, majace na celu udoskonalenie i podniesienie jakosci pracy szkoty.

Eksperyment to dziatania stuzace podnoszeniu skutecznosci ksztalcenia w  szkole,

w ramach ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres

tresci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

Dyrektor szkoly w ramach mozliwosci zapewnia srodki kadrowe i organizacyjne, niezbedne

do realizacji ustalonych dziatan innowacyjnych lub eksperymentalnych.

W przypadku koniecznosci poniesienia nakladow finansowych na realizacj¢ wdrozenia

eksperymentu lub innowacji, Dyrektor zwraca si¢ do organu prowadzacego szkole

o odpowiednie fundusze.

Innowacja lub eksperyment, wymagajace naktadow finansowych, moga by¢ podjete

do realizacji przez szkol¢ wylacznie w oparciu o pisemnie wyrazong zgode¢ na finansowanie

planowanych dziatan przez organ prowadzacy szkolg.

Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Autor lub zespot autorski opracowuje plan 1 zakres zadan na realizacj¢ innowacji

lub eksperymentu.

Autor (autorzy) przedstawiaja Radzie Pedagogiczne] propozycje wdrozenia innowacji

oraz planowane efekty jej realizacji.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale o mozliwosci wdrozenia mnowacji w szkole

po uzyskaniu:

1) zgody nauczyciell, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Pedagogiczne;;

3) pisemne] zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byty wczesniej publikowane.

Dyrektor szkoly dokonuje przekazania kuratorowi oswiaty i1 organowi prowadzacemu szkole

kopir uchwaty Rady Pedagogiczne] w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
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12,

13,

14.

zasad oraz opinig Rady Pedagogiczne] 1 zgoda autora (zespotu autorskiego) innowacii,

o ktorej mowa w ust. 10.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale dotyczaca mozliwosci wdrozenia w szkole

eksperymentu po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z celami, zalozeniami oraz sposobem jego

realizacji, uzyskujac:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) opinii Rady Pedagogiczne;j;

3) pisemne] zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego prowadzenie
w szkole.

Dyrektor szkoly, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wystepuje do Ministra

Edukacji 1 Nauki z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu

w szkole, w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest

planowane rozpoczecie eksperymentu, za posrednictwem kuratora oswiaty, ktory wydaje

opini¢ o planowanym eksperymencie.

Po zakonczeniu eksperymentu Dyrektor szkoly przekazuje Ministrowi Edukacji 1 Nauki

ocen¢ eksperymentu dokonana przez jednostke naukowa, ktora sprawuje opieke

nad przebiegiem eksperymentu. Oceng skiada si¢ za posrednictwem kuratora oswiaty.
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Rozdzial XXI
Warunki stosowania sztandaru Technikum

oraz ceremoniatu szkolnego

§100

Uczen ma prawo i obowiazek poznawania historii szkoly, postaci zwiazanych z jej tradycja

oraz patrona Technikum, gen. Jozefa Hallera.

§101

1. Uczniowie sa zobowiazani do szanowania symboli Technikum oraz kultywowania dobrych
jego tradycji.
2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremonial szkolny zalicza sig¢
w szczegolnosct:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowe;j
3) Swieto Niepodleglosci:
4) Dzien Flagi Rzeczypospolite] Polskiej;
5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
6) zakonczenie roku szkolnego;
7) Dzien Patrona.
3. Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem swiat panstwowych

1 szkolnych, o ktorych mowa w ust. 2.

§102

1. Szkola posiada wlasny sztandar.
2. Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru Technikum
z przestrzeganiem nastgpujacych zasad:
1) wprowadzenie sztandaru;
2) hymn panstwowy;
3) czes¢ oficjalna uroczystosci;
4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czesc artystyczna.
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Uroczystosct z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji wiasciwych postaw 1 jego poszanowania.

§103

Uczen ma prawo 1 obowigzek reprezentowac szkole na zewnatrz w czasie obchodow
rocznic, Swiat panstwowych 1 oswiatowych.

Zaszczytnym wyroznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

§104

W sklad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy — uczen klasy drugiej, trzeciej lub czwartej;

2) asysta— dwie uczennice klasy drugiej, trzeciej lub czwarte;j.

W szkole powolywany jest rezerwowy skiad pocztu sztandarowego w skladzie jak w ust. 1,

Zwany pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone bialtym kolorem
w strong kotnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;

2) biale rekawiczki.

Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biala koszula, ciemna marynarka;

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

W czasie uroczystosci poczet rezerwowy moze zastgpowac poczet sztandarowy. Zmiana

nastgpuje zawsze z zachowaniem powagi 1 poszanowania dla sztandaru.

W przypadku gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku

w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

§ 105

Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powolany
przez Dyrektora szkoty.

Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie skladu pocztu do godnego
reprezentowania szkoly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o przestrzeganie

ceremoniatu szkolnego.
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§ 106

Kandydaci do skladu pocztu sztandarowego przedstawiani sa przez opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego i opiekuna pocztu sztandarowego.

Do pelnienia te] zaszczytne] funkcji powolywanych jest 6 uczniow cieszacych sig
nienaganng opinig (dwoch uczniow 1 cztery uczennice), ktorzy stanowig dwa skiady pocztu,
o ktorym mowa w § 104 ust. 112.

Jezeli osoba wybrana nie moze pelni¢c swoich obowiazkow ze wzgledow kondycyjnych
lub innych, jej obowiazki reprezentacyjne przejmuje kolejna osoba nominowana do tej
funkcji.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa dwa lata.

Za niewlasciwe wypelnianie obowiazkow, a w szczegolnosci za brak nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzeganie ceremoniatu, a takze inne naruszenia statutu Technikum,
uczen moze by¢ odwotany z funkcji przez Dyrektora szkoly na wniosek opiekuna sztandaru

lub innego nauczyciela.

§107

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktorych mowa
w § 101 ust. 2.

Sztandar za zgoda Dyrektora szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracje samorzadowa 1 panstwowa,

2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;

3) waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznosci lokalne;.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy.

§108

W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,BACZNOSC”,
_Sztandar technikum — WPROWADZIC” i wyprowadzany .BACZNOSC”, _Sztandar
technikum - WYPROWADZIC”.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczna.

W przypadku gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono

zalobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym gornym rogu.
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§109

Opis sposobow przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru
Technikum oraz zbior zasad postaw sztandaru 1 pocztu sztandarowego, a takze zachowania si¢

miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych ustala Dyrektor szkoty.
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Rozdziat XXII

Postanowienia ogdlne

§110

1. Technikum uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Technikum posiada piecz¢¢ urzgdowa zawierajaca nazwg Technikum.

3. W s$wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ podaje sig
nazwe Technikum.

§111

1. Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami
w archiwum szkolnym.

2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrgbne

przepisy.

§112

Rada Pedagogiczna przygotowuje i przedstawia do uchwalenia na posiedzeniach projekty zmian

do statutu.

re tor bx.r( l
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r r Marzena Waskowska

98



