PRACODAWCO!

Zatrudniajac praktykanta/ stazyste

PAMIETAJ O TYM, ZE:

1. Zobowiazujesz sie do:

e zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy praktykantowi/stazyscie,
wyposazonego w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze techniczne,

e przeszkolenia Ucznia na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem
pracy na stanowisku, ktérego dotyczy praktyka/staz,

e nadzoru przebiegu praktyki/stazu,

e wydania Uczestnikowi - niezwtocznie po zakonczeniu praktyki/stazu - dokumentu
potwierdzajgcego odbycie praktyki/stazu.

2. Wyznaczasz opiekuna praktykanta/stazysty, ktoremu z racji wypetniania dodatkowych
obowigzkdéw przystuguj:

e dodatek do wynagrodzenia w wysokosci do 10% jego pensji zasadniczej za
realizacje 150 godzin praktyki/stazu,

e na jednego opiekuna nie moze przypadac jednoczesnie wiecej niz 6 Uczestnikéw
(w tym samym czasie).

UWAGA: W PRZYPADKU OPIEKUNA PRAKTYKANTA/STAZYSTY, KTORY W TYM SAMYM
CZASIE MA 2-6 PRAKTYKANTOW/STAZYSTOW REFUNDACJA DODATKU DO
WYNAGRODZENIA PRZYStUGUJE JEDNORAZOWO.

3. Mozesz wystapi¢ z wnioskiem o refundacje dodatku do wynagrodzenia opiekuna
praktykanta/stazysty w kwocie maksymalnie 500 zi.

e W kwocie refundacji zawiera sie kwota brutto dodatku oraz wszystkie optacone
przez Podmiot przyjmujacy sktadki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, stanowiace koszt
Pracodawcy, w wysokosci wynikajgcej wytgcznie z przyznanego dodatku (Zatgcznik
Nr 5 do Regulaminu).



