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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»,Wybieram przysztos¢ zawodowg — podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
w Powiecie Starogardzkim”

Informacje o projekcie:

1. Projekt ,Wybieram przysztos¢ zawodowq - podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego w Powiecie Starogardzkim” jest realizowany przez Powiat Starogardzki
z siedzibg w Starogardzie Gdanskim, ul. KoSciuszki 17, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Os priorytetowa 3.
Edukacja, Dziatanie 3.3. Edukacja zawodowa, Poddziatanie 3.3.1. Jakos¢ edukacji
zawodowej).

2. Termin realizacji projektu: 01.10.2016 - 31.10.2020.

3. Biuro Projektu: Starostwo Powiatowe w Starogardzie Gd., ul. Kosciuszki 17, 83-200
Starogard Gdanski, pok. 310, tel. 58 767 35 79.

81

Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji i udziatlu w projekcie pt. , Wybieram
przysztos¢ zawodowq - podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w Powiecie
Starogardzkim”, zwany dalej Projektem, realizowanym przez Powiat Starogardzki
w ramach Poddziatania 3.3.1 Jakos¢ edukacji zawodowej.

2. Projekt ,Wybieram przysztos¢ zawodowg — podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego w Powiecie Starogardzkim” jest zintegrowany z projektem ,Przebudowa
i remont wraz z wyposazeniem obiektow 2 centréw ksztatcenia ustawicznego
i praktycznego w Powiecie Starogardzkim w ramach ksztattowania sieci
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych w wojewddztwie pomorskim dofinansowanym
w konkursie numer RPPM.04.01.00-22-0008/16 w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

3. Projekt jest skierowany do 1 000 uczniow szkdt ksztatcenia zawodowego oraz 36
nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktorow praktycznej nauki zawodu.

4. Zasieg projektu — uczniowie/uczennice i nauczyciele/nauczycielki nastepujgcych szkét:

1) Zespot Szkdt Ekonomicznych w Starogardzie Gdaniskim,

2) Technikum im. gen. J. Hallera w Owidzu,

3) Zespot Szkot Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bolestawowie,

4) Zespot Szkét Zawodowych im. mjr H. Dobrzanskiego HUBALA w Starogardzie
Gdanskim.
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10.

§2
Definicje

Projekt - nalezy przez to rozumie¢ projekt ,Wybieram przysztos¢ zawodowg —
podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w Powiecie Starogardzkim.
Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Wybieram przysztos¢ zawodowg — podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego
w Powiecie Starogardzkim”.
Uczeri/uczennica — nalezy przez to rozumieé osobe posiadajgcag status ucznia jednej
z nastepujgcych placéwek w powiecie starogardzkim:

1) Zespodt Szkét Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim (dalej: ZSE),

2) Technikum im. gen. J. Hallera w Owidzu,

3) Zespot Szkédt Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bolestawowie (dalej:

ZSR w Bolestawowie),
4) Zespodt Szkoét Zawodowych im. mjr H. Dobrzanskiego HUBALA w Starogardzie
Gdanskim (dalej ZSz).

Nauczyciel/nauczycielka — nalezy przez to rozumieé nauczyciela/nauczycielke jednej
z 4 placowek w powiecie starogardzkim wymienionych w § 1 ust. 4.
Nauczyciel ksztatcenia zawodowego - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
teoretycznych przedmiotéw zawodowych, w tym nauczyciela jezyka obcego
zawodowego oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
Uczestnik Projektu — nalezy przez to rozumieé osobe zakwalifikowang do udziatu
w projekcie (uczen/uczennica/nauczyciel/nauczycielka) zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym Regulaminie, bezposrednio korzystajagcg z poszczegdlnych rodzajow
wsparcia.
Komisja Rekrutacyjna - nalezy przez to rozumiec zespot sktadajacy sie z Kierownika
Projektu oraz wtasciwego dla danej placéwki Asystenta Szkolnego oraz dyrektora lub
wicedyrektora,  weryfikujgcy = dokumenty izatwierdzajgcy listy  uczestnikow
poszczegdlnych rodzajéw wsparcia.
Dokumenty rekrutacyjne — nalezy przez to rozumieé dokumenty przygotowane przez
Kierownika Projektu oraz zatwierdzone przez Naczelnika Wydziatu Polityki Gospodarczej
i Funduszy Europejskich Starostwa Powiatowego w Starogardzie Gdanskim.
Branze kluczowe - nalezy przez to rozumiec branze o najwiekszym potencjale rozwoju
zdiagnozowane w powiecie starogardzkim i uwzglednione w projekcie tj.:

1) ICT i elektronika,

2) Srodowisko,

3) transport, logistyka i motoryzacja,

4) meblarstwo.
Projekt zintegrowany - nalezy przez to rozumieé co najmniej dwa projekty powigzane ze
sobg tematycznie wramach wspdlnego celu, jaki ma zostaé osiggniety dzieki ich
realizacji, ktérych wybdér do dofinansowania lub realizacja jest koordynowana przez
wtasciwe instytucje, zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o zasadach
realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie 2014-
2020.
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§3
Cel projektu

1. Celem projektu jest zwiekszenie poziomu zatrudnialnosci absolwentéw szkét w Powiecie
Starogardzkim oraz podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego poprzez lepsze
dostosowanie form, metod i warunkéw jego prowadzenia do wymagan gospodarki
i rynku pracy.

2. W ramach projektu uczestnicy bedg mogli skorzystaé z catkowicie bezptatnej,
kompleksowej pomocy:

1) formy wsparcia dla uczniéw/uczennic:

a) staze i praktyki zawodowe organizowane u pracodawcéw/ przedsiebiorcow —
zajecia praktyczne w ilosci 150 h, odbywajgce sie w miejscach prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, majace na celu doskonalenie praktycznych
umiejetnosci Uczestnikow w danym zawodzie. Staze/ praktyki zawodowe
wykracza¢ bedg poza praktyke zawodowg przewidziang w podstawowym
programie ksztatcenia w zawodzie. Staz/praktyka realizowana bedzie w oparciu
o program dodatkowego modutu ksztatcenia zawodowego. Za odbyty
staz/praktyke Uczestnikowi/Uczestniczce przystuguje stypendium,

b) kursy i szkolenia — zajecia majace na celu poszerzenie wiedzy i/lub nabycie
umiejetnosci praktycznych, a przez to uzyskanie nowych kwalifikacji, co
w przypadku kurséw certyfikowanych potwierdzone jest stosownym certyfikatem
lub dokumentem réwnowaznym,

¢) doradztwo edukacyjno - zawodowe: zajecia indywidualne i grupowe - zajecia
majg na celu pomoc uczniom zdobywac wiedze, m.in. z zakresu poruszania sie po
rynku pracy, planowania przysztosci zawodowej, przezwyciezania biernosci,
rozwoju umiejetnosci rozpoznawania wtasnych zasobdw osobistych i ich
wykorzystywania,

d) udziat w zajeciach prowadzonych w szkole wyzszej - wyjazdy edukacyjne na
uczelnie wyzsze organizowane beda wytgcznie dla ucznidw/uczennic biorgcych
udziat w zajeciach w ramach projektu.

2) formy wsparcia dla nauczycieli/nauczycielek:

a) kursy i szkolenia doskonalgce dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz
instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

b) studia podyplomowe - Studia podyplomowe muszg obejmowaé zakresem
tematyke zwigzang z nauczanym zawodem. Studia podyplomowe powinny
spetnia¢ wymogi okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyiszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela,

c) staze u pracodawcow — trwac¢ bedg 40 h w zawodzie. Po zakornczeniu stazu
pracodawca wyda dokument potwierdzajgcy jego odbycie. Dzieki stazom
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1)
2)
3)
4)

Nauczyciele zaktualizujg swojg wiedze, ktéra znaczgco wptynie na ksztatcenie
Uczniéw/Uczennic.

§4
Grupa docelowa
Uczestnikami projektu (grupa docelowg) mogg by¢ wytacznie uczniowie/uczennice
lub nauczyciele/nauczycieli nastepujgcych placéwek:

Zespot Szkot Ekonomicznych w Starogardzie Gdarskim,

Technikum im. gen. J. Hallera w Owidzu,

Zespot Szkoét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bolestawowie,

Zespot Szkét Zawodowych im. mjr H. Dobrzanskiego HUBALA w Starogardzie
Gdanskim.

Projektem objetych zostanie 1 000 ucznidw szkoét Powiatu Starogardzkiego, w tym:

1) 348 ucznidw z ZSE w Starogardzie Gd.,

2) 304 ucznidw z ZSR w Bolestawowie,

3) 183 ucznidw z Technikum w Owidzu,

4) 165 ucznidw z ZSZ w Starogardzie Gd.

oraz 36 nauczycieli szkét Powiatu Starogardzkiego , w tym:

1) 18 nauczycieli z ZSE w Starogardzie Gd.,

2) 9 nauczycieli z ZSR w Bolestawowie,

3) 6 nauczycieli z Technikum w Owidzu,

4) 3 nauczycieli z ZSZ w Starogardzie Gd.

Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktéra spetni tgcznie nastepujgce warunki:

1) posiada status ucznia szkoty lub jest nauczycielem ksztatcenia zawodowego
placéwki o ktorej mowa w ust.1 pkt 1i 2,

2) jest zainteresowana udziatem w projekcie (w przypadku niepetnoletnich uczniéw
dodatkowo otrzyma zgode rodzicow/opiekundw prawnych na udziat w projekcie),

3) dopetni wszystkich formalnosci okreslonych w § 5 niniejszego regulaminu.

Uczestnik Projektu ma prawo do podnoszenia kompetencji i umiejetno$ci w ramach

bezptatnego udziatu w zaplanowanych w Projekcie formach wsparcia.

Po zakonczeniu udziatu w danej formie wsparcia uczestnik Projektu otrzyma

zaswiadczenie/dyplom lub inny dokument potwierdzajgcy uczestnictwo w Projekcie.

Uczestnik  projektu zobowigzany jest do  systematycznego udziatu

w kursach/szkoleniach, oraz potwierdzania swojego udziatu na listach obecnosci

1) Uczestnik Projektu ma obowigzek wypetniania w trakcie trwania Projektu ankiet,
testow i ewentualnie w razie potrzeby innych dokumentéw w zakresie
monitoringu i ewaluacji Projektu.

2) Uczestnik Projektu zobowigzany jest do informowania Biura Projektu
o ewentualnych zmianach dotyczacych danych przekazywanych w dokumentach
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rekrutacyjnych, azwitaszcza: utraty lub zmiany miejsca zatrudnienia (dot.
nauczycieli/nauczycielek) oraz zmiany danych kontaktowych.

§5
Rekrutacja do projektu:

1. Powiat Starogardzki zwany dalej Beneficjentem Projektu bedzie prowadzié rekrutacje
zgodnie z niniejszym regulaminem, w celu zakwalifikowania do udziatu w ramach
prowadzonego projektu 1 000 uczniéw i 36 nauczycieli

2. Uczestnikiem Projektu moze by¢ Ucze/Uczennica ktéry/a w chwili podpisywania
deklaracji uczestnictwa spetnia tgcznie nastepujgce kryteria:

1) jest uczniem/uczennicg w placéwce wymienionej wymienionej w § 4 ust. 1,

2) ksztafci sie w branzy kluczowej ustalonej dla Powiatu Starogardzkiego objetej
wparciem w ramach Projektu, wymienionej w § 1 ust. 9 regulaminu,

3) ztozy formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami uczestnika Projektu o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych,

4) ztozy deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

3. Uczestnikiem/Uczestniczkg Projektu moze Nauczyciel/Nauczycielka ktory/a w chwili
podpisywania deklaracji uczestnictwa spetnia tacznie nastepujace kryteria:

1) jest nauczycielem/ka zatrudnionym/g w placowce wymienionej wymienionej w § 4
ust. 1,

2) jest nauczycielem/kg ksztatcenia zawodowego/instruktorem praktycznej nauki
zawodu,

3) ztozy formularz zgtoszeniowy wraz z osSwiadczeniami uczestnika Projektu o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych,

4) ztozy deklaracje uczestnictwa w Projekcie.

4. Dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie pod wzgledem formalnym.
W przypadku stwierdzenia brakdéw osoba zostanie wezwana do uzupetnienia
dokumentacji.

5. Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostang umieszczone na podstawowe;] liscie
uczestnikdw/uczestniczek projektu, a ztozyty prawidtowo wypetniony formularz
zgtoszeniowy i spetniajg kryteria udziatu w projekcie zostang umieszczone na liscie
rezerwowe;j.

6. Rekrutacja uczestnikow Projektu prowadzona bedzie na biezgco przez caty okres trwania
projektu az do momentu zrekrutowania catej grupy docelowej.

7. W przypadku wiekszego zainteresowania uczniow udziatem w projekcie niz liczba miejsc
brane beda odpowiednio do form wsparcia nastepujgce kryteria:

1) dokumenty zgtoszeniowe zostang poddane ocenie pod wzgledem formalnym.
W przypadku stwierdzenia brakdéw osoba zostanie wezwana do uzupetnienia
dokumentacji,

2) osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zostang umieszczone na podstawowe;j liscie
uczestnikdw/uczestniczek projektu, a ztozyty prawidtowo wypetniony formularz
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3)

4)

zgtoszeniowy i spetniajg kryteria udziatu w projekcie zostang umieszczone na liscie
rezerwowej,

rekrutacja uczestnikéw Projektu prowadzona bedzie na biezgco przez caty okres
trwania projektu az do momentu zrekrutowania catej grupy docelowej,

w przypadku wiekszego zainteresowania uczniéw udziatem w projekcie niz liczba
miejsc brane bedg odpowiednio do form wsparcia nastepujgce kryteria:

a) KRYTERIUM 1:

Ocena predyspozycji i potrzeb rozwojowych

Wychowawca dokonuje oceny predyspozycji ucznia i okresla w formularzu
zgfoszeniowym stopieri przydatnosci formy wsparcia w zakresie zapewnienia
realizacji potrzeb rozwojowych. Wychowawca zakresla odpowiednie stwierdzenie:
wysoka przydatnosc / umiarkowana przydatnosé / niska przydatnosc.

Na tej podstawie Komisja rekrutacyjna przyznaje stosowng punktacje:

wysoka przydatnosc - 4 pkt.

umiarkowana przydatnos¢ - 2 pkt.

niska przydatnos¢ — 0 pkt.

b) KRYTERIUM 2:
Srednia semestralna z przedmiotéw ksztatcenia zawodowego

Wychowawca wpisuje w formularz zgtoszeniowy ostatnio uzyskanq przez ucznia
Srednig z ocen semestralnych z przedmiotdw ksztatcenia zawodowego uzyskang
w roku szkolnym, w ktdrym uczen sktada formularz zgtoszeniowy. W przypadku
uczniow rozpoczynajgcych nauke w szkole w biezgcym roku szkolnym Wychowawca
wpisuje ostatnio uzyskang ocene semestralng z ww. przedmiotow w ramach
poprzedniego etapu edukacyjnego lub z przedmiotu zblizonego tresciowo, wg uznania
Wychowawcy.

Na tej podstawie Komisja rekrutacyjna przyznaje stosowng punktacje:
$rednia 4,50 i wyzsza — 3 pkt.
$rednia 3,50 — 4,49 — 2 pkt.

$rednia 2,50 — 3,49 — 1 pkt.
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$rednia 2,49 i nizsza — 0 pkt.

c) KRYTERIUM 3:

Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia

Wypetnia uczen lub rodzic/opiekun prawny w przypadku niepetnoletniego ucznia. Pole
nieobowigzkowe — uczern moze, ale nie musi wypetnia¢ pola dot. uzasadnienia
checi/niezbednosci ksztaftowania i rozwijania kompetencji niezbednych na rynku pracy
i udziatu w konkretnych zajeciach.

Na tej podstawie Komisja rekrutacyjna przyznaje stosowng punktacje:

jesli jest uzasadnienie— 1 pkt.

jesli brak uzasadnienia— 0 pkt.

8. W przypadku wiekszego zainteresowania nauczycieli udziatem w projekcie niz liczba
miejsc brane bedg odpowiednio do form wsparcia nastepujgce kryteria:

a) KRYTERIUM 1:

Ocena przydatnosci doskonalenia

Dyrektor/Przetozony dokonuje oceny przydatnosci doskonalenia nauczyciela i okresla
w formularzu zgtoszeniowym nauczyciela stopien przydatnosci formy wsparcia w zakresie
rozwijania umiejetnosci i kompetencji zawodowych.

Na tej podstawie Komisja rekrutacyjna przyznaje stosowng punktacje:

wysoka przydatnos¢ - 4 pkt.

umiarkowana przydatnos¢ - 2 pkt.

niska przydatnos¢ — 0 pkt.

b) KRYTERIUM 2:

Ocena motywacji do uczestnictwa w danej formie wsparcia
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Wypetnia nauczyciel (pole nieobowigzkowe) — nauczyciel moze, ale nie musi wypetniac pola
dot. uzasadnienia checi/niezbednosci doskonalenia zawodowego w danym zakresie.

Na tej podstawie Komisja rekrutacyjna przyznaje stosowng punktacje:

jesli jest uzasadnienie— 1 pkt.

jesli brak uzasadnienia— 0 pkt.

0.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W sytuacji, gdy 2 lub wiecej oséb otrzyma po podsumowaniu punktdw za powyisze
kryteria dodatkowe takg samg ilos¢ punktéw, o zakwalifikowaniu na zajecia zdecyduje
data ztozenia dokumentéw.

Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Kazdy z potencjalnych uczestnikéw Projektu bedzie miat jednakowy dostep do
zaplanowanych form wsparcia bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase lub
pochodzenie etniczne, wyznanie lub swiatopoglad czy orientacje seksualna.

Dokumenty rekrutacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 w pkt c-e, dostepne bedga na stronach
internetowych placéwek, w Biurze Projektu w Starostwie Powiatowym w Starogardzie
Gdanskim, w sekretariatach placowek uczestniczacych w Projekcie.

Weryfikacja dokumentéw dokonywana bedzie przez Komisje Rekrutacyjna.

Liste uczestnikéw, w tym liste rezerwowg, o ile bedzie wieksze zainteresowanie,
zatwierdza Komisja Rekrutacyjna.

Objecie wsparciem w ramach Projektu uczestnika z listy rezerwowe] mozliwe jest
w przypadku zakonczenia udziatu w Projekcie innego uczestnika lub gdy bedzie to
wynikato ze zwiekszenia tgcznej liczby uczestnikdw Projektu w danej placowce.
Momentem zakonczenia uczestnictwa w Projekcie jest zakoAczenie udziatu w ostatniej
formie wsparcia przewidzianej dla uczestnika Projektu, jednak nie pdzniej niz w ostatnim
dniu realizacji Projektu.

Przedstawiciele grupy docelowej mogg uczestniczy¢ w kilku formach wsparcia, wedtug
wiasnych potrzeb i mozliwosci. Przy czym udziat w stazach i praktykach zawodowych
oraz w doradztwie zawodowym jest dla uczestnikéw obligatoryjny.

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie na liste podstawowg ma prawo do
rezygnacji z udziatu w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona
pisemnie w miejscu prowadzenia rekrutacji najpdzniej na 10 dni roboczych przed
rozpoczeciem formy wsparcia.

Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych
niezaleznych od uczestnika rezygnacje z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie ich
trwania.

W przypadku, gdy uczestnik nie usprawiedliwi swojej nieobecnosci w danej formie
wsparcia, zrezygnowat z udzialu w projekcie, straci status uczestnika projektu, itp.
prowadzacy dang forme wsparcia zobowigzany jest niezwtocznie przyja¢ do udziatu
w projekcie inng osobe (kolejng z listy rekrutacyjnej).

Osoba rezygnujgca z udziatu w projekcie sktada pisemng rezygnacje z uczestnictwa
w projekcie, wraz z podaniem przyczyny, podpisang przez Dyrektora szkoty i sktada j3
odpowiednio:
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1) w przypadku uczniéw w Sekretariacie szkoty,
2) w przypadku nauczycieli w Biurze Projektu tj. pod adresem: Starostwo Powiatowe
w Starogardzie Gdanskim, ul. Kos$ciuszki 17 pok. 310.

§6
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu:

1. Uczestnik zobowigzuje sie do wypetniania listy obecnosci, karty stazy, sprawozdania
z przebiegu stazu oraz ankiet oceniajgcych dziatania prowadzone w ramach Projektu.

2. Uczestnik zobowigzuje sie podaé¢ dane niezbedne organizatorom do wypetnienia
Centralnego Systemu Teleinformatycznego (SL2014).

3. Uczestnik juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji projektu, co poswiadcza
osobiscie podpisem na oswiadczeniu o wyrazeniu zgody na udostepnianie
i przetwarzanie danych osobowych.

§7
Postanowienia kofnicowe

1. Osoba biorgca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego regulaminu poprzez
podpisanie dokumentéw rekrutacyjnych.

2. Uczestnik zobowigzany jest do udzielenia zgody na upublicznienie wizerunku w postaci
zdjec lub nagran wideo, na potrzeby dokumentacji i/lub promoc;ji Projektu.

3. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu badZ wprowadzenia dodatkowych
postanowien bez podania przyczyn. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny
bedzie w Biurze Projektu oraz w sekretariatach placéwek uczestniczacych w Projekcie.
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