Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

§ URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska |

»Regulamin udziatu w praktykach zawodowych/stazach zawodowych w ramach projektu

»Wybieram przyszlo$¢ zawodowa - podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w Powiecie

Starogardzkim”

§1

Postanowienia ogoélne

1. Regulamin okre$la zasady rekrutacji i udziatu w praktykach zawodowych oraz stazach

zawodowych uczestnikéw projektu ,Wybieram przyszto$¢ zawodowa - podniesienie jako$ci

szkolnictwa zawodowego w Powiecie Starogardzkim”, realizowanego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego dla Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

Projekcie - oznacza to Projekt pn.: ,Wybieram przyszto$¢ zawodowa - podniesienie
jakosci szkolnictwa zawodowego w Powiecie Starogardzkim”, realizowany w ramach Osi
Priorytetowej 3, Dziatanie: 3.3 Edukacja zawodowa, Poddziatanie: 3.3.1 Jako$¢ edukacji
zawodowej, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020;
Praktyce - rozumie sie przez to odbycie u pracodawcy praktyki zawodowej
finansowanej w ramach projektu (praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw
zasadniczych szkét zawodowych);
Stazu - rozumie sie przez to odbycie u pracodawcy stazu zawodowego finansowanego w
ramach projektu (staze zawodowe organizuje sie dla uczniow technikow);
Organizatorze praktyki/stazu - rozumie sie przez to Powiat Starogardzki;
Realizatorze praktyki/stazu - rozumie sie przez to pracodawce, podmiot przyjmujacy
ucznia/uczennice na praktyke/staz;
Szkole - rozumie sie przez to objete wsparciem w ramach projektu szkoty
ponadgimnazjalne prowadzace ksztatcenie zawodowe, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Starogardzki:

a) Zespdt Szkét Ekonomicznych w Starogardzie Gdanskim,

b) Technikum im. gen. ]. Hallera w Owidzu,

c) Zespdt Szkét Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Bolestawowie,

d) Zespdt Szkdét Zawodowych im. mjr H. Dobrzanskiego w Starogardzie Gdanskim

(Zasadnicza Szkota Zawodowa oraz Technikum),
Uczniu - rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktéry/a uczeszcza do szkoty;
Uczestniku - rozumie sie przez to Uczestnika Stazu/Praktyki (Stazyste/Praktykanta),
czyli Ucznia/ Uczennice, ktory/a zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w praktyce
zawodowej/stazu zawodowym.
§2
Cel praktyki/stazu

1. Celem praktyk/stazy jest podniesienie kwalifikacji przysztych absolwentéw oraz wzmacnianie ich

szans na zatrudnienie.
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10.

11.

12.

13.
14.

§3

Organizacja praktyk/stazy
Praktyki/staze beda zorganizowane dla Uczniéw z 5 szkét ponadgimnazjalnych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Starogardzki. W praktykach/stazach planuje sie udziat tacznie
251 Uczniow (35 Uczniéw Zasadniczej Szkoty Zawodowej wezmie udzial praktykach, 216
Uczniéw pozostatych Szkét wezmie udziat w stazach).
Praktyki/staze bedg organizowane w czasie ferii letnich, w okresie 03.07.2017 - 31.08.2017.
Okres realizacji praktyki/stazu wynosi 150 godzin w odniesieniu do jednego Uczestnika.
Niezrealizowanie praktyki/stazu w wymiarze 150 godzin zegarowych, w terminie okreslonym w
ust. 2 spowoduje uzyskanie przez Uczestnika oceny niedostatecznej. Z tego tytutu Uczniowi nie
beda przystugiwaty zadne roszczenia wobec Powiatu Starogardzkiego, w szczeg6lnos$ci zadanie
wyptlaty stypendium.
Nieobecno$¢ na praktyce/stazu musi by¢ usprawiedliwiona przez Ucznia, pod rygorem
niezaliczenia praktyki/stazu.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci dopuszczalne jest odbycie praktyki/stazu w innym
terminie, w wymiarze pozwalajacym na realizacje 150 godzin zegarowych praktyki/stazu, pod
warunkiem, Ze bedzie to zgodne z umowa o praktyke/staz, z organizacja pracy u Realizatora
praktyki/stazu oraz gdy pracodawca wyrazi na to zgode.
Praktyki/staze beda sie odbywa¢ w dni robocze od poniedziatku do piatku lub zgodnie
z godzinami pracy przyjetymi u danego pracodawcy.
Praktyki/staze nie beda sie odbywac¢ w porze nocnej, tj. w godz. od 22.00 do 6.00,
Czas trwania praktyk/stazy uwzglednia przerwy wynikajgce z przepisow obowigzujacych
w danym zaktadzie pracy.
Dobowy wymiar czasu pracy Uczestnika/Uczestniczki nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo. W przypadku ucznidw:

a) W wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 6
godzin,

b) Z niepelnosprawnos$cia zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo - po przedstawieniu
odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego.

Harmonogram praktyki/stazu tj. termin realizacji praktyki/stazu oraz czas rozpoczecia i
zakonczenia praktyki/stazu w danym dniu zostanie ustalony indywidualnie dla kazdego
Uczestnika w porozumieniu z Realizatorem praktyki/stazu, uwzgledniajac przy tym mozliwosci i
preferencje Ucznidw.

Na jednego Uczestnika przypada jeden rodzaj wsparcia (praktyka lub staz), w ktérym moze wzig¢
udziat tylko raz.

Praktyki/staze beda realizowane u pracodawcéw/przedsiebiorcéw.

Kazdy Uczestnik w trakcie praktyk/stazy bedzie miat zapewnione:

1) opieke pedagogiczng,

2) odziez ochronng,
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3) dzienniczek praktyki/stazu.

15. Praktyki/staze beda odbywaly sie na podstawie umowy o praktyke zawodowa/staz zawodowy
zawartej pomiedzy Organizatorem praktyki/stazu, Realizatorem praktyki/stazu a Uczestnikiem
(Zatacznik nr 1 do Regulaminu).

16. Praktyki/staze beda realizowane wedtug opracowanego programu praktyk zawodowych/stazy
dla danego zawodu. Dokumentacjg potwierdzajaca prawidlowa realizacje praktyki/stazu jest
dziennik praktyki zawodowej/stazu zawodowego (Zatacznik Nr 2 do Regulaminu), certyfikat
odbycia praktyki zawodowej/stazu zawodowego (Zatacznik Nr 3 do Regulaminu) oraz lista
obecnosci ucznia na praktyce zawodowej/stazu zawodowym (Zatacznik Nr 4 do Regulaminu.

17. Przy kierowaniu Ucznia na praktyke/staz obowigzuje zasada réwnosci szans w dostepie do form
wsparcia bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowos¢, orientacje seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynaleznos¢
zwigzkowa.

§4
Rekrutacja

1. W praktykach/stazach wezma udziat Uczniowie, ktérzy zostali wytonieni na podstawie
Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Wybieram przyszto$¢ zawodowa -
podniesienie jakosSci szkolnictwa zawodowego w Powiecie Starogardzkim”, przyjetego Uchwatg
nr 88/571/2017 Zarzadu Powiatu Starogardzkiego z dnia 7 marca 2017 roku.

§5
Prawa i obowiazki Organizatora praktyki/stazu

1. Powiat Starogardzki wraz ze Szkotami zobowigzuje sie do:

1) nawigzania kontaktéw z pracodawcami/przedsiebiorcami chetnymi do przyjecia Uczniéw na
praktyki/staze,

2) opracowania programéw praktyk/stazy,

3) sprawdzenia dzienniczkéw praktyk/stazy pod wzgledem merytorycznym,

4) zawarcia umowy o praktyke/staz z pracodawca/przedsiebiorca oraz z uczniem kierowanym
na praktyke/staz,

2. Organizator praktyki/stazu zapewni Uczestnikom:

1) dziennik praktyki/stazu,
2) odziez robocza,

3) ubezpieczenie,

4) wyptate stypendium,

5) zwrot kosztéw dojazdu.

3. Powiat Starogardzki zastrzega sobie prawo do odsuniecia Uczestnika od udziatu w
praktyce/stazu w przypadku ztamania postanowien niniejszego regulaminu lub zasad wspétzycia
spotecznego. Uczestnikowi nie przystuguja z tego tytutu Zadne roszczenia wobec Organizatora
praktyki/stazu.

4. Organizator praktyki/stazu oraz Szkoty zastrzegaja sobie prawo do kontroli w miejscu odbywania

stazu.
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§6
Prawa i obowiazki Realizatora praktyki/stazu

1. Realizator praktyki/stazu zobowiazuje sie do:

1) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy Uczestnikowi, wyposazonego w
niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze techniczne,

2) przeszkolenia Ucznia na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy
na stanowisku, ktérego dotyczy praktyka/staz,

3) nadzoru przebiegu praktyki/stazu,

4) wydania Uczestnikowi - niezwtocznie po zakonczeniu praktyki/stazu - dokumentu
potwierdzajgcego odbycie praktyki/stazu.

2. Realizator praktyki/stazu wyznacza opiekuna praktykanta/stazysty, ktéremu z racji wypetniania
dodatkowych obowigzkéw przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci do 10% jego
pensji zasadniczej, w kwocie maksymalnie 500,00 zt brutto za realizacje 150 godzin
praktyki/stazu - na jednego opiekuna nie moze przypadac¢ jednocze$nie wiecej niz 6
Uczestnikow.

3. Poniesione przez Realizatora praktyki/stazu koszty dodatku do wynagrodzenia opiekuna zostang
zrefundowane przez Organizatora praktyki/stazu na podstawie Wniosku o refundacje
pracodawcy dodatku do wynagrodzenia opiekuna praktykanta/stazysty (Zatacznik Nr 5 do
Regulaminu).

§7
Prawa i obowiazki Uczestnika

1. Przed rozpoczeciem praktyki/stazu zawodowego Uczestnik jest zobowigzany do zawarcia umowy
o praktyke/staz z Organizatorem praktyki/stazu. Umowa ta szczeg6towo okresla prawa i
obowiazki praktykanta/stazysty oraz reguluje zasady wyptacania stypendium.

2. Kazdy Uczestnik praktyki/stazu zobowiazany jest do:

a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w praktyce/stazu,

b) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem
praktyki/stazu,

c) przestrzegania obowigzujacych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu
obowiazujgcego w danym zaktadzie pracy,

d) biezacego uzupelniania dziennika praktyki/stazu, ktéry po zakonczeniu praktyki/stazu
nalezy przekaza¢ Organizatorowi praktyki/stazu,

e) uczestniczeniaw 100% godzin praktyk/stazu, tj. (150 godzin),

f) biezacego informowania  Szkoty, Organizatora  praktyki/stazu o  wszystkich
nieprawidtowosciach w realizacji praktyki/stazu,

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do wudzielania informacji na temat realizacji
praktyki/stazu osobom zaangazowanym w realizacje Projektu jak réwniez osobom i instytucjom

zewnetrznym upowaznionym do przeprowadzania kontroli Projektu.

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020



EU"dUS?-ek_ URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska | :
uropejskie ‘ WOIJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny =3

4. Uczenn/Uczennica wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby
realizacji i rozliczenia Projektu.

§8
Stypendium

1. Uczestnikowi/Uczestniczce za realizacje 100% godzin praktyki/stazu (tj. 150 godzin) przystuguje
stypendium w wysokosci 997,00 zt brutto, wyptacane jednorazowo przez Organizatora
praktyki/stazu, po odbyciu praktyki/stazu zgodnie z Umowa o praktyke/staz pomiedzy Uczniem
a Organizatorem praktyki/stazu i Realizatorem praktyki/stazu.

2. W przypadkach niepodjecia praktyki/stazu w okreslonym terminie, przerwania praktyki/stazu w
trakcie ich odbywania, razacego naruszenia zasad odbywania praktyki/stazu, w tym postanowien
niniejszego regulaminu, umowy o praktyke/staz, regulaminu pracy obowigzujacego u
pracodawcy oraz nieusprawiedliwionej nieobecnosci, stypendium nie przystuguje.

3. Stypendium, o ktéorym mowa w ust. 1 zostanie pomniejszone o kwote naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ktére odprowadzi
Organizator praktyk/stazu.

4. Stypendium nie jest obtozone podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych na podstawie art. 21
ust. 1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych i nie jest wykazywane w
rocznym zeznaniu podatkowym.

5. Stypendium jest wspoétfinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

6. Stypendium wyptacane bedzie pod warunkiem dostarczenia do Organizatora praktyki/stazu w
okreslonym terminie dokumentéw wymaganych do rozliczenia praktyk/stazu tj. wypetnionego
dziennika praktyki/stazu, listy obecnosci, zaswiadczenia o odbyciu praktyki/stazu,
potwierdzajacych jego prawidtowg realizacje.

7. Stypendium bedzie wyplacane w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika.

§9
Koszty przejazdu na praktyke/staz

1. Uczestnik praktyki/stazu zobowiazany jest dojecha¢ na miejsce praktyki/stazu we wiasnym
zakresie.

2. Uczestnikowi przystuguje zwrot kosztow dojazdu do miejsca odbywania sie praktyki/stazu w
wysoko$ci maksymalnie 200 zt brutto.

3. Refundacja kosztéw przejazdu dokonywana jest w formie przelewu na rachunek bankowy
wskazany przez Uczestnika.

4. Zwrot kosztéw przejazdu dotyczy przejazdu najtanszym, dogodnym Srodkiem transportu,
obstugiwanym przez przewoZnika wykonujacego ustugi w zakresie komunikacji zbiorowe;.

5. W przypadku braku mozliwosci przejazdu S$rodkami komunikacji zbiorowej dopuszcza sie
refundacje kosztéow dojazdu wtasnym lub uzyczonym srodkiem transportu. Kwota refundacji w
takim przypadku nie moze przekroczy¢ kwoty odpowiadajacej kosztom przejazdu najtanszym

$rodkiem komunikacji zbiorowej na danej trasie.
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6. Refundacji poniesionych kosztéw dojazdu dokonuje sie na wniosek osoby uprawnionej (Zatacznik
Nr 6 do Regulaminu), po udokumentowaniu tych kosztéw. Przez udokumentowane koszty
rozumie sie: koszty faktycznie poniesione na dojazd najtanszym, dogodnym Srodkiem transportu,
potwierdzone:

1) imiennym biletem miesiecznym lub okresowym na trasie pomiedzy miejscem zamieszkania a
miejscem odbywania praktyki/stazu lub innym tozsamym dokumentem,

2) dokumentami potwierdzajacymi korzystanie z samochodu tj.:

- o$wiadczenie uzyczenia pojazdu - w przypadku gdy nie jest sie wtascicielem pojazdu (Zatgcznik
Nr 7 do Regulaminu),

- wydruk obowigzujacego cennika przejazdu na danej trasie ze strony internetowej najtanszego
przewoznika.

7. Zwrot kosztéw przejazdu nie przystuguje w przypadku przejazdu w granicach administracyjnych
jednej miejscowosci.

8. Zwrot kosztow dojazdu przystuguje za dni, w ktérych Uczestnik faktycznie odbywat
praktyke/staz (potwierdzone lista obecnosci). W przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej
(zwolnienie lekarskie), a takze dni wolnych od pracy zwrot kosztéw dojazdu nie przystuguje.

§10
Skreslenie z listy uczestnikéw/rezygnacja z uczestnictwa w praktykach/stazach

1. SkreSlenie z listy Uczestnikéw zakwalifikowanych do praktyk/stazy nastepuje w przypadku:

1) rezygnacji uczestnika projektu,
2) zaprzestania nauki w szkole,
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na praktyce/stazu.

2. Rezygnacja z udzialu w praktyce/stazu wymaga ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w
projekcie wraz z podaniem przyczyny, podpisanej przez Dyrektora Szkoty, a nastepnie ztozonej w
sekretariacie Szkoty.

3. W przypadku skreslenia uczestnika projektu z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

§11
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, a takze przepisy wynikajace z wtasciwych aktéw prawa wspoélnotowego i krajowego.

2. Organizator praktyki/stazu zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie lub
wprowadzenia dodatkowych postanowien.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacjg niniejszego regulaminu rozstrzygane s3 przez
Organizatora praktyki/stazu.

Zalaczniki:

1. Umowa o praktyke zawodowg/staz zawodowy
2. Dziennik praktyki zawodowej/stazu zawodowego

3. Certyfikat odbycia stazu zawodowego/praktyki zawodowej
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4. Lista obecno$ci na praktyce zawodowej/stazu zawodowym
Wniosek o refundacje pracodawcy dodatku do  wynagrodzenia  opiekuna
praktykanta/stazysty

6. Wniosek o zwrot kosztow przejazdu na praktyke zawodowa/staz zawodowy

7. Os$wiadczenie uzyczenia pojazdu

8. Oswiadczenie praktykanta/stazysty

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020




Program Regionalny =3

Fundusze . .
s W
Europejskie § URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska .

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

UMOWA 0 PRAKTYKE ZAWODOWA/STAZ ZAWODOWY*

Zawarta W dniu ....cceeeeevensneneiennencneiennenens r. pomiedzy:

Powiatem Starogardzkim, ul. Kos$ciuszki 17, 83-200 Starogard Gdanski, NIP: 5922057838, REGON:
191675600

zwanym dalej ,Powiatem” lub ,Organizatorem” reprezentowanym przez:

Leszek Burczyk - Starosta Starogardzki

Patryk Gabriel - Etatowy Cztonek Zarzadu

Pesel

REGON
Reprezentowanym/-3 przez:

Imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu
zwanym dalej ,Podmiotem przyjmujacym” lub ,Pracodawca”

zostala zawarta umowa nastepujacej tresci:

* niepotrzebne skresli¢

§1
PRZEDMIOT I CEL UMOWY
1. Niniejsza umowa zostaje zawarta w zwiazku z realizacja projektu pn. ,Wybieram przysztos¢

zawodowa - podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w Powiecie Starogardzkim”,
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realizowany w ramach Osi Priorytetowej 3, Dziatanie: 3.3 Edukacja zawodowa, Poddziatanie:
3.3.1 Jako$¢ edukacji zawodowej, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, zwanego w dalszej czesci ,,Projektem”.

2. Przedmiotem niniejszej umowy jest realizacja praktyk zawodowych/stazy zawodowych w
Podmiocie przyjmujacym.

3. Strony o$wiadczajg, iz przedmiot niniejszej umowy bedzie realizowany w ramach Projektu.

4. Powiat Starogardzki niniejszym informuje Strony umowy o wspoétfinansowaniu Projektu ze
$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewo6dztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

5. Celem praktyki zawodowej/stazu zawodowego jest podniesienie kwalifikacji przysztych
absolwentéw oraz wzmacnianie ich szans na zatrudnienie.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od dnia jej podpisania do 31.08.2017 roku.

2. Praktyka zawodowa/staz zawodowy realizowana/y bedzie w zawodzie ........c.cooriiiiiiiiniiennns ,
zgodnie z ,Regulaminem udziatu w praktykach zawodowych/stazach zawodowych w ramach
projektu ,Wybieram przyszto§¢ zawodowg - podniesienie jakoS$ci szkolnictwa zawodowego w
Powiecie Starogardzkim” oraz Programem praktyki/stazu dla danego zawodu.

3. Praktyka zawodowa/staz zawodowy bedzie realizowany w terminie od ..........c....... roku do
31.08.2017 roku. Strony ustalajg liczbe godzin realizacji praktyki zawodowej/stazu zawodowego
na 150 godzin zegarowych, z zastrzezeniem zdan nastepnych. Praktyka zawodowa/staz
zawodowy powinien/powinna zosta¢ zakonczony/-a w terminie wskazanym w zdaniu
pierwszym ust. 3. Jezeli umowa zostata zawarta na czas dluzszy niz okre$lony w zdaniu
pierwszym ust. 3, w dalszym czasie obowigzywania niniejszej umowy mozliwe jest wylacznie
uzupelnienie usprawiedliwionych nieobecnos$ci Ucznia/Uczennicy, na zasadach okreslonych
w§7.

4. Podmiot przyjmujacy jako miejsce odbywania praktyki zawodowej/stazu zawodowego wskazuje

adres:

5. Podmiot przyjmujacy jest zobowigzany do zapewnienia Uczestnikom nieprzerwanego
odpoczynku/przerw w pracy na zasadach analogicznych jak okreslone w kodeksie pracy dla
pracownikéw $§wiadczacych prace w podstawowym wymiarze czasu pracy.

§3
ORGANIZATOR

1. Powiat Starogardzki zapewnieni nadzér nad prawidtowg realizacjg praktyki zawodowej/stazu
zawodowego.

2. Powiat zapewni Uczestnikom:

1) dziennik praktyki/stazu,
2) odziez robocza,

3) ubezpieczenie,
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4,

4) wyptate stypendium,

5)

zwrot kosztéw dojazdu.

Powiat Starogardzki zastrzegaja sobie prawo do kontroli w miejscu odbywania praktyki

zawodowej/stazu zawodowego.

Wszelkie informacje oraz dokumenty zwiazane z realizacja Projektu, nalezy przekazywac do

Biura Projektu, tj. Wydziatu Polityki Gospodarczej i Funduszy Europejskich Starostwa

Powiatowego w Starogardzie Gdanskim, ul. Ko$ciuszki 17, 83-200 Starogard Gdanski, tel./fax:

58 767 35 79, e-mail: fundusze@powiatstarogard.pl

§4
PODMIOT PRZYJMUJACY

Pracodawca przyjmujacy Ucznia/Uczennice na praktyke zawodowa/staz zawodowy:

1

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

zapewnia odpowiednie stanowisko pracy Uczniowi/Uczennicy bioracej udziat w praktyce
zawodowej/stazu zawodowym, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze,
udostepnia warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewnia urzadzenia i materialy
zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami Ucznia/Uczennicy wynikajacymi ze
specyfiki wykonywanych zadan, wymogéw technicznych miejsca pracy, a takze z
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia.

szkoli Uczestnika/-ke na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje z obowigzujacym regulaminem pracy na
stanowisku, ktérego dotyczy praktyka zawodowa/staz zawodowy.

zapoznaje Uczestnikow z zadaniami i obowigzkami, w szczegdélnosci z obowigzkiem
sumiennego i starannego wykonywania powierzonych zadan i czynnosci, stosowania sie do
polecen pracodawcy i upowaznionych przez niego os6b (jezeli nie sg sprzeczne z przepisami
prawa), obowigzkiem dbania o dobro zaktadu pracy, zachowania w tajemnicy informacji,
ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode oraz przestrzeganiem w
zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez Ucznia/Uczennice a takze
stopien realizacji tresci i celow edukacyjnych oraz regularnie udziela stazyscie informacji
zwrotnej.

wydaje Uczestnikowi/Uczestniczce niezwtocznie po zakonczeniu praktyki zawodowej/stazu
zawodowego dokument potwierdzajgcy odbycie praktyki/stazu. Dokument potwierdzajacy
odbycie praktyki/stazu zawiera nastepujgce informacje: date rozpoczecia i zakonczenia
praktyki/stazu, cel i program praktyki/stazu, opis zadan wykonywanych przez
Uczestnika/Uczestniczke, opis kompetencji uzyskanych przez Uczestnika/Uczestniczke w
wyniku realizacji praktyki/stazu zawodowego oraz jego/jej ocene dokonang przez opiekuna
praktykanta/stazysty.

Sporzadza w razie wypadku podczas praktyki/stazu dokumentacje powypadkowa.
Wspétpracuje z Powiatem Starogardzkim i Szkotg w zakresie organizacji praktyki/stazu.
Powiadamia Powiat oraz Szkole o naruszeniu przez Ucznia/Uczennice zapiséw niniejszej

umowy oraz ,Regulaminu udzialu w praktykach zawodowych/stazach zawodowych w
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1

2)

3)

4)

1.

ramach projektu ,Wybieram przyszto§¢ zawodowa - podniesienie jakos$ci szkolnictwa
zawodowego w Powiecie Starogardzkim”.
9) Zapewnia podmiotom uprawnionym do kontroli petny wglad we wszystkie dokumenty
zwigzane bezposrednio lub posrednio z realizacja praktyk/stazy.
Pracodawca sprawuje nadzér nad odbywaniem praktyki zawodowej/stazu zawodowego w
postaci wyznaczenia opiekuna praktykanta/stazysty W 0SODi€ .......ccceviiiiinriiiineeneienienne eeeennene s
nr Kontaktowy ......ccoceeevevenieinien i,
Do zadan opiekuna praktykanta/stazysty nalezy w szczegdlnoSci okres$lenie celu i programu
praktyki/stazu (we wspoéipracy z Asystentem Szkolnym), nadzér nad prawidtowq realizacjy i
harmonogramem praktyki/stazu oraz udzielanie Uczestnikom informacji zwrotnej w trakcie

realizacji praktyki/stazu oraz po jej/jego zakonczeniu.

Opiekunowi praktykanta/stazysty przystuguje dodatek do wynagrodzenia za realizacje 150
godzin praktyki zawodowej/stazu zawodowego w WySOKOSCI ....cccooriiiiiciinicnnns zt brutto
(53 001023 <SPPSR ),

nieprzekraczajacy 10 % jego zasadniczego wynagrodzenia niezaleznie od ilosci podopiecznych

(na jednego opiekuna nie moze przypadac jednoczes$nie wiecej niz 6 Uczestnikéw).

Podmiot przyjmujacy moze wystapi¢ z wnioskiem o refundacje dodatku do wynagrodzenia

opiekuna praktykanta/stazysty. Wysokos¢ dodatku do wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie

do liczby godzin stazu / praktyki zawodowej zrealizowanych przez Uczniéw, w kwocie
maksymalnie 500 zt brutto.

Wysokos¢ refundacji obejmuje kwote dodatku brutto, o ktdrej mowa w ust. 2 lit. 2) oraz optacone

przez Podmiot przyjmujacy skiladki na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz

Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, stanowigce koszt Pracodawcy, w wysokosci

wynikajgcej wytgcznie z przyznanego dodatku.

§5
UCZEN/UCZENNICA

Uczestnik/Uczestniczka praktyki zawodowej/stazu zawodowego zobowigzuje sie do:

1) Przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowien niemniejszej umowy oraz
»Regulaminu udzialu w praktykach zawodowych/stazach zawodowych w ramach projektu
,Wybieram przyszto§¢ zawodowag - podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w
Powiecie Starogardzkim”.

2) Realizacji stazu w terminie i wymiarze okreslonym w § 2 ust. 3.

3) PrzedloZzenia dokumentéw niezbednych do potwierdzenia prawidltowej realizacji
praktyki/stazu okreslonych w § 9 ust. 2, w terminie do 14 dni kalendarzowych po
zakonczeniu realizacji stazu do Biura Projektu, tj. Wydziatu Polityki Gospodarczej i Funduszy
Europejskich Starostwa Powiatowego w Starogardzie Gdanskim, ul. Kos$ciuszki 17, 83-200
Starogard Gdanski.

§6
ZALICZENIE STAZU

Podstawa zaliczenia praktyki zawodowej/stazu zawodowego jest:
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1

2)

realizacja zadan okre$lonych w programie praktyki/stazu w wymiarze 150 godzin praktyki
zawodowej/stazu zawodowego
pozytywna ocena wystawiona przez opiekuna ze strony Podmiotu przyjmujacego w dokumencie
potwierdzajacym odbycie stazu,
Uczenn/Uczennica otrzyma ocene niedostateczng w przypadku razacego naruszenia postanowien
niniejszej umowy oraz Regulaminu udziatu w praktykach zawodowych/stazach zawodowych w
ramach projektu ,Wybieram przysztos¢ zawodowag - podniesienie jakoSci szkolnictwa
zawodowego w Powiecie Starogardzkim”, a w szczeg6lnoSci:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
2) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP i P. Poz. z winy Uczestnika/Uczestniczki,
3) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno-porzadkowym Podmiotu przyjmujgcego,
4) stawienia sie na praktyke zawodowa/staz zawodowy w stanie wskazujacym na spozycie

alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych lub posiadanie przy sobie

podczas stazu alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

§7
PRZERWANIE I KONTYNUACJA PRAKTYKI/STAZU

Nieobecno$¢ na praktyce zawodowej/stazu zawodowym musi by¢ usprawiedliwiona przez
Ucznia/Uczennice pod rygorem niezaliczenia praktyki/stazu.
Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tacznie nastepujacych warunkéw:
1) zwolnienie lekarskie (druk ZUS ZLA nie jest wymagany) lub dostarczenie pisemnego

usprawiedliwienia wyja$niajacego przyczyny nieobecnosci i przewidywany czas jej trwania:

w szczeg6lnosci choroba, $mier¢ lub pogrzeb bliskiej osoby,
2) Bezzwloczne przekazanie informacji o swojej nieobecnos$ci Podmiotowi przyjmujacemu oraz

Powiatowi Starogardzkiemu.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Ucznia/Uczennicy dopuszczalne jest odbycie
praktyki/stazu w innym terminie, w wymiarze pozwalajacym na realizacje 150 godzin
zegarowych praktyki/stazu, pod warunkiem, ze bedzie to zgodne z umowg o staz, z organizacja
pracy w Podmiocie przyjmujacym i Podmiot przyjmujacy wyrazi na to zgode.
Niezrealizowanie stazu w wymiarze 150 godzin zegarowych, w terminie okre§lonym w §2 ust. 3,
powoduje uzyskanie przez Ucznia/Uczennice oceny niedostatecznej. Uczestnikowi/Uczestniczce
nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia wobec Powiatu Starogardzkiego, w szczegolnosci
zadanie wyptlaty stypendium.

§8
STYPENDIUM

Z tytutu odbycia praktyki zawodowej/stazu zawodowego Uczen/Uczennica otrzyma od Powiatu
Starogardzkiego stypendium w wysokosci 997,00 zt brutto (stownie: dziewieéset

dziewiecdziesigt siedem ztotych 00/100).
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2. Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie pomniejszone o kwote naleznych sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ktére odprowadzi
Organizator.

3. Stypendium jest wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

4. Stypendium wyptacane bedzie pod warunkiem dostarczenia do Biura Projektu w okreslonym
terminie (14 dni od zakonczenia praktyki zawodowej/stazu zawodowego) dokumentéw
wymaganych do rozliczenia praktyk/stazu tj. wypeinionego dziennika praktyki zawodowej/stazu
zawodowego, listy obecnosci na praktyce zawodowej/stazu zawodowym, certyfikatu odbycia
praktyki zawodowej/stazu zawodowego, potwierdzajacych ich prawidtowg realizacje.

5. Stypendium zostanie wyptacone dla:

imie i nazwisko Ucznia/Uczennicy

na numer rachunku bankowego:

imie i nazwisko oraz adres wtasciciela rachunku bankowego, jesli jest nim inna osoba niz
Uczen/Uczennica
§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Spory mogace wynikac z tresci Umowy strony bedga staraty sie rozwigza¢ polubownie.

2. W przypadku niemoznos$ci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalaja
zgodnie, Ze spoér zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego dla
siedziby Powiatu Starogardzkiego.

3. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsza Umowa, beda miaty zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego oraz inne wlasciwe przepisy.

4. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach - po jednej dla kazdej ze stron

Powiat Uczeni/Uczennica lub Podmiot przyjmujacy
Rodzic/Opiekun prawny
w przypadku Ucznia

niepetnoletniego
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu
DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ/STAZU ZAWODOWEGO*

1. Imieinazwisko:

2. Zawaod:

3. Szkota:

* niepotrzebne skresli¢
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OPIS WYKONYWANYCH CZYNNOSCI

Dzien | Dataigodzina

Opis wykonywanych czynnos$ci w danym dniu praktyki/stazu*
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Dzien

Data i godzina

Opis wykonywanych czynnosci w danym dniu praktyki/stazu*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Fundusze § URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska

Dzienn | Dataigodzina Opis wykonywanych czynnosci w danym dniu praktyki/stazu*

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24
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Dzienn | Dataigodzina

Opis wykonywanych czynnosci w danym dniu praktyki/stazu*

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Podpis opiekuna
praktyki/stazu*
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OCENA PRAKTYKANTA/STAZYSTY*

OCENA OPIS WSTAW X

Zasdb wiadomosci i umiejetnosci wiekszy niz wymagany na
wskazanym stanowisku pracy. Samodzielne postugiwanie
CELUJACY sie wiedzg dla realizacji celdw stazu. Kreatywnosé,
samodzielnos¢ i pracowitosé. Wysoka kultura osobista i
kultura pracy.

Zasob wiadomosci i umiejetnosci zgodny z wymaganym na
wskazanym stanowisku pracy, umozliwiajgcy samodzielne
prace we wskazanych obszarach. Przestrzeganie dyscypliny
pracy, pracowitosc.

BARDZO DOBRY

Zasdb wiadomosci i umiejetnosci wystarczajgcy na
wskazanym stanowisku pracy. Wykonywanie polecen
opiekuna stazu i przetozonych Przestrzeganie dyscypliny
pracy, pracowitosc.

DOBRY

Zasdb wiadomosci i umiejetnosci mniejszy niz wskazanym
DOSTATECZNY stanowisku pracy. Wykonywanie polecen opiekuna stazu i
przetozonych. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Zasob wiadomosci i umiejetnosci mniejszy niz wymagany
na danym stanowisku pracy. Nieterminowe i/lub
niedoktadne wykonywanie polecen opiekuna stazu i
przetozonych. Niska kultura pracy.

DOPUSZCZAJACY

Niewystarczajgca wiedza i umiejetnosci do pracy na
NIEDOSTATECZNY wskazanym stanowisku. Naruszenie dyscypliny pracy.
Program stazu nie zostat zrealizowany.

Podpis praktykanta/stazysty* Podpis opiekuna praktykanta/stazysty*

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

(pieczec firmowa pracodawcy)

Certyfikat

odbycia stazu zawodowego / praktyki zawodowe;j *

w ramach projektu ,Wybieram przysztos¢ zawodowg — podniesienie jakosci szkolnictwa
zawodowego w Powiecie Starogardzkim” realizowanego ramach poddziatania 3.3.1. RPO WP
na lata 2014-2020.

dla

(imie i nazwisko stazysty / praktykanta *)

zrealizowanego w terminie od ........cccocuenee.. dO o

w wymiarze 150 godzin

(nazwa pracodawcy)

(w zawodzie / na stanowisku)
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Cel stazu zawodowego / praktyki zawodowej *

Opis kompetencji uzyskanych przez stazyste / praktykanta w wyniku odbytego

stazu zawodowego / praktyki zawodowej *:

(miejscowosé, data) (podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Unia Europejska

Zatacznik nr 4 do Regulaminu

LISTA OBECNOSCI NA PRAKTYCE ZAWODOWEJ/STAZU ZAWODOWYM*

Imie i nazwisko praktykanta/stazysty*

L.P. Data Liczba zrealizowanych
godzin

Podpis praktykanta/stazysty*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

taczna liczba zrealizowanych godzin: .......cccoveeeveinieneenenn

Podpis opiekuna praktyki/stazu*

* niepotrzebne skresli¢
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Adres podmiotu przyjmujgcego na praktyke/staz*

Powiat Starogardzki

Zatacznik nr 5 do Regulaminu

ul. Kosciuszki 17

83-200 Starogard Gdanski

WNIOSEK O REFUNDACIJE PRACODAWCY

DODATKU DO WYNAGRODZENIA OPIEKUNA PRAKTYKANTA/STAZYSTY*
w zwigzku z realizacjg praktyk zawodowych/stazy zawodowych*

w ramach projektu ,,Wybieram przyszto$¢ zawodowa — podniesienie jakosci szkolnictwa

zawodowego w Powiecie Starogardzkim”

wspotfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

dotyczy umowy/uméw*

Stosownie do postanowien ,,Regulaminu udziatu w praktykach zawodowych/stazach zawodowych w
ramach projektu ,Wybieram przysztos¢ zawodowgq — podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w

Powiecie Starogardzkim”, sktadam wniosek o refundacje poniesionych kosztéw dodatku do

wynagrodzenia Opiekuna/éw praktykanta/stazysty w zwigzku z realizacjg praktyk zawodowych/stazy
zawodowych dla ucznidw.

WNIOSKOWANA KWOTA: ..ccevvvviieeieeneeeenn SEOWNIE: <.
Lp | Rodzaj Imigi Imie i Termin Kwota Sktadki taczna
poniesionego nazwisko | nazwisko | odbywaniai dodatku | pracodawcy! | kwota do
wydatku opiekuna | ucznia zrealizowane brutto refundacji
godziny (F+G)
praktyki/stazu*
A |B C D E F G H
1. | Wyptata
dodatku do

wynagrodzenia
opiekuna/éw

Razem do refundacji:

ISktadki pracodawcy obejmuja skladki na ubezpieczenia spoleczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeti
Pracowniczych, stanowiace koszt Pracodawcy, w wysokosci wynikajacej wylacznie z przyznanego dodatku.
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Zakres obowigzkow opiekuna praktykanta/stazysty*:

1. okreslenie celu i programu stazu (we wspdtpracy z Asystentem Szkolnym),

2. nadzér nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem praktyki/stazu,

3. udzielanie Uczestnikom informacji zwrotnej w trakcie realizacji praktyki/stazu oraz po jej/jego
zakonczeniu.

Potwierdzam wykonanie w/w obowigzkéw oraz otrzymanie dodatku za opieke nad grupa
praktykantow/stazystow:

podpis opiekuna praktykanta/stazysty**
* niepotrzebne skresli¢
** w przypadku wniosku dotyczacego kilku opiekunow praktykantow/stazystow w firmie, kazdy opiekun musi

indywidualnie potwierdzi¢ podpisem wykonanie obowigzkéw

Powyzsza kwote prosze przekazaé na rachunek bankowy nr

Os$wiadczam, ze dodatek do wynagrodzenia Opickuna praktykanta/stazysty nie przekracza 10% jego zasadniczego
wynagrodzenia i wynika ze zwickszonego zakresu zadan (opicka nad stazysta)

Os$wiadczam, ze wszystkie sktadniki wynagrodzenia (wynagrodzenie netto, ubezpieczenie zdrowotne, sktadki ZUS,
zaliczka na podatek dochodowy) wynikajace z wyplaconego dodatku zostaty zaplacone.

Os$wiadczam, ze wnioskowana kwota refundacji nie zawiera zysku i nie stanowi dla mnie korzysci.

Zobowiazuje si¢ zapewni¢ Powiatowi Starogardzkiemu oraz innym uprawnionym podmiotom, pelny wglad we
wszystkie dokumenty zwiazane bezpostrednio lub posrednio z realizacja praktyki/stazu.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci za skladanie oswiadczesi niezgodnych z prawda o$wiadczam, iz informacje zawatte
we wniosku oraz zalaczonych dokumentach sa zgodne ze stanem faktycznym.

Wiarygodnos$¢ Informacji podanych we wniosku potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania
Podmiotu przyjmujacego na praktyke/staz*

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014 - 2020




Program Regionalny b 14

Fundusze . .
s W
Europejskie § URZAD MARSZAtKOWSKI Unia Europejska .

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Zatacznik nr 6 do Regulaminu

WNIOSEK O ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU NA PRAKTYKE ZAWODOWA/STAZ ZAWODOWY*

JA NIZEJ POAPISANG/Y vvviveritireetsietete sttt ettt st ettt es bbbt et s sbs et sbesetsaesbabesebetetsasseabesatesebesesbsbesabs senbrsansss
(imie i nazwisko Uczestnika/Uczestniczki)

odbywajgca/y praktyke zawodowg/staz zawodowy* W ZaWOdZie ..........cccueveveeeeiereeecveceieeee e

Z8 SZKOMY ettt ettt ettt te et e te b e e be st s te b et eaeaaeaaeebeete st e nententerasberaerannes

ZAMIESZKATA/Y W e vttt ettt ettt et s bbbt sbs et bt saessa b es et e st sas e bt et tebsbe et bes et seteasseabas et bebate sarbereten

oswiadczam, ze w terminie od ......cecevevriiieceeiiiieieenes (o [o dojezdzatem/am na

praktyke zawodowa/staz zawodowy*

Z WW. miejsca zamieszkania na miejsce realizacji praktyki zawodowej/stazu zawodowego* w ramach
projektu ,,Wybieram przysztos¢ zawodowg — podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego w

Powiecie Starogardzkim”

(nazwa podmiotu przyjmujgcego i miejsce (adres) realizacji praktyki zawodowej/stazu zawodowego)

a) publicznym transportem zbiorowym oséb *

Poniesione koszty potwierdzam:

Oryginatami biletéw z odbytych dojazdéw (jednorazowe lub okresowe) oraz listg obecnosci.

b) prywatnym samochodem *

gdyz nie mogtem/-am skorzysta¢ z publicznych Srodkéw transportu celem dojazdu na praktyke
zawodowag/staz zawodowy*. W zwigzku z tym na miejsce praktyki zawodowej/stazu zawodowego*
dojezdzatem pojazdem prywatnym. Oswiadczam, ze jestem wiascicielem/osobg upowazniong*, na

podstawie odrebnego oswiadczenia do uzyczenia pojazdu marki
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Europejskie

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Unia Europejska

W  zafaczeniu  przekazuje = wydruk

przewoznika.*

lub

obowigzujgcego

rownorzedne;j

ze

cennika  przejazdu na trasie

strony internetowej najtanszego

W przypadku uzyczenia pojazdu nalezy dofaczyé dodatkowo ,,O$wiadczenie uzyczenia pojazdu”

Prosze o zwrot kosztéw dojazdu, odpowiadajagcym kosztom przejazdu najtaiiszym srodkiem

publicznego transportu zbiorowego oséb na danej trasie, na rachunek bankowy nr

HEEEEEN NN nEEEEEEEE

ktérego witascicielem jest:

Imie i nazwisko

Ulica

Nr domu

Kod Miejscowosci

Stopien pokrewienstwa

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy (-a) konsekwencji ztozenia oswiadczenia niezgodnego z prawds.

* niepotrzebne skresli¢

podpis Uczestnika/Uczestniczki
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu

OSWIADCZENIE UZYCZENIA POJAZDU

Ja NIZEJ POAPISANG/Y ovvieereirecieetete ettt sttt et ettt et ettt aae s sa et st et st sba bt et bebaassesbesatesatesesnns

ZAMIESZKATA/Y cevcv ettt sttt ettt st ettt st et bbb bbb ee et e et et b aea bt et ebnea bt eas et aetbrens
(adres zamieszkania wtasciciela pojazdu)

Oswiadczam, ze:

jestem wtascicielem/wspdtwtascicielem* pojazdu marki ........ccoeevevecneecccceceee e 0 humerze
FEJESTIACYJNYIM 1ottt cte ettt ettt et te s e te e sea e s e s et e st et et easaaeete st sbe s sesssasentesesesensens , ktéry uzyczam
........................................................................................................................................... zamieszkatej/emu w

(adres zamieszkania Uczestnika/Uczestniczki)

W TEIMINIE ottt et st e w celu dojazdu na praktyke zawodowa/staz
zawodowy* zorganizowany w ramach projektu ,Wybieram przysztos¢ zawodowg — podniesienie
jakosci szkolnictwa zawodowego w Powiecie Starogardzkim”.

miejscowos¢ i data podpis wtasciciela pojazdu-osoby uzyczajacej pojazd

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu

.......................................... , dNia e,
(miejscowosc)
OSWIADCZENIE STAZYSTY/PRAKTYKANTA
Ja, nizej podpisany:

Nazwisko Imie(imiona) PESEL

Adres zamieszkania

wojewodztwo powiat gmina

kod pocztowy; ulica nr domu i mieszkania

oswiadczam, ze:
1. Mam / nie mam* ustalonego prawa do emerytury lub renty.

2. Posiadam stopien niepetnosprawno$ci TAK/NIE* - (podac¢ jaki stopien).......ccoceeeveveeveerernnnnne.

(czytelny podpis)
* Niepotrzebne skresli¢
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