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PROGRAM DODATKOWEGO MODULU KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO DLA ZAWODU
TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU - STAZ

1. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiaggnie stazysta:

Stazysta ksztalcacy si¢ w zawodzie technik architektury krajobrazu powinien posiada¢
kompetencje i umiej¢tnosci potrzebne do wykonywania nastepujacych zadan
zawodowych:

1) opracowywania projektow obiektow terenow zieleni;

2) urzadzania i pielegnacji terendw zieleni i1 zadrzewien;

3) urzadzania i konserwacji obiektoéw matej architektury krajobrazu;

4) prowadzenia ciagnika rolniCzego z przyczepa.

2. Zakres obowigzkow stazysty:

1) zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa, w ktorym odbywa si¢
staz,

2) realizacja zadan zawodowych zleconych przez wyznaczony personel
przedsiebiorstwa,

3) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ oraz stosowanie sie do regulaminéw i
zarzadzen obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

4) prowadzenie dziennika stazu wraz z monitoringiem realizacji zadan
potwierdzonym przez wyznaczonego opiekuna stazu.

3. Tresci edukacyjne

Przygotowywanie ro$lin ozdobnych do urzgdzania obiektow architektury krajobrazu

1) okresla funkcje roslin ozdobnych w ksztattowaniu krajobrazu;
2) okresla zastosowanie podstawowych grup roslin w obiektach architektury
krajobrazu;
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3) dobiera narzedzia i1 sprzet do prac zwigzanych z uprawg i pielegnacijg roslin
ozdobnych;

4) wykonuje podstawowe prace uprawowe i pielegnacyjne w szkotkach roslin
ozdobnych;

5) dobiera technologie produkcji ro$lin do warunkow przyrodniczych

I ekonomicznych;

6) ocenia stan roslin przeznaczonych do urzadzania obiektow architektury krajobrazu;
7) przygotowuje materiat ro§linny do ekspedycji zgodnie ze specyfikacja;

8) przygotowuje rosliny do transportu, sktadowania i sadzenia;

9) przygotowuje materiaty do wykonywania dekoracji roslinnych.

Wykonywanie i pielggnacja roslinnych obiektow architektury krajobrazu

1) charakteryzuje walory przyrodnicze krajobrazu;

2) przeprowadza inwentaryzacje¢ szaty roslinnej;

3) przeprowadza analizy funkcjonalno-przestrzenne wngtrz ogrodowych;

4) wykorzystuje zasady kompozycji w projektowaniu obiektow roslinnych
architektury krajobrazu;

5) opracowuje projekty koncepcyjne i techniczne obiektéw roslinnych;

6) projektuje uktady roslinne z uwzglednieniem warunkéw siedliskowych i wartosci
dekoracyjnych;

7) planuje rozmieszczenie zadrzewien w Krajobrazie;

8) opracowuje graficznie projekty koncepcyjne i techniczne obiektéw roslinnych;
9) planuje organizacj¢ prac zwiagzanych z sadzeniem ro$lin;

10) dobiera metody sadzenia roslin ozdobnych;

11) postuguje si¢ narzedziami, urzadzeniami i sprzetem ogrodniczym;

12) przygotowuje glebe do sadzenia roslin ozdobnych;

13) wykonuje czynnos$ci zwigzane z sadzeniem roslin;

14) wykonuje zabiegi pielegnacyjne roslin;

15) dobiera metody nawadniania roslin;

16) rozlicza koszt rob6t i materiatdow zwigzanych z wykonywaniem i pielggnacja
obiektow roslinnych;

17) projektuje i wykonuje dekoracje roslinne.

4. Harmonogram realizacji stazu zawodowego:
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Harmonogram ustalany jest indywidualnie w zalezno$ci od mozliwo$ci
organizacyjnych danego przedsi¢biorstwa.
Liczba godzin stazu — 150 godzin zegarowych (4 tygodnie — 20 dni)

5. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne stazysty:

1) Zainteresowania zwigzane z zawodem,
2) Doktadnos¢ i systematycznosc,

3) Dobra koncentracja uwagi,

4) Ogolny dobry stan zdrowia,

5) Brak zaburzen w zakresie wzroku i stuchu duzego stopnia.

6. Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty:

Kwalifikacje zgodne z poziomem edukacji ucznia, adekwatne do realizowanych tresci
zawodowych

7. Poziom wyksztatcenia stazysty:

Wyksztalcenie gimnazjalne

8. Wyposazenie stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu zawodowego:

pracownia projektowania architektury krajobrazu, wyposazona w: stanowisko
komputerowe z dostgpem do Internetu, z drukarka, z ploterem, ze skanerem,
z kserokopiarka, z projektorem multimedialnym; sprz¢t mierniczy (taSmy miernicze,
szpilki, dalmierze, busole, wegielnice, GPS, niwelator z wyposazeniem, teodolit
Z wyposazeniem, tachimetr z wyposazeniem, tyczki geodezyjne, taty miernicze,
wysokosciomierze), stoty do projektowania, przyktadowa dokumentacjg¢ geodezyjna,
inwentaryzacyjng oraz przyktadowe mapy zasadnicze, dzienniki pomiaréw
geodezyjnych, probki materiatow budowlanych, szkice, modele 1 makiety obiektow
architektury krajobrazu, elementy architektoniczne, plansze, schematy oraz plany
ogrodow zabytkowych z réznych epok, zdjecia fitosocjologiczne, przyktadowy plan
zagospodarowania przestrzennego, przyktadowe kosztorysy oraz oprogramowanie do
kosztorysowania;

pracowni¢ rysunku technicznego;

pracowni¢ urzadzania i1 pielegnacji terenow zieleni

pracowni¢ kompozycji

warsztaty wyposazone w sprzet geodezyjny (taSmy miernicze, szpilki, dalmierze,
busole, wegielnice, tyczki geodezyjne, niwelator optyczny, laserowy teodolit,
tachimetr, wysoko$ciomierze), maszyny i sprzet ogrodniczy (narzedzia ogrodnicze,
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opryskiwacze, systemy nawadniajace, sprzet do podlewania, glebogryzarki,
kultywatory, kosiarki, kosy, podkaszarki, r¢barke do gatezi, wertykulator, aerator),
ciggnik rolniczy.

Ogrodek lub dziatka lub park lub szkotka roslin ozdobnych.

9. Procedury wdrazania do pracy stazysty:

Przed przystapieniem do pracy uczniowie powinni zosta¢ zapoznani z przepisami i
procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
obowigzujacymi w danej jednostce gospodarczej oraz skutkami ich nieprzestrzegania.
Ponadto podejmujac prace na réznych stanowiskach powinni odby¢ szkolenie
stanowiskowe w zakresie obstugi wystepujacych tam urzadzen oraz podejmowanych
dzialan, za szkolenie odpowiada opiekun stazysty lub wskazana przez niego osoba
nadzorujgca prace stazysty na danym stanowisku.

Za wstepne wprowadzenie ucznia do realizacji stazu jest odpowiedzialny opiekun
ucznia w miejscu realizacji stazu lub wyznaczona przez niego osoba. W trakcie
realizacji stazu zawodowego uczniowie powinni obserwowac czynnosci zawodowe
pracownikow, nastepnie wykonywac zadania pod kierunkiem instruktora, a w dalszej
czegsci stazu, po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego, uczniowie moga
samodzielnie realizowa¢ powierzone im zadania na okreslonych stanowiskach pracy.
W trakcie odbywania stazu w poszczegdlnych dziatach obiektu, nadzor nad uczniem
sprawuje opiekun lub inny pracownik firmy wyznaczony do tego celu przez opiekuna,
ktérego wyznacza kierownik obiektu

10. Procedury monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych:

1) W procesie oceniania powinna dominowaé obserwacja stazysty oraz ocena
efektow jego pracy.

2) Dokonujac oceny pracy stazysty nalezy uwzglednié:

— praktyczne zadania sprawdzajace,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— organizacj¢ pracy,

— samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

— jako$¢ wykonanej pracy,

— postawe zawodowa.

3) Podczas procesu oceniania nalezy uzywac nastepujacej skali ocen:

— celujacy (6),

— bardzo dobry (5),
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— dobry (4),

— dostateczny (3),
— dopuszczajacy (2),
— niedostateczny (1).
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