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PROGRAM DODATKOWEGO  MODUŁU KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO DLA ZAWODU  

TECHNIK ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU - STAŻ 

 

1. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejętności), które osiągnie stażysta: 

 

Stażysta kształcący się w zawodzie technik architektury krajobrazu powinien posiadać 

kompetencje i umiejętności potrzebne do wykonywania następujących zadań 

zawodowych: 

1) opracowywania projektów obiektów terenów zieleni; 

2) urządzania i pielęgnacji terenów zieleni i zadrzewień; 

3) urządzania i konserwacji obiektów małej architektury krajobrazu; 

4) prowadzenia ciągnika rolniczego z przyczepą. 

 

 

 

 

 

2. Zakres obowiązków stażysty: 

 

1) zapoznanie się ze strukturą organizacyjną przedsiębiorstwa, w którym odbywa się 

staż, 

2) realizacja zadań zawodowych zleconych przez wyznaczony personel 

przedsiębiorstwa, 

3) przestrzeganie przepisów BHP i PPOŻ oraz stosowanie się do regulaminów i 

zarządzeń obowiązujących w przedsiębiorstwie, 

4) prowadzenie dziennika stażu wraz z monitoringiem realizacji zadań 

potwierdzonym przez wyznaczonego opiekuna stażu. 

 

 

3. Treści edukacyjne 

Przygotowywanie roślin ozdobnych do urządzania obiektów architektury krajobrazu 

 

1) określa funkcje roślin ozdobnych w kształtowaniu krajobrazu; 

2) określa zastosowanie podstawowych grup roślin w obiektach architektury 

krajobrazu; 
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3) dobiera narzędzia i sprzęt do prac związanych z uprawą i pielęgnacją roślin 

ozdobnych; 

4) wykonuje podstawowe prace uprawowe i pielęgnacyjne w szkółkach roślin 

ozdobnych; 

5) dobiera technologie produkcji roślin do warunków przyrodniczych 

i ekonomicznych; 

6) ocenia stan roślin przeznaczonych do urządzania obiektów architektury krajobrazu; 

7) przygotowuje materiał roślinny do ekspedycji zgodnie ze specyfikacją; 

8) przygotowuje rośliny do transportu, składowania i sadzenia;   

9) przygotowuje materiały do wykonywania dekoracji roślinnych. 

 

 Wykonywanie i pielęgnacja roślinnych obiektów architektury krajobrazu 

1) charakteryzuje walory przyrodnicze krajobrazu; 

2) przeprowadza inwentaryzację szaty roślinnej; 

3) przeprowadza analizy funkcjonalno-przestrzenne wnętrz ogrodowych; 

4) wykorzystuje zasady kompozycji w projektowaniu obiektów roślinnych 

architektury krajobrazu; 

5) opracowuje projekty koncepcyjne i techniczne obiektów roślinnych; 

6) projektuje układy roślinne z uwzględnieniem warunków siedliskowych i wartości 

dekoracyjnych; 

7) planuje rozmieszczenie zadrzewień w krajobrazie; 

8) opracowuje graficznie projekty koncepcyjne i techniczne obiektów roślinnych; 

9) planuje organizację prac związanych z sadzeniem roślin; 

10) dobiera metody sadzenia roślin ozdobnych; 

11) posługuje się narzędziami, urządzeniami i sprzętem ogrodniczym; 

12) przygotowuje glebę do sadzenia roślin ozdobnych; 

13) wykonuje czynności związane z sadzeniem roślin; 

14) wykonuje zabiegi pielęgnacyjne roślin; 

15) dobiera metody nawadniania roślin;  

16) rozlicza koszt robót i materiałów związanych z wykonywaniem i pielęgnacją 

obiektów roślinnych; 

17) projektuje i wykonuje dekoracje roślinne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Harmonogram realizacji stażu zawodowego: 
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Harmonogram ustalany jest indywidualnie w zależności od możliwości 

organizacyjnych danego przedsiębiorstwa. 

Liczba godzin stażu – 150 godzin zegarowych (4 tygodnie – 20 dni) 

 

 

5. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne stażysty: 

 

1) Zainteresowania związane z zawodem, 

2) Dokładność i systematyczność, 

3) Dobra koncentracja uwagi, 

4) Ogólny dobry stan zdrowia, 

5) Brak zaburzeń w zakresie wzroku i słuchu dużego stopnia. 

 

 

6. Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stażysty: 

 

Kwalifikacje zgodne z poziomem edukacji ucznia, adekwatne do realizowanych treści 

zawodowych 

 

7. Poziom wykształcenia stażysty: 

 

Wykształcenie gimnazjalne 

 

8. Wyposażenie stanowiska pracy stażysty podczas odbywania stażu zawodowego: 

 pracownia projektowania architektury krajobrazu, wyposażona w: stanowisko 

komputerowe  z dostępem do Internetu, z drukarką, z ploterem, ze skanerem, 

z kserokopiarką, z projektorem multimedialnym;  sprzęt mierniczy (taśmy miernicze, 

szpilki, dalmierze, busole, węgielnice, GPS, niwelator z wyposażeniem, teodolit 

z wyposażeniem, tachimetr z wyposażeniem, tyczki geodezyjne, łaty miernicze, 

wysokościomierze), stoły do projektowania, przykładową dokumentację geodezyjną, 

inwentaryzacyjną oraz przykładowe mapy zasadnicze, dzienniki pomiarów 

geodezyjnych, próbki materiałów budowlanych, szkice, modele i makiety obiektów 

architektury krajobrazu, elementy architektoniczne, plansze, schematy oraz plany 

ogrodów zabytkowych z różnych epok, zdjęcia fitosocjologiczne, przykładowy plan 

zagospodarowania przestrzennego, przykładowe kosztorysy oraz oprogramowanie do 

kosztorysowania; 

pracownię rysunku technicznego; 

     pracownię urządzania i pielęgnacji terenów zieleni  

     pracownię kompozycji  

      warsztaty  wyposażone w sprzęt geodezyjny (taśmy miernicze, szpilki, dalmierze, 

busole, węgielnice, tyczki geodezyjne, niwelator optyczny, laserowy teodolit, 

tachimetr, wysokościomierze), maszyny i sprzęt ogrodniczy (narzędzia ogrodnicze, 
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opryskiwacze, systemy nawadniające, sprzęt do podlewania, glebogryzarki, 

kultywatory, kosiarki, kosy, podkaszarki, rębarkę do gałęzi, wertykulator, aerator), 

ciągnik rolniczy. 

     Ogródek lub działka lub park lub szkółka roślin ozdobnych. 

 

 

 

 

 

 

9. Procedury wdrażania do pracy stażysty: 

 

Przed przystąpieniem do pracy uczniowie powinni zostać zapoznani z przepisami i 

procedurami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej 

obowiązującymi w danej jednostce gospodarczej oraz skutkami ich nieprzestrzegania. 

Ponadto podejmując pracę na różnych stanowiskach powinni odbyć szkolenie 

stanowiskowe w zakresie obsługi występujących tam urządzeń oraz podejmowanych 

działań, za szkolenie odpowiada opiekun stażysty lub wskazana przez niego osoba 

nadzorująca pracę stażysty na danym stanowisku. 

Za wstępne wprowadzenie ucznia do realizacji stażu jest odpowiedzialny opiekun 

ucznia w miejscu realizacji stażu lub wyznaczona przez niego osoba. W trakcie 

realizacji stażu zawodowego uczniowie powinni obserwować czynności zawodowe 

pracowników, następnie wykonywać zadania pod kierunkiem instruktora, a w dalszej 

części stażu, po uzyskaniu doświadczenia zawodowego, uczniowie mogą 

samodzielnie realizować powierzone im zadania na określonych stanowiskach pracy. 

W trakcie odbywania stażu w poszczególnych działach obiektu, nadzór nad uczniem 

sprawuje opiekun lub inny pracownik firmy wyznaczony do tego celu przez opiekuna, 

którego wyznacza kierownik obiektu 

 

 

10. Procedury monitorowania stopnia realizacji treści i celów edukacyjnych: 

 

1) W procesie oceniania powinna dominować obserwacja stażysty oraz ocena 

efektów jego pracy. 

2) Dokonując oceny pracy stażysty należy uwzględnić: 

 praktyczne zadania sprawdzające, 

 przestrzeganie dyscypliny pracy, 

 organizację pracy, 

 samodzielność podczas wykonywania pracy, 

 jakość wykonanej pracy, 

 postawę zawodową. 

3) Podczas procesu oceniania należy używać następującej skali ocen: 

 celujący (6), 

 bardzo dobry (5), 
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 dobry (4), 

 dostateczny (3), 

 dopuszczający (2), 

 niedostateczny (1). 

 

 
          


