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PROGRAM DODATKOWEGO  MODUŁU KSZTAŁCENIA 

ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO DLA ZAWODU  

TECHNIK WETERYNARII - STAŻ 

 

1. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejętności), które osiągnie stażysta: 

 
Stażysta kształcący się w zawodzie technik weterynarii powinien posiadać 
kompetencje i umiejętności potrzebne do wykonywania następujących zadań 
zawodowych: 

1) prowadzenia chowu i hodowli zwierząt gospodarskich i towarzyszących; 
2) wykonywania zabiegów inseminacji wybranych gatunków zwierząt; 
3) wykonywania zabiegów pielęgnacyjnych i zootechnicznych u zwierząt; 
4) wykonywania czynności pomocniczych dotyczących diagnozowania, 

profilaktyki i leczenia chorób zwierząt; 
5) wykonywania czynności pomocniczych z zakresu zapewniania bezpieczeństwa 

żywnościowego oraz czynności pomocniczych w zwalczaniu chorób 
zakaźnych zwierząt; 

6) wykonywania czynności pomocniczych w trakcie prowadzenia badań 
przedubojowych zwierząt oraz w poubojowym badaniu mięsa; 
 

 

 

 

 

 

2. Zakres obowiązków stażysty: 

 

1) zapoznanie się ze strukturą organizacyjną przedsiębiorstwa, w którym odbywa się 

staż, 

2) realizacja zadań zawodowych zleconych przez wyznaczony personel 

przedsiębiorstwa, 

3) przestrzeganie przepisów BHP i PPOŻ oraz stosowanie się do regulaminów i 

zarządzeń obowiązujących w przedsiębiorstwie, 

4) prowadzenie dziennika stażu wraz z monitoringiem realizacji zadań 

potwierdzonym przez wyznaczonego opiekuna stażu. 

 

 

3. Treści edukacyjne 

Wykonywanie czynności pomocniczych w diagnozowaniu chorób zwierząt 
1) przeprowadza wywiad z posiadaczem zwierzęcia; 
2) przygotowuje zwierzęta do badań klinicznych; 
3) określa znaczenie kliniczne poszczególnych okolic ciała zwierząt; 
4) rozróżnia sprzęt i aparaturę diagnostyczną; 
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5) dobiera metody przeprowadzania badań fizykalnych zwierząt; 
6) wykonuje badania fizykalne zwierząt; 
7) rozróżnia prawidłowe i patologiczne wyniki badań fizykalnych zwierząt; 

8) wykonuje czynności pomocnicze związane z badaniem zwierząt z 
wykorzystaniem urządzeń diagnostycznych; 

9) wykonuje czynności związane z pobieraniem, utrwalaniem i 
przechowywaniem materiału do badań laboratoryjnych; 

10) stosuje techniki wykonywania badań laboratoryjnych; 
11) wykonuje czynności pomocnicze w trakcie sekcyjnego badania zwłok 

zwierzęcych; 
12) posługuje się dokumentacją z zakresu diagnostyki chorób zwierząt. 

 
Wykonywanie czynności pomocniczych związanych z profilaktyką i leczeniem 

chorób zwierząt 
1) posługuje się dokumentacją leczenia zwierząt; 
2) ocenia stan zdrowia zwierzęcia w momencie zagrożenia jego życia; 
3) rozpoznaje czynniki wywołujące choroby u zwierząt; 
4) określa wpływ różnych czynników chorobotwórczych na stan zdrowia 

zwierząt; 
5) określa drogi szerzenia się chorób zwierzęcych i odzwierzęcych; 
6) wykonuje czynności mające na celu ratowanie życia zwierząt i zapobieganie 

powikłaniom; 
7) rozpoznaje objawy chorób zwierząt; 
8) rozróżnia weterynaryjne produkty lecznicze i przechowuje je zgodnie z 

obowiązującymi zasadami; 
9) stosuje racjonalny sposób żywienia różnych gatunków zwierząt w zależności 

od stanu ich zdrowia; 
10) poskramia i przygotowuje zwierzęta do czynności lekarsko-

weterynaryjnych; 
11) rozróżnia drogi podawania leków zwierzętom; 
12) podaje leki zwierzętom według zaleceń lekarza weterynarii; 
13) dobiera i przygotowuje instrumentarium oraz materiały do wykonania 

zabiegów lekarsko-weterynaryjnych; 
14) dokonuje mycia, sterylizacji i konserwacji narzędzi i sprzętu 

weterynaryjnego zgodnie z obowiązującymi procedurami; 
15) wykonuje czynności pomocnicze podczas weterynaryjnych zabiegów 

chirurgicznych, leczniczych, profilaktycznych i fizjoterapeutycznych; 
16) sprawuje opiekę nad zwierzętami leczonymi i po zabiegach chirurgicznych; 
17) dobiera materiały oraz wykonuje opatrunki i okłady u zwierząt. 
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4. Harmonogram realizacji stażu zawodowego: 

 

Harmonogram ustalany jest indywidualnie w zależności od możliwości 

organizacyjnych danego przedsiębiorstwa. 

Liczba godzin stażu – 150 godzin zegarowych (4 tygodnie – 20 dni) 

 

 

5. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne stażysty: 

 

1) Zainteresowania związane z zawodem, 

2) Dokładność i systematyczność, 

3) Dobra koncentracja uwagi, 

4) Ogólny dobry stan zdrowia, 

5) Brak zaburzeń w zakresie wzroku i słuchu dużego stopnia. 

 

 

6. Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stażysty: 

 

Kwalifikacje zgodne z poziomem edukacji ucznia, adekwatne do realizowanych treści 

zawodowych 

 

7. Poziom wykształcenia stażysty: 

 

Wykształcenie gimnazjalne 

 

8. Wyposażenie stanowiska pracy stażysty podczas odbywania stażu zawodowego: 

sala zabiegowa, wyposażona w: stół zabiegowy, sprzęt i urządzenia diagnostyczne, 
sprzęt i narzędzia do pobierania materiału biologicznego, narzędzia chirurgiczne, 
materiały opatrunkowe i weterynaryjne produkty lecznicze, środki i urządzenia do 
dezynfekcji powierzchni i sprzętów, dokumentację medyczną ; sprzęt i urządzenia 
służące do wykrywania rui, ciąży. 
laboratorium diagnostyczne, wyposażone w: stanowisko komputerowe z dostępem 
do Internetu z urządzeniem umożliwiającymi drukowanie,  urządzenia i sprzęt do 
badania materiału biologicznego pobranego od zwierząt, lodówkę, odczynniki 
laboratoryjne, suszarkę, wagę laboratoryjną, sprzęt do badania mięsa w kierunku 
obecności włośni, dokumentację laboratoryjną oraz dokumentację z zakresu 
kontroli i nadzoru weterynaryjnego; 
 

 



 

Regionalny Program Operacyjny Województwa Pomorskiego na lata  2014 - 2020 

 
 

 

 

 

 

 

 

9. Procedury wdrażania do pracy stażysty: 

 

Przed przystąpieniem do pracy uczniowie powinni zostać zapoznani z przepisami i 

procedurami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej 

obowiązującymi w danej jednostce gospodarczej oraz skutkami ich nieprzestrzegania. 

Ponadto podejmując pracę na różnych stanowiskach powinni odbyć szkolenie 

stanowiskowe w zakresie obsługi występujących tam urządzeń oraz podejmowanych 

działań, za szkolenie odpowiada opiekun stażysty lub wskazana przez niego osoba 

nadzorująca pracę stażysty na danym stanowisku. 

Za wstępne wprowadzenie ucznia do realizacji stażu jest odpowiedzialny opiekun 

ucznia w miejscu realizacji stażu lub wyznaczona przez niego osoba. W trakcie 

realizacji stażu zawodowego uczniowie powinni obserwować czynności zawodowe 

pracowników, następnie wykonywać zadania pod kierunkiem instruktora, a w dalszej 

części stażu, po uzyskaniu doświadczenia zawodowego, uczniowie mogą 

samodzielnie realizować powierzone im zadania na określonych stanowiskach pracy. 

W trakcie odbywania stażu w poszczególnych działach obiektu, nadzór nad uczniem 

sprawuje opiekun lub inny pracownik firmy wyznaczony do tego celu przez opiekuna, 

którego wyznacza kierownik obiektu 

 

 

10. Procedury monitorowania stopnia realizacji treści i celów edukacyjnych: 

 

1) W procesie oceniania powinna dominować obserwacja stażysty oraz ocena 

efektów jego pracy. 

2) Dokonując oceny pracy stażysty należy uwzględnić: 

 praktyczne zadania sprawdzające, 

 przestrzeganie dyscypliny pracy, 

 organizację pracy, 

 samodzielność podczas wykonywania pracy, 

 jakość wykonanej pracy, 

 postawę zawodową. 

3) Podczas procesu oceniania należy używać następującej skali ocen: 

 celujący (6), 

 bardzo dobry (5), 

 dobry (4), 

 dostateczny (3), 

 dopuszczający (2), 

 niedostateczny (1). 
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