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PROGRAM DODATKOWEGO MODULU KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO DLA ZAWODU
TECHNIK ROLNIK - STAZ

1. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiaggnie stazysta:

Stazysta ksztalcacy si¢ w zawodzie technik rolnik powinien posiada¢ kompetencje i

umiejetnosci potrzebne do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

1) wykonywanie prac zwigzanych z prowadzeniem produkcji roslinnej i zwierzece;;

2) prowadzenie i obstuga pojazdéw, maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji
roslinnej i zwierzecej;

3) prowadzenie sprzedazy produktéw rolniczych i zwierzat gospodarskich;

4) organizowanie i nadzorowanie produkcji roslinnej i zwierzecej;

5)podejmowania decyzji na podstawie rachunku ekonomicznego

2. Zakres obowigzkow stazysty:

1) zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa, w ktorym odbywa si¢
staz,

2) realizacja zadan zawodowych zleconych przez wyznaczony personel
przedsigbiorstwa,

3) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ oraz stosowanie si¢ do regulamindw i
zarzadzen obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

4) prowadzenie dziennika stazu wraz z monitoringiem realizacji zadan
potwierdzonym przez wyznaczonego opiekuna stazu.

3. Tresci edukacyjne

Prowadzenie produkcji roslinnej

1) okresla wptyw czynnikéw klimatyczno-glebowych na wzrost 1 rozw0j oraz
plonowanie roslin;

2) dobiera rosliny do warunkow klimatyczno-glebowych i ekonomicznych danego

rejonu;

3) dobiera zmianowanie roslin uprawnych do okreslonych warunkéw
gospodarstwa rolniczego;

4) planuje nawozenie organiczne i mineralne;

5) ocenia jako$¢ materiatu siewnego;

6) przygotowuje materiat siewny do siewu,

7) planuje zabiegi agrotechniczne odpowiednie do warunkéw glebowych i
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wymagan roslin uprawnych;

8) wykonuje zabiegi agrotechniczne zwigzane z produkcjg roslin uprawnych,;

9) rozpoznaje choroby, szkodniki i chwasty roslin uprawnych;

10) dobiera metody i §rodki ochrony roslin zgodnie z zasadami integrowanej
ochrony roslin;

11) dobiera narzedzia, urzadzenia i maszyny do prac w produkcji roslinne;;

12) obsluguje maszyny i urzadzenia stosowane w produkcji roslinnej;

13) prowadzi uprawg roslin zgodnie ze Zwykta Dobra Praktyka Rolnicza i z
Zasadami Wzajemnej Zgodnosci oraz rachunkiem ekonomicznym;

14) stosuje ekologiczne metody uprawy roslin;

15) przestrzega warunkow przechowywania produktow pochodzenia roslinnego;

16) przechowuje oraz przygotowuje produkty pochodzenia roslinnego do
sprzedazy;

17) prowadzi sprzedaz bezposrednig produktow pochodzenia ro§linnego.

Prowadzenie produkcji zwierzecej

1) rozpoznaje gatunki, typy uzytkowe i rasy zwierzat gospodarskich;

2) okresla kierunki chowu zwierzat gospodarskich;

3) rozpoznaje i ocenia jako$¢ pasz stosowanych w zywieniu zwierzat
gospodarskich;

4) przygotowuje, konserwuje i przechowuje pasze;

5) analizuje wplyw racjonalnego zywienia zwierzat gospodarskich na wyniki
produkcyjne i ekonomiczne;

6) dobiera narzedzia, urzqdzenia 1 maszyny do prac w produkcji Zwierzqcej;

7) obstuguje maszyny i urzqdzenla stosowane w produkcji zwierzecej;

8) wykonuje prace zwigzane z zywieniem, rozrodem oraz pielegnacja zwierzat
gospodarskich;

9) wykonuje prace zwigzane z higieng zwierzat i utrzymaniem pomieszczen
gospodarskich;

10) okresla warunki zoohigieniczne w pomieszczeniach dla zwierzat
gospodarskich;

11) prowadzi produkcje zwierzeca zgodnie ze Zwykla Dobra Praktyka Rolniczg i
z Zasadami Wzajemnej Zgodnosci;

12) rozpoznaje objawy chorobowe na podstawie wygladu 1 zachowania zwierzat
gospodarskich;

13) przestrzega zasad identyfikacji i rejestracji oraz obrotu zwierze¢tami
gospodarskimi;

14) stosuje metody ekologiczne w produkcji zwierzecej;

15) przygotowuje zwierzeta do aukcji, pokazow i wystaw;

16) przygotowuje zwierzeta i produkty pochodzenia zwierzecego do sprzedazy;

17) prowadzi sprzedaz bezposrednig zwierzat 1 produktow pochodzenia
ZWierzecego.

Obstuga srodkéw technicznych stosowanych w

rolnictwie

1) postuguje si¢ dokumentacjg techniczng, instrukcjami obstugi maszyn i
urzadzen rolniczych oraz normami i katalogami;

2) rozpoznaje materialy konstrukcyjne i1 eksploatacyjne stosowane w maszynach i
urzadzeniach rolniczych;

3) obshluguje urzadzenia wodociggowe stosowane w budynkach inwentarskich;

4) dobiera pojazdy i $rodki transportu do rodzaju prac wykonywanych w
rolnictwie;

5) przygotowuje do pracy pojazdy, maszyny, narzgdzia i urzadzenia;

6) przeprowadza kalibracj¢ opryskiwaczy stosowanych w ochronie roslin;

7) wykonuje czynno$ci zwigzane z przegladami technicznymi oraz konserwacija
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pojazdoéw, maszyn i urzadzen rolniczych.

4. Harmonogram realizacji stazu zawodowego:

Harmonogram ustalany jest indywidualnie w zaleznosci od mozliwosci
organizacyjnych danego przedsigbiorstwa.
Liczba godzin stazu — 150 godzin zegarowych (4 tygodnie — 20 dni)

5. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne stazysty:

1) Zainteresowania zwigzane z zawodem,
2) Doktadnos¢ i systematycznosc,

3) Dobra koncentracja uwagi,

4) Ogolny dobry stan zdrowia,

5) Brak zaburzen w zakresie wzroku i stuchu duzego stopnia.

6. Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty:

Kwalifikacje zgodne z poziomem edukacji ucznia, adekwatne do realizowanych tresci
zawodowych

7. Poziom wyksztatcenia stazysty:

Wyksztalcenie gimnazjalne
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8. Wyposazenie stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu zawodowego:

Gospodarstwo rolne wyposazone w: budynki inwentarskie z Zywymi zwierzgtami,
ptyte obornikowa, kompostownik, zbiornik na gnojowke 1 gnojowice; ciagniki
rolnicze, maszyny rolnicze, magazyny do przechowywama produktow rolniczych,
magazyny do przechowywania pasz, nawozoéw mineralnych i $rodkow ochrony
ro§lin, garaze i wiaty na maszyny, pola z ro$linami uprawnymi, taki, pastwiska,
dziatke¢ agrobiologiczna.

9. Procedury wdrazania do pracy stazysty:

Przed przystapieniem do pracy uczniowie powinni zosta¢ zapoznani z przepisami i
procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
obowigzujacymi w danej jednostce gospodarczej oraz skutkami ich nieprzestrzegania.
Ponadto podejmujac pracg na réznych stanowiskach powinni odby¢ szkolenie
stanowiskowe w zakresie obstugi wystepujacych tam urzadzen oraz podejmowanych
dziatan, za szkolenie odpowiada opiekun stazysty lub wskazana przez niego osoba
nadzorujaca prace stazysty na danym stanowisku.

Za wstepne wprowadzenie ucznia do realizacji stazu jest odpowiedzialny opiekun
ucznia w miejscu realizacji stazu lub wyznaczona przez niego osoba. W trakcie
realizacji stazu zawodowego uczniowie powinni obserwowaé czynnosci zawodowe
pracownikow, nastepnie wykonywac zadania pod kierunkiem instruktora, a w dalszej
czegsci stazu, po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego, uczniowie moga
samodzielnie realizowa¢ powierzone im zadania na okreslonych stanowiskach pracy.
W trakcie odbywania stazu w poszczegdlnych dziatach obiektu, nadzor nad uczniem
sprawuje opiekun lub inny pracownik firmy wyznaczony do tego celu przez opiekuna,
ktérego wyznacza kierownik obiektu

10. Procedury monitorowania stopnia realizacji tresci 1 celow edukacyjnych:

1) W procesie oceniania powinna dominowaé obserwacja stazysty oraz ocena
efektow jego pracy.

2) Dokonujac oceny pracy stazysty nalezy uwzglednié:

— praktyczne zadania sprawdzajace,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— organizacj¢ pracy,

— samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

— jako$¢ wykonanej pracy,

— postawe zawodowa.
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3) Podczas procesu oceniania nalezy uzywac nastepujacej skali ocen:
— celujaey (6),

— bardzo dobry (5),

— dobry (4),

— dostateczny (3),

— dopuszczajacy (2),

— niedostateczny (1).
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