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PROGRAM DODATKOWEGO MODULU KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO DLA ZAWODU
TECHNIK HODOWCA KONI - STAZ

1. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiaggnie stazysta:

Stazysta ksztalcacy si¢ w zawodzie technik hodowca koni powinien posiadaé
nastepujace kompetencje i umiejetnosci zawodowe:

1) organizowanie i prowadzenie chowu i hodowli koni;

2) szkolenie oraz przygotowywanie koni do uzytkowania 1 sprzedazy;

3) prowadzenie gospodarstwa rolnego;

4) prowadzenie i obstuga ciggnika rolniczego z przyczepa (przyczepami);

5) organizowanie rekreacji konnej 1 turystyki jezdzieckiej.

2. Zakres obowigzkow stazysty:

1) zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa, w ktorym odbywa si¢
staz,

2) realizacja zadan zawodowych zleconych przez wyznaczony personel
przedsigbiorstwa,

3) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ oraz stosowanie sie do regulaminéw i
zarzadzen obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

4) prowadzenie dziennika stazu wraz z monitoringiem realizacji zadan
potwierdzonym przez wyznaczonego opiekuna stazu.

3. Tresci edukacyjne

Pielegnacja i opieka nad konmi; ocena stanu zdrowia koni; obserwacja objawow rui u
klaczy ; przeprowadzenie probowania i stanowienia klaczy, zapoznanie si¢ z
dokumentacja dotyczaca rozrodu; opieka nad klacza 1 Zrebigciem, zywienie koni,
przygotowanie i zadawanie pasz r6znym grupom koni. Przygotowanie koni do jazdy
pod siodlem i w zaprzegu; jazda konna, powozenie; trening koni; przygotowanie koni
do transportu, zatadunek i wytadunek; przygotowanie koni do pokazu i sprzedazy.
Prace pielggnacyjno — porzadkowe w budynkach stajennych i pomieszczeniach
pomocniczych.
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4. Harmonogram realizacji stazu zawodowego:

Harmonogram ustalany jest indywidualnie w zaleznosci od mozliwo$ci
organizacyjnych danego przedsigbiorstwa.
Liczba godzin stazu — 150 godzin zegarowych (4 tygodnie — 20 dni)

5. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne stazysty:

1) Zainteresowania zwigzane z zawodem,
2) Doktadnos¢ i systematycznose,

3) Dobra koncentracja uwagi,

4) Ogolny dobry stan zdrowia,

5) Brak zaburzen w zakresie wzroku i stuchu duzego stopnia.

6. Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty:

Kwalifikacje zgodne z poziomem edukacji ucznia, adekwatne do realizowanych tresci
zawodowych

7. Poziom wyksztatcenia stazysty:

Wyksztalcenie gimnazjalne

8. Wyposazenie stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu zawodowego:
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Gospodarstwo wyposazone w: stajni¢ z konmi hodowlanymi i1 uzytkowymi,
siodlarni¢, szorowni¢, paszarni¢, wozowni¢, kryta ujezdzalni¢, plac treningowy,
okolnik do lonzowania koni, wybiegi dla koni, budynki inwentarskie, magazyny, pola
z roslinami uprawnymi, tgki, pastwiska, dziatke agrobiologiczna.

Procedury wdrazania do pracy stazysty:

Przed przystapieniem do pracy uczniowie powinni zosta¢ zapoznani z przepisami i
procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
obowigzujacymi w danej jednostce gospodarczej oraz skutkami ich nieprzestrzegania.
Ponadto podejmujac prace na réznych stanowiskach powinni odby¢ szkolenie
stanowiskowe w zakresie obstugi wystepujacych tam urzadzen oraz podejmowanych
dzialan, za szkolenie odpowiada opiekun stazysty lub wskazana przez niego osoba
nadzorujaca prace stazysty na danym stanowisku.

Za wstepne wprowadzenie ucznia do realizacji stazu jest odpowiedzialny opiekun
ucznia w miejscu realizacji stazu lub wyznaczona przez niego osoba. W trakcie
realizacji stazu zawodowego uczniowie powinni obserwowac czynnosci zawodowe
pracownikow, nastepnie wykonywac zadania pod kierunkiem instruktora, a w dalszej
czegsci stazu, po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego, uczniowie moga
samodzielnie realizowa¢ powierzone im zadania na okreslonych stanowiskach pracy.
W trakcie odbywania stazu w poszczegdlnych dziatach obiektu, nadzér nad uczniem
sprawuje opiekun lub inny pracownik firmy wyznaczony do tego celu przez opiekuna,
ktérego wyznacza kierownik obiektu

Procedury monitorowania stopnia realizacji tresci 1 celow edukacyjnych:

1) W procesie oceniania powinna dominowaé obserwacja stazysty oraz ocena
efektow jego pracy.

2) Dokonujac oceny pracy stazysty nalezy uwzglednié:

— praktyczne zadania sprawdzajace,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— organizacj¢ pracy,

— samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

— jako$¢ wykonanej pracy,

— postawe zawodowa.

3) Podczas procesu oceniania nalezy uzywac nastepujacej skali ocen:

— celujacy (6),

— bardzo dobry (5),

— dobry (4),
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— dostateczny (3),
— dopuszczajacy (2),
— niedostateczny (1).
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