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PROGRAM DODATKOWEGO MODULU KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO DLA ZAWODU
TECHNIK AGROBIZNESU - STAZ

1. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiaggnie stazysta:

Stazysta ksztatcacy si¢ w zawodzie technik agrobiznesu powinien posiadac
kompetencje 1 umiejetnosci potrzebne do wykonywania nastepujacych zadan
zawodowych:

1) organizowania i wykonywania prac zwigzanych z produkcjg roslinng i zwierzeca;

2) obstugi pojazdéw, maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji roslinne;j
I zwierzecej;

3) organizowania i wykonywania prac zwigzanych z przetworstwem spozywczym,
ustugami i handlem;

4) prowadzenia marketingu i sprzedazy produktéw rolniczych i spozywczych;

5) prowadzenia dokumentacji przedsi¢biorstwa w agrobiznesie.

2. Zakres obowigzkow stazysty:

1) zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa, w ktorym odbywa sig
staz,

2) realizacja zadan zawodowych zleconych przez wyznaczony personel
przedsigbiorstwa,

3) przestrzeganie przepisoéw BHP i PPOZ oraz stosowanie sie do regulaminéw i
zarzadzen obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

4) prowadzenie dziennika stazu wraz z monitoringiem realizacji zadan
potwierdzonym przez wyznaczonego opiekuna stazu.

3. Tresci edukacyjne

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w agrobiznesie
1) sporzadza dokumenty zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
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2) dobiera forme¢ organizacyjno-prawng przedsigbiorstwa;

3) organizuje dziatalno$¢ logistyczna, produkcyjna, handlowa i ushugowa
W przedsigbiorstwie agrobiznesowym;

4) okresla potrzeby finansowe przedsigbiorstwa;

5) okresla zrodta finansowania dziatalno$ci przedsiebiorstwa;

6) okresla potrzeby kadrowe;

7) dobiera techniki zarzadzania przedsigbiorstwem;

8) planuje dziatania marketingowe w agrobiznesie.

Planowanie przetworstwa zywno$ci

1) korzysta z dokumentacji technicznej i technologicznej oraz wynikow badan
laboratoryjnych zywnosci;

2) dobiera surowce, dodatki do zywnos$ci oraz materialty pomocnicze stosowane
W procesie przetworstwa zywnosci;

3) okre$la warunki prowadzenia operacji mechanicznych, termicznych i dyfuzyjnych
SUrowcow;

4) dobiera technologie produkecji wybranych produktéw spozywczych;

5) dobiera metody utrwalania zywnosci;

6) sporzadza zapotrzebowanie na surowce, opakowania i dodatki do zywnosci;
7) dobiera maszyny i urzadzenia stosowane w przetworstwie spozywczym;

8) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane w zaktadach przetworstwa
SpOZywcCzego;

9) organizuje prace zwigzane z przetworstwem zywnosci;

10) dobiera sposoby zagospodarowania odpadéw produkcyjnych;

11) stosuje przepisy prawa i normy dotyczace przetwoOrstwa spozywczego;

12) stosuje systemy zapewnienia bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci.

Prowadzenie rachunkowosci 1 rozliczen podatkowych przedsigbiorstwa
w agrobiznesie
1) stosuje przepisy prawa dotyczace rachunkowosci i przepisy prawa podatkowego;
2) sporzadza dokumenty ksiggowe zgodnie z obowigzujacymi zasadami;
3) rozréznia sktadniki majatku i kapitatlow przedsiebiorstwa;
4) przeprowadza inwentaryzacj¢ sktadnikow majatkowych przedsigbiorstwa;
5) ewidencjonuje rdéznice inwentaryzacyjne sktadnikow majatkowych
przedsigbiorstwa;
6) oblicza zuzycie sktadnikow majatku trwatego;
7) ewidencjonuje operacje gospodarcze na kontach;
8) sporzadza bilans oraz rachunek zyskow 1 strat;
9) sporzadza sprawozdanie finansowe;
10) dokonuje klasyfikacji kosztow;
11) sporzadza kalkulacje kosztow dziatalnosci gospodarczej w agrobiznesie;
12) oblicza wynagrodzenie pracownika oraz sporzagdza dokumenty dotyczace jego
wynagrodzenia;
13) sporzadza dokumenty dotyczace ubezpieczen obowigzkowych i dobrowolnych
w agrobiznesie;
14) prowadzi uproszczone formy ewidencji ksiegowe;;
15) korzysta z komputerowych programéw finansowo-ksiggowych.
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4. Harmonogram realizacji stazu zawodowego:

Harmonogram ustalany jest indywidualnie w zalezno$ci od mozliwos$ci
organizacyjnych danego przedsi¢biorstwa.
Liczba godzin stazu — 150 godzin zegarowych (4 tygodnie — 20 dni)

5. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne stazysty:

1) Zainteresowania zwigzane z zawodem,
2) Doktadnos¢ i systematycznosc,

3) Dobra koncentracja uwagi,

4) Ogolny dobry stan zdrowia,

5) Brak zaburzen w zakresie wzroku i stuchu duzego stopnia.

6. Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe stazysty:

Kwalifikacje zgodne z poziomem edukacji ucznia, adekwatne do realizowanych tresci
zawodowych

7. Poziom wyksztatcenia stazysty:

Wyksztalcenie gimnazjalne

8. Wyposazenie stanowiska pracy stazysty podczas odbywania stazu zawodowego:

Produkty rolnicze; sprzgt wykorzystywany w rolnictwie 1 przetworstwie

rolno — spozywczym.

Komputer z oprogramowaniem do wspomagania operacji finansowo-ksiegowych,
kadrowo-ptacowych, obstugi sprzedazy i gospodarki magazynowej, prowadzenia
ksiegi przychodow i rozchodow, obliczania podatkow, sporzadzania sprawozdan
statystycznych, obstugi zobowigzan wobec ZUS, druki formularzy stosowanych

W prowadzeniu dziatalnos$ci produkcyjnej, ustugowej, handlowej, zatrudnienia, ptac,
podatkéw, jednolity rzeczowy wykaz akt i instrukcje kancelaryjne, materiaty biurowe;
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9. Procedury wdrazania do pracy stazysty:

Przed przystapieniem do pracy uczniowie powinni zosta¢ zapoznani z przepisami i
procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
obowigzujacymi w danej jednostce gospodarczej oraz skutkami ich nieprzestrzegania.
Ponadto podejmujac prace na roznych stanowiskach powinni odby¢ szkolenie
stanowiskowe w zakresie obstugi wystepujacych tam urzadzen oraz podejmowanych
dziatan, za szkolenie odpowiada opiekun stazysty lub wskazana przez niego osoba
nadzorujaca prace stazysty na danym stanowisku.

Za wstepne wprowadzenie ucznia do realizacji stazu jest odpowiedzialny opiekun
ucznia w miejscu realizacji stazu lub wyznaczona przez niego osoba. W trakcie
realizacji stazu zawodowego uczniowie powinni obserwowac czynnosci zawodowe
pracownikow, nastepnie wykonywac zadania pod kierunkiem instruktora, a w dalszej
cze¢sci stazu, po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego, uczniowie moga
samodzielnie realizowaé powierzone im zadania na okreslonych stanowiskach pracy.
W trakcie odbywania stazu w poszczeg6lnych dziatach obiektu, nadzér nad uczniem
sprawuje opiekun lub inny pracownik firmy wyznaczony do tego celu przez opiekuna,
ktérego wyznacza kierownik obiektu

10. Procedury monitorowania stopnia realizacji tresci i celow edukacyjnych:

1) W procesie oceniania powinna dominowaé obserwacja stazysty oraz ocena
efektow jego pracy.

2) Dokonujac oceny pracy stazysty nalezy uwzglednié:

— praktyczne zadania sprawdzajace,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,

— organizacj¢ pracy,

— samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

— jakos¢ wykonanej pracy,

— postawe zawodowa.

3) Podczas procesu oceniania nalezy uzywac nastepujacej skali ocen:

— celujacy (6),

— bardzo dobry (5),

— dobry (4),

— dostateczny (3),

— dopuszczajacy (2),

— niedostateczny (1).
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