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PROGRAM DODATKOWEGO MODULU KSZTALCENIA
ZAWODOWEGO PRAKTYCZNEGO DLA ZAWODU STOLARZ - PRAKTYKA

1. Cele edukacyjne (kompetencje i umiejetnosci), ktore osiggnie praktykant:

Celem odbywania praktyki jest:

* poznanie zasad funkcjonowania przedsigbiorstw na rynku (struktura, rynek lokalny,
regionalny, krajowy, miedzynarodowy itp.),

* poznanie wybranych dokumentéw m.in. takich jak: regulaminy, przepiséw bhp, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

* poznanie technologii stosowanych w zakladzie pracy,

* poznanie przyktadowych urzadzen, narzedzi i innego sprzetu technicznego stosowanego
w procesach produkcyjnych lub ustugach,

* poznanie specyfiki pracy na wybranych stanowiskach,

* asystowanie przy przyktadowych czynno$ciach charakterystycznych dla danego zaktadu
pracy (eksploatacyjnych, produkcyjnych, ustugowych, remontowych, kontrolnych itp.),

* zapoznanie si¢ z dokumentacja techniczng danego zaktadu pracy,

* doskonalenie praktycznych umiejg¢tnosci zastosowania posiadanej wiedzy,

* zdobywanie nowych do$wiadczen zawodowych zwigzanych z wybrang specjalnos$cia,

* nawigzanie kontaktow zawodowych umozliwiajacych ich wykorzystanie w procesie
ksztatcenia zawodowego,

* doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie z
pracownikami,

* poznanie zasad marketingu prowadzonego przez zaktad pracy,

* poznanie zasad zapewniania jakosci produkcji i ustug w zaktadzie pracy.

2. Zakres obowigzkéw praktykanta:

1) zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa, w ktorym odbywa si¢
praktyka zawodowa,

2) realizacja zadan zawodowych zleconych przez wyznaczony personel
przedsiebiorstwa,

3) przestrzeganie przepisow BHP i PPOZ oraz stosowanie si¢ do regulamindw i
zarzadzen obowigzujacych w przedsigbiorstwie,

4) prowadzenie dziennika praktyki wraz z monitoringiem realizacji zadan
potwierdzonym przez wyznaczonego opiekuna praktykanta.

3. Tredci edukacyjne

Postugiwanie si¢ instrukcjami obstugi maszyn i urzadzen oraz terminologig stosowang
w przemysle drzewnym.

Postugiwanie si¢ dokumentacjg konstrukcyjng 1 technologiczng.

Postugiwanie si¢ przyrzadami pomiarowymi i sprawdzianami.

Dokonywanie klasyfikacji drewna 1 materialow drzewnych.

Dobieranie narz¢dzi, maszyn i urzadzen do wykonania obrobki drewna i tworzyw
drzewnych.

Wykonywanie prac zwigzanych z pakowaniem, magazynowaniem oraz transportem
elementéw, podzespotow 1 wyrobow gotowych.
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Praca na stanowisku stolarz (15 dni):

Stosowanie programow komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan.
Dobieranie technologii wytwarzania wyrobow stolarskich.

Dobieranie sposobow obrobki drewna i1 tworzyw drzewnych.

Obstugiwanie maszyn i1 urzadzen stosowanych w stolarstwie.

Wykonywanie rgcznie i maszynowo obrobki drewna i tworzyw drzewnych.
Przygotowanie materiatow podstawowych i pomocniczych do wykonania wyrobow
z drewna i tworzyw drzewnych.

Wykonywanie hydrotermiczne i plastyczne obrobki drewna.

Stosowanie roznych technik do wykanczania powierzchni drewna, tworzyw
drzewnych i gotowych wyroboéw z drewna.

Wykonywanie elementéw konstrukcyjnych oraz ich potaczen.

Wykonywanie klejenia i oklejania drewna 1 materiatow drzewnych.

Stosowanie systeméw montazu i okuwania wyrobow stolarskich.
Wykonywanie konserwacji narzedzi, maszyn i urzadzen stosowanych do
wykonywania wyrobow z drewna i tworzyw drzewnych.

Identyfikowanie typoéw konstrukcji oraz styléw stosowanych w meblarstwie.
Rozpoznawanie wad oraz uszkodzen materiatow i wyrobow stolarskich.
Ustalanie przyczyn uszkodzen wyrobow oraz okreslanie sposobow ich naprawy,
renowacji lub konserwacji.

Kwalifikowanie wyrobow stolarskich do naprawy i1 renowacji.

Ustalanie zakresu napraw, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich.
Dobieranie technik, materiatow i narzedzi do wykonania naprawy, renowacji,
konserwacji wyrobow stolarskich.

Wykonywanie naprawy, renowacji i konserwacji wyrobow stolarskich zgodnie
z zapotrzebowaniem i wymaganiami klientow.

Ocenianie jakosci wykonania wyrobow stolarskich, ich napraw, renowacji lub
konserwacji.

4. Harmonogram realizacji praktyki zawodowej:

Harmonogram ustalany jest indywidualnie w zaleznosci od mozliwosci
organizacyjnych danego przedsigbiorstwa.
Liczba godzin praktyki — 150 godzin zegarowych (4 tygodnie — 20 dni)

5. Predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne praktykanta:

1) Zainteresowania zwigzane z zawodem,
2) Doktadnos¢ i systematycznosc,

3) Dobra koncentracja uwagi,

4) Ogolny dobry stan zdrowia,

5) Brak zaburzen w zakresie wzroku i stuchu duzego stopnia.
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6. Dotychczasowe kwalifikacje zawodowe praktykanta:

Kwalifikacje zgodne z poziomem edukacji ucznia, adekwatne do realizowanych tresci
zawodowych

7. Poziom wyksztalcenia praktykanta:

Wyksztatcenie gimnazjalne

8. Wyposazenie stanowiska pracy praktykanta podczas odbywania praktyki zawodowej:

Przedsigbiorstwo powinno posiada¢ stanowiska pracy wyposazone w elementy

1 modele wyrobow stolarskich, narzedzia, maszyny i1 urzadzenia do rgcznej

1 maszynowej obrobki drewna i tworzyw drzewnych, obrobki hydrotermiczne;j

1 plastycznej, prac wykonczeniowych i montazowych, przyrzady i uchwyty
obrobkowe, aparature i narzgdzia kontrolno-pomiarowe, parametry katowe narzedzi,
instalacj¢ sprezonego powietrza, instalacje odwiorowywania, oprzyrzadowanie
obrobkowe, narzedzia i urzadzenia montazowe, instrukcje technologiczne

1 stanowiskowe, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, oprzyrzadowanie, obrabiarki
i urzadzenia

9. Procedury wdrazania do pracy praktykanta:

Przed przystapieniem do pracy uczniowie powinni zosta¢ zapoznani z przepisami i
procedurami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
obowigzujacymi w danej jednostce gospodarczej oraz skutkami ich nieprzestrzegania.
Ponadto podejmujac pracg na roznych stanowiskach powinni odby¢ szkolenie
stanowiskowe w zakresie obstugi wystepujacych tam urzadzen oraz podejmowanych
dziatan, za szkolenie odpowiada opiekun praktykanta lub wskazana przez niego osoba
nadzorujgca prace praktykanta na danym stanowisku.

Za wstgpne wprowadzenie ucznia do realizacji praktyki jest odpowiedzialny opiekun
ucznia w miejscu realizacji praktyki lub wyznaczona przez niego osoba. W trakcie
realizacji praktyki zawodowej uczniowie powinni obserwowac czynnosci zawodowe
pracownikow, nastgpnie wykonywac zadania pod kierunkiem instruktora, a w dalszej
czegsci praktyki, po uzyskaniu do§wiadczenia zawodowego, uczniowie moga
samodzielnie realizowa¢ powierzone im zadania na okre$lonych stanowiskach pracy.
W trakcie odbywania praktyki w poszczegolnych dziatach obiektu, nadzoér nad
uczniem sprawuje opiekun lub inny pracownik firmy wyznaczony do tego celu przez
opiekuna, ktoérego wyznacza kierownik obiektu.

10. Procedury monitorowania stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjnych:

1) W procesie oceniania powinna dominowaé obserwacja praktykanta oraz ocena
efektow jego pracy.

2) Dokonujac oceny pracy praktykanta nalezy uwzglednié:

— praktyczne zadania sprawdzajace,

— przestrzeganie dyscypliny pracy,
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organizacj¢ pracy,

samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,
— jakos$¢ wykonanej pracy,

— postawe zawodow3.

3) Podczas procesu oceniania nalezy uzywac nastepujacej skali ocen:
— celujacy (6),

— bardzo dobry (5),

— dobry (4),

— dostateczny (3),

— dopuszczajacy (2),

— niedostateczny (1).
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